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DOSSIER SPECIAL [N e R
Formation Secreétaire Géneéral(e) de Mairie :
recensement des communes volontaires pour
PPaccueil d’un(e) stagiaire

La prochaine session 2026 se déroulera du
7 septembre au 11 décembre 2026.

Le Centre de gestion recherche des
communes de moins de 2000 habitants pour
accueillir un(e) stagiaire.

Rejoignez 'aventure et inscrivez-vous dés maintenant
en répondant au formulaire publié sur notre site inter-
net dans la rubrique “Actualités”.
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Le Centre de gestion a mis en place depuis 2001, la

formation en alternance de « Secrétaire Général(e)

de Mairie » dont I'objectif est d’alimenter le vivier (a DOSSIER SPECIAL
hauteur de 30 personnes par an hors année d’élections

municipales). Recensement des communes
Cette formation associe : volontaires pour I'accueil
d’un(e) stagiaire SGDM

—> et une formation théorique dispensée au lycée - Rapport d’activité

Desclaude a Saintes - Les ateliers thématiques
- La campagne RSU 2025

Renouvellement du CA

—> un stage pratique en commune, indispensable au
déroulement du dispositif



LE RENOUVELLEMENT DU
CONSEIL DPADMINISTRATION

Le cycle électoral local se poursuit avec un momentimportant : I’élection des représentants au Conseil
d’administration du CDG17. Cette instance, pivot du Centre de gestion, rassemble les représentants
des collectivités territoriales et des établissements publics du département, affiliés ou non. Elle est
au cceur de la définition des politiques et des services destinés aux employeurs publics locaux.

UN SCRUTIN MODERNE ET SECURISE

Le Centre de gestion de la Charente-Maritime
(CDG17) organise, du 15 au 21 juillet 2026, les
élections pour le renouvellement de son Conseil
d’Administration. Pour la premiére fois, ces élections
se dérouleront exclusivement par vote électronique,
une démarche visant a faciliter la participation de
tous les électeurs tout en garantissant la sécurité et
la transparence du processus.

Ce choix s’inscrit dans une volonté de modernisa-
tion des pratiques électorales, conformément aux
dispositions légales et aux attentes des collectivités.
Le prestataire eklesio (marque de SLIB), spécialisé
dans l'organisation de scrutins électroniques, a été
retenu pour assurer la mise en ceuvre technique de
ce dispositif.

Chaque électeur regoit, au plus tard le 3 juillet
2026, ’adresse du site ainsi que ses moyens per-
sonnels d’authentification.

LES MODALITES DE VOTES
Pour les collectivités et établissements affiliés :

Le nombre de voix attribuées a chaque maire ou
président d’établissement public local est calculé en
fonction des effectifs des fonctionnaires titulaires ou
stagiaires (a temps complet ou non) affectés dans
leur structure, au 1°" avril 2026.

Pourles collectivités et établissements non affiliés:
Chaque électeur (maire ou président d’établisse-
ment) dispose d’une voix.

Les candidats
* Les maires et conseillers municipaux des com-
munes affiliées ou non.

* Les membres des conseils d’administration,
communautaires ou syndicaux des établissements
publics locaux, titulaires d’'un mandat local.

DATES CLES A RETENIR

—> Envoi des identifiants de vote : 3 juillet 2026

Période de vote électronique : du 15 juillet
2026 a 9h au 21 juillet 2026 a 16h

Dépouillement et proclamation des résultats :
21 juillet 2026 a partir de 16h30

Conseil d’administration d’installation :
septembre 2026

>
>
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}A.aA Les électeurs connectés avant la cloture

du scrutin (16h) pourront finaliser leur vote
dans un délai de 30 minutes supplémentaires.




| AcTus DU DG |
Q. Les chiffres clés du Rapport d’activité 2025

ﬁ r 50
Q agents au service 7653 Ef RSU réalisés
40’ des collectivités prestations L=

’ . chémage réalisées —
28 élus locaux au Conseil -

d’administration

collectivités

4 délibérations dossiers de financement assurées avec le contrat

votées montés par la Cellule Handicap assurance groupe

8059 84 dossiers retraites

agents de

: collectivités ont participé
questions aux ateliers thématiques
traitées par I'assurance (nouveaute 2025)

1 1 77 . . juridique statutaire
dossiers instruits

lors des Conseils Médicaux

3005 ..icins EH

de salaires mensuels réalisés collectivités et

par le service paie a fagon établissements ont adhéré
au contrat de Protection Social
Complémentaire Prévoyance

dossiers de
fonctionnaires gérés

3 1 secrétaires généraux de mairie formeés

LA CAMPAGNE RSU EST LANCEE !

La campagne pour le recueil des données 2025 du Rapport Social Unique (RSU) est officiellement
ouverte depuis le 20 avril 2026 et se cléturera le 30 octobre 2026. Obligatoire pour toutes les collec-
tivités territoriales, le RSU permet de disposer d’'un état des lieux précis des ressources humaines,
tout en répondant aux exigences réglementaires. Pour vous faciliter la tache, le CDG17 met a dispo-
sition une application en ligne (accessible via www.donnees-sociales.fr) avec deux modes de saisie :
—> Agent par agent (avec import des 12 fichiers DSN).

—> Tableau par tableau (avec ou sans pré-remplissage).

Les identifiants de connexion ont été adressés par courrier.

Pour les collectivités adhérentes au Service Paie a fagon du CDG17, un import des DSN est possible
sur demande écrite.

Besoin d’aide ?
La convention-cadre du CDG17 vous propose plusieurs missions facultatives :

» Mission S.0O.S - Soutien RH : confiez la réalisation de votre
RSU au CDG17 en retournant la fiche de saisine dédiée

- Atelier thématique « Saisir son RSU pas a pas » : 25 juin et
29 septembre 2026 (informations dans l'article dédié page 4)

- Contact : rsu@cdg17.fr - 05 46 27 47 12




Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime

ACTUS EMPLOYEURS

LES ATELIERS
THEMATIQUES
REVIENNENT !

Le Centre de gestion de la Charente-Maritime
a lancé, en 2025, un nouveau type d’accom-
pagnement facultatif, pensé pour répondre
concrétement aux enjeux de gestion RH ren-
contrés par les collectivités du territoire.

L’'OBJECTIF ?

Offrir aux participants un ensemble de méthodes
et d’outils directement mobilisables dans leur
quotidien professionnel.

Alliant apports théoriques et mises en pratique
immédiates, ces sessions favorisent une montée
en compétences rapide et ciblée. Dans certains
cas, les collectivités ont méme la possibilité de
travailler sur leurs propres dossiers, pour un ac-
compagnement au plus prés de leurs réalités et
projets.

Ces ateliers d’'une durée de 3h sont ouverts a 15
participants maximum afin de garantir un envi-
ronnement propice a I'’échange et a I'interactivité.

INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS :

* Avoir adhéré a la convention-cadre d'utilisa-
tion des missions facultatives proposées par le
CDG17;

* Fiche de saisine disponible sur le site internet
du CDG17 et a renvoyer par courriel a
ateliers@cdg17.fr;

* Renseignements au 05.46.27.47.19
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LE CALENDRIER 2026

yLYUA SAISIR SON RSU PAS A PAS

9h-12h Par le service Analyse et prospective RH

pIFITN3 SAISIR SON RSU PAS A PAS

9h-12h Par le service Analyse et prospective RH

6 DE LA CREATION DU POSTE
LS AU TABLEAU DES EFFECTIFS

o5h-12h Par le service Analyse et prospective RH

GESTION DES ARCHIVES
XL T RECOLEMENT

14h-17h Par le service Archives

GESTION DES ARCHIVES
WLLNA  ET RECOLEMENT

Par le service Archives

8 dé GESTION DES ARCHIVES
sl ET RECOLEMENT

14h-17h Par le service Archives

14h-17h
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Gardons le contact :

abonnez-vous a notre page Linkedin,
pour connaitre I’actualité des employeurs
territoriaux et du CDG17.




