NOMINATION STAGIAIRE DANS UN GRADE DE CATEGORIE C1
% Cet imprimé ne concerne que les agents recrutés en qualité de stagiaire lors d’une premiére
nomination (recrutement direct dans les grades d’adjoint administratif, d’adjoint
technique, d’adjoint du patrimoine, d’adjoint d’animation ou d’agent social).

N.B. : Le grade d’opérateur des A.P.S. n’est pas accessible sans concours
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vacance d’emploi par la Préfecture et la prise de poste. Le juge administratif considere
gue ce délai est habituellement au minimum de deux mois. Il est porté a trois durant la
période estivale.

c Attention : Un délai raisonnable doit étre respecté entre le visa de la déclaration de
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&) Cocher la case correspondante

2 Joindre I'état signalétique des services militaires ou extrait des services militaires ou les piéces justificatives pour le service civique ou le volontariat
international, attestation d’exemption ou certificat individuel de Journée d’Appel de Préparation a la Défense (JAPD) ou Journée Défense et Citoyenneté (JDC).

INFORMATIONS SUR LES PERIODES TRAVAILLEES ANTERIEUREMENT AU RECRUTEMENT

Périodes exclues : les périodes comme demandeur emploi, de congé parental ou non salariées (gérant de
société, travailleur indépendant, artisan, commergant), les vacations (emplois au forfait), les périodes
rémunérées a la part (ex : marins pécheurs) et les stages de formation non rémunérés.

Périodes prises en compte : les périodes travaillées comme salarié de droit privé ou agent de droit public,
comme apprenti, en contrat aidé, les stages rémunérés.

e En qualité d’agent de droit public :
Les services accomplis en qualité d’agent contractuel de droit public (accroissement d’activité
temporaire ou saisonnier, remplacement d’'un fonctionnaire momentanément indisponible, auxiliaire,
vacataire de la Fonction Publique d’Etat, contractuel dans un grade de catégorie A, B ou C) ; les services
militaires en tant qu’engagé ; les services effectués en qualité d’agent titulaire de droit public (radié des
cadres) ; les services effectués en qualité d’assistante maternelle employée par une collectivité
publigue (pris en compte a temps plein, quel que soit le nombre d’enfants gardés).

e En qualité d’agent de droit privé :

Les contrats aidés (TUC, CES, CEC, CUI, CAV, CAE, Emploi Jeune, PEC...), les contrats
d’apprentissage (pris en compte a temps plein), les services en qualité de salarié du secteur privé ou
associatif (les services effectués a I'étranger peut étre pris en compte, I'agent devant apporter a la
collectivité les éléments permettant de s’assurer de la réalité de ceux-ci et la conversion en équivalent
temps plein), les services effectués en qualité d’assistante maternelle auprés de particuliers (pris en
compte a temps plein, quel que soit le nombre d’enfants gardés), les stages rémunérés (pris en compte
pour la durée effective — durée hebdomadaire ou nombre d’heures- de stage).

Il se peut que l'agent ait travaillé soit en contrat libellé en durée hebdomadaire, soit pour un nombre
d’heures au cours de la période. Dans les deux cas, précisez si ceux sont des heures et des minutes ou
des heures et des centiemes. En effet, 11 h 50 centiemes est différent de 11 h 50 minutes.

Rappel sur le droit d’option :

L’option retenue quant a la reprise des services publics ou privés doit étre cochée, sachant que le principe
est de retenir la situation la plus favorable a I'agent.
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REPRISE DES SERVICES EFFECTUES EN QUALITE D’AGENT PUBLIC

Les personnes nommées fonctionnaires dans un grade de catégorie C doté de I'échelle C1 de rémunération qui ont ou avaient eu auparavant la qualité
d’agent public, sont classées a la nomination avec une reprise d’ancienneté égale aux % de la durée des services civils accomplis apres, le cas échéant,
calcul de conservation en équivalent temps plein.

ETAT DETAILLE DES SERVICES PUBLICS ANTERIEURS EFFECTUES EN QUALITE DE NON TITULAIRE (1) et (2)

DENOMINATION DE PERIODE D’EMPLOI TEMPS OU HEURES
L’EMPLOYEUR PUBLIC DE TRAVAIL REELLEMENT CADRE RESERVE AU CENTRE DE GESTION
(Ministere, collectivité, etc.) Date de début | Datedefin | HEBDOMADAIRE REALISEES
Y AU S Y AU S ... /35éme ... H...mn
vl il ST Y ... I135éme ... H...mn
Y A B SRR A S ... I135eme ... H...mn
Y A U B ... /35eme ... H...mn
S AT SUT AUU B ... I135eme ... H...mn
ok U B A ... /35eme ... H...mn
Y A B R B S ... I135éme ... H...mn
IS A i ... [35éme ... H...mn
DUREE TOTALE
REPRISE DES SERVICES A RAISON DES 3/4

(1) Utiliser autant de lignes qu’il y a eu d’employeurs, de période d’emploi et de temps de travail différents.

(2) Si un seul imprimé n’était pas suffisant, dupliquez le tableau autant que nécessaire.

TRANSMETTRE AU CENTRE DE GESTION UNE COPIE DES CONTRATS DE TRAVAIL CORRESPONDANT AUX 12 MOIS PRECEDANT LA NOMINATION
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LE MAINTIEN DE REMUNERATION

L’article 5 — Il du décret n°2016-596 du 12 mai 2016 fixe des regles spécifigues de maintien de
rémunération.

Régle :

Les agents publics contractuels classés a un échelon doté d’un indice brut conduisant a une
rémunération inférieure a celle dont ils bénéficiaient avant leur nomination, conservent a titre
personnel le bénéfice d’un indice brut fixé de fagon a permettre le maintien de leur rémunération antérieure,
jusqu’au jour ou ils bénéficient dans leur grade d’un indice brut conduisant & une rémunération au moins
égale au montant de la rémunération maintenue. Toutefois, l'indice brut ainsi déterminé ne peut excéder
l'indice brut afférent au dernier échelon du grade dans lequel ils sont classés.

L’agent contractuel doit justifier, pour bénéficier du maintien de sa rémunération antérieure, de six mois
de services effectifs en qualité d’agent public contractuel pendant les douze mois précédant sa
nomination dans le cadre d’emplois de recrutement. La rémunération prise en compte est la moyenne des
six meilleures rémunérations mensuelles percues, en cette qualité, au cours de la période de douze mois
précédant la nomination. Cette rémunération ne prend en compte aucun élément accessoire lié a la
situation familiale, au lieu de travail ou aux frais de transport.

Les agents contractuels dont la rémunération n’est pas fixée par référence expresse a un indice,
conservent a titre personnel le bénéfice de cette rémunération dans les mémes limites et conditions que
celles énumérées ci-dessus.

La Direction Générale des Collectivités Locales a précisé le mode de calcul a retenir lorsque I'agent pergoit
du régime indemnitaire. Le montant du régime indemnitaire brut percu en tant que fonctionnaire stagiaire se
déduit du montant de la rémunération brute percue en tant que contractuel.

Lorsque 'agent a été rémunéré a temps non complet, les rémunérations doivent étre rapportées
sur la base d’'un temps complet.

Exemple : I'agent qui travaille a 16/35°™ et qui percoit un salaire de 1 200 €, cela équivaut a
1200 x 35/16 soit 2 625 € a taux plein.

Il reléeve de la compétence et de la responsabilité de chaqgue collectivité ou établissement nommant
un fonctionnaire stagiaire de veérifier a I'aide de la fiche mise a votre disposition ci-apres, si son
agent peut ou non prétendre a ce maintien de rémunération.

Cette fiche est donc a compléter intégralement par la collectivité ou I’établissement, sous sa seule
responsabilité.

4]



PROCEDURE RELATIVE AU CALCUL DU MAINTIEN DE REMUNERATION

A- Déterminer les 6 meilleures rémunérations mensuelles percues au cours des 12 mois précédant la

nomination stagiaire - (Se référer aux fiches de paie correspondantes)

- Rémunération = traitement indiciaire + primes (régime indemnitaire + prime de fin d’'année).

A noter : Si une prime ou indemnité est versée annuellement, semestriellement, trimestriellement, le montant de la
prime ou indemnité doit étre proratisé (exemple : 6/12¢), afin d’étre intégré dans la rémunération sur la période

retenue.

Il en est de méme pour la GIPA.

- Cette rémunération ne comprend ni le supplément familial de traitement (SFT), ni les indemnités de résidence et
de transport. Sont également exclus : les heures complémentaires et supplémentaires, les indemnités pour travail du
dimanche et des jours fériés, les indemnités horaires pour travail normal de nuit, la participation employeur santé et
prévoyance... Cette liste n’est pas exhaustive.

2 EXEMPLE : un exemple illustrant les explications relatives au calcul du maintien de rémunération est consultable
sur https://www.cdgl17.fr/download/carrieres/stagiaires/procedure relative _au_calcul_du_maintien_de remuneration.pdf .

Tableau a compléter :

Les 12 derniers
mois précédant

Traitement Primes et
la nomination indiciaire indemnités
(montants bruts) (montants bruts)

stagiaire

B- Calculer la moyenne des six meilleures rémunérations

Sélection des 6 meilleures rémunérations mensuelles

Total des 6 rémunérations brutes mensuelles | o €
Moyenne des 6 meilleures rémunérations mensuelles = 2~ | Z (TBI+RIl) /6 = cueeevrvrerenes €
(TBI+RI) /6

C- Deéterminer un indice brut le plus proche de la rémunération moyenne

Consulter le décret n°85-1148 du 24/10/1985 du 24/10/1985 (article baréme B) : attention a la version en
vigueur.

Multiplier la rémunération mensuelle retenue par 12.

Prendre I'indice majoré (IM) le plus proche (a la hausse ou a la baisse) de la rémunération annuelle.

Se reporter au décret n°82-1105 du 23/12/1982 pour déterminer la correspondance entre I'Indice Brut et

I'Indice Majoré (attention a la version en vigueur).

D- Limite au maintien de rémunération
Le texte précise que « I'indice brut ainsi déterminé ne peut excéder l'indice afférent au dernier échelon du grade de

nomination stagiaire ».
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https://www.cdg17.fr/download/carrieres/stagiaires/procedure_relative_au_calcul_du_maintien_de_remuneration.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=D49E9BE04CF62B456A411341185536EA.tpdila14v_2?idArticle=LEGIARTI000034079405&cidTexte=JORFTEXT000000872483&categorieLien=id&dateTexte=20170131

REPRISE DES SERVICES EFFECTUES EN QUALITE DE SALARIE DE DROIT PRIVE

Les personnes nommeées fonctionnaires dans un grade de catégorie C doté de I'échelle C1 de rémunération qui justifient avant leur nomination de I'exercice
d’'une ou plusieurs activités professionnelles accomplies sous un régime juridique autre que celui d’agent public (agent de droit privé d'une administration,
salarié dans le secteur privé ou associatif), en qualité de salarié, sont classées a un échelon déterminé en prenant en compte la moitié de leur durée apres
calcul de conversion en équivalent temps plein.

ETAT DETAILLE DES SERVICES PRIVES OU ASSOCIATIFS ANTERIEURS EFFECTUES (1) et 2)
Emplois aidés compris : C.E.S— C.E.C— C.E.J — CAE, CA, PEC, etc.

DENOMINATION DE(S) PERIODE D’EMPLOI TEMPS ou HEURES
L’EMPLOYEUR(S) DE TRAVAIL REELLEMENT CADRE RESERVE AU CENTRE DE GESTION
(Adresse) Date de début Date de fin HEBDOMADAIRE REALISEES
S AU PO ANV ... I135éme ... H...mn
vk U A A ... I135eme ... H...mn
S AU PP AU ... /35éme ... H...mn
RPN A S [SUPRY AU S ... /35éme ... H...mn
RPN A S [SUPRY AU S ... /35éme ... H...mn
S U B ISR A S ... 135éme ... H...mn
S AU B SR Y S ... 135éme ... H...mn
S AU B SR Y S ... 135éme ... H...mn
DUREE TOTALE
REPRISE DES SERVICES A RAISON DE LA 1/2

(1) Utiliser autant de lignes qu’il y a eu d’employeurs, de période d’emploi et de temps de travail différents.

(2) Si un seul imprimé n’était pas suffisant, dupliquez le tableau autant que nécessaire.

NE PAS TRANSMETTRE LES CONTRATS DE TRAVAIL, ATTESTATIONS ET FICHES DE PAIE AU CENTRE DE GESTION
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=  DROIT D’OPTION DE L’AGENT

Nomination dans le grade : de I'échelle C1 a compter du

Je soussigné(e), M opte pour la reprise de mes services :

[ publics avec éventuellement un maintien de rémunération
O privés

Les parties certifient I'exactitude et I'exhaustivité des informations ci-dessus.

Faita: Le
L’Autorité territoriale (nom, prénom, qualité) L'Agent
Signature : Signature :

PARTIE RESERVEE AU CENTRE DE GESTION 17
= PRISE EN COMPTE DES SERVICES

Services militaires, service civique ou . .
o . ans mois jours
volontariat international
Reprise des services publics ans mois jours
A raison des 3/4 ans mois jours
ans mois jours
Araison dela 1/2 ans mois jours
Situation la plus favorable retenue . .
ans mois jours
Durée totale des services pris en compte . .
ans mois jours
Classement avec la reprise des services publics Classement avec la reprise des
Echelon : Echelon :
Reliquat : Reliquat :
Indice Brut : Indice Majoré : Indice Brut : Indice Majoré :

Maintien de rémunération calculé par la collectivité
O oul=>» 1B:

O NON

Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé par le Président du Centre de Gestion pour la création du dossier individuel de I'agent
nommeé fonctionnaire stagiaire par une collectivité affiliée au CDG17 et pour procéder & la reprise de ses services antérieurs.

Les données collectées seront communiquées aux seuls destinataires suivants : Gestionnaires du service Carriéres du CDG17.

Les données sont conservées pendant quatorze mois & compter de la nomination en qualité de fonctionnaire stagiaire, afin de tenir compte du délai d’option concernant la
reprise des services antérieurs et des délais de recours.

Vous pouvez accéder aux données vous concernant, les rectifier, demander leur effacement ou exercer votre droit a la limitation du traitement de vos données.

Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement de vos données dans ce dispositif, vous pouvez contacter le délégué a la protection des données : dpd@cdg17.fr

Si vous estimez, apres nous avoir contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation a la CNIL.
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