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Formation Secrétaire Général(e) de Mairie : 
la réponse aux besoins des communes de Charente-Maritime
Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Charente-Maritime (CDG 17) maintient son 
engagement aux côtés des communes en organisant une nouvelle session de formation de Secrétaire 

Général(e) de Mairie, un métier clé de proximité, essentiel au bon fonctionnement des communes.

Une formation professionnalisante en 
alternance et adaptée aux réalités du 
terrain
Ouverte aux demandeurs d’emploi, agents publics 
en reconversion ou en période préparatoire de 
reclassement, la formation Secrétaire Général(e) 
de Mairie permet d’acquérir les compétences 
indispensables pour exercer un métier polyvalent, 
au service des élus et des administrés. D’une durée 
de 448 heures (64 jours), elle alterne 245 heures 
d’enseignement théorique à Saintes et 203 
heures de pratique en collectivité, offrant ainsi un 
accompagnement complet jusqu’à la prise de poste.

Avec un taux d’insertion professionnelle de 95 %, 
cette formation constitue un véritable tremplin vers 
l’emploi durable au sein des communes de Charente-
Maritime.

Un engagement fort pour l’avenir des 
communes
À l’issue de la formation, les stagiaires intègrent le vi-
vier de remplaçants du CDG17, permettant aux com-
munes de disposer rapidement de professionnels 
compétents pour assurer la continuité du service pu-
blic local, surtout en zone rurale.

Contact et informations sur la formation : 
www.cdg17.fr

Focus sur la 2ᵉ session 2025 
(8 septembre – 5 décembre)
La seconde session de l’année 2025 organisée 
par le CDG17 illustre l’attractivité de ce dispositif : 

109 candidats pré-inscrits,
34 candidats convoqués au test écrit,
27 candidats reçus en entretien,
17 stagiaires retenus pour intégrer la session.

Cette attractivité repose sur la présence régulière 
du service « Emploi » du CDG17 sur le terrain 
et sur des partenariats solides avec les acteurs 
locaux de l’emploi.

Les équipes du CDG17 ont accueilli les stagiaires, 
le jeudi 4 septembre, à Saintes. Cette réunion a 
permis d’identifier les principales attentes des 
stagiaires, qui témoignent de leur forte motivation : 

Acquérir des bases solides pour assurer des 
missions de remplacement.
Exercer à terme un métier de proximité.
Développer une polyvalence et une 
pluridisciplinarité.
Accompagner efficacement les élus pour 
répondre aux besoins des administrés
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