
LES OUTILS

Services publics en qualité de
fonctionnaire (toutes fonctions publiques

confondues)

Services publics en qualité de :
contractuel de droit public, ancien

fonctionnaire civil, ancien militaire ou agent
d’une organisation internationale ou

intergouvernementale

L'attribution de la bonification
d'ancienneté à un fonctionnaire stagiaire
lauréat d'un 3ème concours ou titulaire

d'un doctorat
OU

Les décrets portant statut particulier des 
cadres d’emplois

Deux outils à disposition des collectivités
souhaitant travailler en autonomie :

Outils de reprise des services antérieurs
Outil pour calculer un reliquat d’ancienneté 

entre 2 arrêtés de carrière

Pour les collectivités souhaitant être accompagnées
par le CDG, une fiche de saisine “Mission SOS -

Soutien RH” devra être adressée à
soutienrh@cdg17.fr

Les infographies du CDG17 #1
Règles générales de classement pour la nomination stagiaire

Dès sa nomination, le fonctionnaire stagiaire fait l'objet d'un classement, c’est-à-dire d’une reprise d’antériorité de
ses services qu’il relève du secteur privé ou du secteur public.

LES BÉNÉFICIAIRES
Toute personne physique avec ou

sans concours de la Fonction
Publique Territoriale

LES PIÈCES À FOURNIR

Contrat de travail (public ou privé)
Bulletins de salaire
Justificatifs spécifiques (service
civique, service national...)

LES RÈGLES

Services publics en qualité de
fonctionnaire (toutes fonctions publiques

confondues)

Activités professionnelles en qualité
de salarié sous un régime autre que

celui d’agent public

L'équivalent temps plein (ETP)
seulement pour les C1. Assimilation
des services antérieurs effectués à

temps non complet ou à temps partiel
en équivalent temps plein

La conservation de l'ancienneté dans
l'échelon à appliquer selon les règles fixées
par le statut particulier du cadre d'emplois

L E  D R O I T  D ’ O P T I O N

Selon les règles fixées par le décret relatif
aux dispositions communes applicables à

cette catégorie

CATÉGORIE C CATÉGORIES A ET B

1 an à compter de la notification
pour exercer le droit d’option 

6 mois à compter de la notification
pour exercer le droit d’option 

L’agent soumis à plusieurs modalités de classement a la possibilité de choisir celle qui lui paraît la
plus avantageuse. Ainsi, dès sa nomination, l’agent doit être informé des différentes règles de

classement en vigueur afin qu’il puisse exercer son droit d’option. Il est également nécessaire de lui
fournir des simulations de rémunération et de lui demander de cocher l’option choisie sur la fiche de

nomination en tant que stagiaire pour la reprise des services.

Interdiction de cumuler les 3 modalités de reprise des services sauf pour le service
national, service civique et volontariat international 

Les services publics ou les activités professionnelles ne sont reprises qu’une fois
pour l’ensemble de la carrière de l’agent

BON À SAVOIR

Des situations spécifiques existent. 
Se référer au statut particulier du

cadre d’emplois.

LES MILITAIRES

LES RESSORTISSANTS
EUROPÉENS

LES LAURÉATS DU
3ÈME CONCOURS

LA PRÉPARATION 
D’UN DOCTORAT

Prise en compte sous certaines
conditions

Classement régi par des règles
spécifiques

Bonification acceptée sous
certaines conditions

Bonification acceptée sous
certaines conditions

Repérer les
agents concernés
afin d’ajuster le
classement

Agent avec expérience professionnelle 

OU

ET/OU

ET/OU

Agent sans expérience professionnelle 

Les agents publics recrutés dans un cadre d'emplois de catégorie A, B ou C sont classés au 1er
échelon du grade correspondant à leur cadre d'emplois lors de leur nomination en tant que stagiaires

À REPRENDRE À AJOUTER (Le cas échéant)



C2

C3

C1

Classement au même échelon

Conservation de l’ancienneté d’échelon
acquise dans la situation précédente

Exemple : Adjoint technique vers adjoint d’animation

OU

Classement en application d’un tableau
de correspondance 

Décret n°2016-596 du 12 mai 2016
Article 5 pour le secteur public
Article 6 pour le secteur privé

LES FONCTIONNAIRES  DÉJÀ
CLASSÉS DANS UN GRADE C1 LES AUTRES FONCTIONNAIRES

Classement à l'échelon comportant un
indice brut égal ou immédiatement

supérieur à l'indice qu'ils ont perçu en
dernier dans leur cadre d'emplois d'origine

REPRISE DES SERVICES
DROIT PUBLIC/SALARIÉ DÉJÀ FONCTIONNAIRE

Les infographies du CDG17 #2
Règles de classement pour la catégorie C

3 GRADES 
C1 - C2 - C3 

Correspond aux échelles de
rémunération 

Grade de recrutement (externe, interne et 3ème
concours) + avancement de grade

Grade d’avancement (avancement de grade)

Grade de recrutement (sans concours)

Se référer au décret n°2016-596 du 12 mai 2016 relatif à l’organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie
C de la fonction publique territoriale, notamment les articles 5 et 6

LE CLASSEMENT DANS LE GRADE C1

BON À SAVOIR
LE MAINTIEN D’INDICE

PERSONNEL

En qualité de contractuel de droit public,
ancien fonctionnaire civil, ancien militaire
ou agent d’une organisation
internationale ou intergouvernementale

LA REPRISE DES SERVICES
DE DROIT PUBLIC

Reprise à raison des ¾. 
Le cas échéant, après conversion en
équivalent temps plein 

Agent ayant eu des activités sous un autre
régime juridique que celui d’agent public

Reprise à raison de la 1/2. 
Le cas échéant, après conversion en
équivalent temps plein

Stagiaire sans expérience
professionnelle

Classement au 1er échelon 

Plusieurs possibilités

LE CLASSEMENT DANS LE GRADE C2

Le classement s’effectue en fonction
du grade d’origine

Article 4 du décret n°2016-596 du 12 mai 2016

Lorsque les règles conduisent à
classer les agents à un échelon doté
d’un traitement inférieur à celui perçu
avant leurs nominations, il est
possible, sous certaines conditions,
de maintenir leurs indices personnels

Reprise des 6 meilleures 
rémunérations mensuelles perçues
en tant que contractuel au cours des
12 mois précédant la nomination
(sauf élément accessoire lié à la
situation familiale, au lieu de travail
ou aux frais de transport)

PERSONNES QUI AVAIENT 
DÉJÀ LA QUALITÉ DE

FONCTIONNAIRE

PERSONNES QUI ÉTAIENT
AGENTS PUBLICS
CONTRACTUELS

Dans le cadre de sa mission
facultative SOS - Soutien RH, le
CDG17 propose de réaliser pour
le compte de l'employeur, le calcul
de la reprise des services
antérieurs, lors de la nomination
stagiaire d’un agent.

 soutienrh@cdg17.fr

Le CDG17 vous
accompagne

Les agents titulaires

Les agents contractuels

LA REPRISE DES SERVICES
DE DROIT PRIVÉ

Classement au 1er échelon 

Le classement est différent selon
la situation dans l’emploi d’origine

Agent sans expérience
professionnelle 

Agent avec expérience
professionnelle 

Stagiaire avec expérience
professionnelle



Cadres d’emplois relevant du NES
(Nouvel Espace Statutaire)

Cadres d’emplois ne relevant pas du
décret n°2010-329

ET

PREMIÈRE ÉTAPE

Les infographies du CDG17 #3
Règles de classement pour la catégorie B-NES

CADRES D’EMPLOI

Se référer au décret n°2010-329 du 10 mars 2010 portant dispositions statutaires communes à divers cadre
d’emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale.

LE CLASSEMENT DANS LE GRADE B1

Classement au 1er échelon 

Reprises des services de fonctionnaire, 
d’agent public ou de salarié

LE CLASSEMENT DANS LE GRADE B2

Classement fictif dans le 1er grade d’emploi Classement en application d’un tableau de
correspondance à cette situation fictive

SECONDE ÉTAPE

Plus d’informations sur ces 2 étapes : Article 21 (II) du décret n°2010-329 du 22 mars 2010

OU

BON À SAVOIR
LE MAINTIEN D’INDICE

PERSONNEL

Lorsque les règles conduisent à
classer les agents à un échelon
doté d’un traitement inférieur à
celui perçu avant leurs
nominations, il est possible, sous
certaines conditions, de maintenir
leurs indices personnels

Reprise des 6 meilleures
rémunérations mensuelles
perçues en tant que contractuel
au cours des 12 mois précédant
la nomination (sauf élément
accessoire lié à la situation
familiale, au lieu de travail ou 
aux frais de transport)

PERSONNES QUI AVAIENT 
DÉJÀ LA QUALITÉ DE

FONCTIONNAIRE

Dans le cadre de sa mission
facultative SOS - Soutien RH, le
CDG17 propose de réaliser pour
le compte de l'employeur, le calcul
de la reprise des services
antérieurs, lors de la nomination
stagiaire d’un agent.

 soutienrh@cdg17.fr

Le CDG17 vous
accompagne

B2

FONCTIONNAIRES DE
GRADE C1, C2, C3

En qualité de contractuel de droit public,
ancien fonctionnaire civil, ancien militaire
ou agent d’une organisation
internationale ou intergouvernementale

LA REPRISE DES SERVICES
DE DROIT PUBLIC

Agent ayant eu des activités sous un autre
régime juridique que celui d’agent public

Les agents titulaires

Les agents contractuels

LA REPRISE DES SERVICES
DE DROIT PRIVÉ

Selon le tableau de
correspondance prévu dans

le statut particulier

Exemple
Un fonctionnaire classé C2

échelon 10 est classé à l’échelon
8 sans ancienneté

FONCTIONNAIRES
RELEVANT D’UN 
AUTRE GRADE C

Classement à l’échelon dont l’indice brut
est le plus proche de celui détenu avant la

nomination       ajout de 15 points d’IB

FONCTIONNAIRES DE 
CATÉGORIE B OU A

Classement à l’indice égal
ou immédiatement

supérieur à celui obtenu
dans le grade d’origine

Reprise de 1/2 pour un 
emploi de niveau inférieur

Reprise de 3/4 pour un 
emploi de niveau équivalent

Reprise de 1/2 après conversion en
équivalent temps plein (ETP)

Pour savoir quelles professions du secteur privé peuvent être reconnues comme équivalentes à un poste de
catégorie B : voir l’arrêté ministériel du 10 avril 2007.

Pièces à demander à l’agent dans le cadre d’une reprise de services privés : état détaillé de l’emploi, copie du
contrat de travail, certificat de l’employeur (France), document traduit attestant la réalité de l’activité (si travail à
l’étranger), bulletins de paie et présentation des originaux.

B2

B3

B1

Grade d’avancement (avancement de grade avec
ou sans examen professionnel)

Grade d’avancement (avancement de grade avec
ou sans examen professionnel)

Grade de recrutement sur concours + promotion interne

3 GRADES 
B1 - B2 - B3 

Correspond aux échelles de rémunération 

Exemple
Un agent de maîtrise principal (éch.3 -

IB420) sera classé échelon 6 - IB 431 de
grade technicien

Exemple
Un technicien principal de 2ème

classe (éch.4 - IB444) sera classé
échelon 7 - IB452 du grade de

rédacteur

Stagiaire sans expérience
professionnelle

Stagiaire avec expérience
professionnelle

PERSONNES QUI ÉTAIENT
AGENTS PUBLICS
CONTRACTUELS



Conservation de l’ancienneté d’échelon sous 
certaines conditions art.5 du décret n’2006-1695 du 22 dec. 2006

OU

A2

A3

A1

Grade d’avancement (avancement de grade)

Grade de recrutement sur concours (externe, interne
et 3ème concours) + promotion interne au choix

Décret n°2006-1695 du 22 décembre 2006 fixant les dispositions statutaires
communes applicables aux fonctionnaires de catégorie A

Les infographies du CDG17 #4
Règles de classement pour la catégorie A - Attachés territoriaux

3 GRADES TEXTES RÉGLEMENTAIRES

Il n'existe pas de méthode uniforme de classement pour les agents de catégorie A. Ainsi, il est indispensable de concilier
les règles de classement prévues dans les statuts particuliers des cadres d’emplois avec les règles communes

applicables aux agents de cette catégorie. L'analyse se concentrera sur le cadre d'emplois des attachés territoriaux.

Statut particulier du cadre d’emplois applicable au fonctionnaire stagiaire

IDENTIFICATION DES RÈGLES DE CLASSEMENT 
SELON LE STATUT PARTICULIER

Classement au 1er échelon 

ATTACHÉS TERRITORIAUX 
AYANT UN DOCTORAT

Bonification d’ancienneté 
de 2 ans au titre de la

préparation du doctorat

Prise en compte des services
accomplis sous contrat de

travail pendant la période de
préparation du doctorat

MEMBRES DES CADRES
D’EMPLOIS “B-NES”

Classement selon un tableau
de correspondance

Selon les décrets :

n°2020-329 du 22 mars 2010 (FPT)

n°2009-1388 du 11 nov. 2009 (FPE)

n°2011-661 du 14 juin 2011 (FPH)

FONCTIONNAIRES RELEVANT 
DE LA CATÉGORIE C

Simulation d’un classement
dans le premier grade d’un
cadre d’emplois “B-NES”
Application du tableau de
correspondance à cette
situation fictive

Les dispositions communes
reprennent la même règle

AJOUTER LES RÈGLES DE CLASSEMENT COMMUNES DE LA CATÉGORIE A

FONCTIONNAIRES DE CAT. A 
OU MÊME NIVEAU

FONCTIONNAIRES DE CAT. B 
OU MÊME NIVEAU

art.4 du décret n’2006-1695 du 22 dec. 2006

Classement à l’indice le plus proche de celui lui
permettant d’obtenir un gain de 60 points d’IB
Lorsque les deux échelons successifs répondent à
cette condition, le classement est établi dans celui
qui a l’indice le plus bas.

BON À SAVOIR
LE MAINTIEN D’INDICE

PERSONNEL

Lorsque les règles conduisent à
classer les agents à un échelon
doté d’un traitement inférieur à
celui perçu avant leurs
nominations, il est possible, sous
certaines conditions, de maintenir
leurs indices personnels

Prise en compte de la 
rémunération perçue lors du
dernier emploi occupé avant la
nomination sous réserve que
l’agent justifie d’au moins 6 mois
de services effectifs dans cet
emploi

PERSONNES QUI AVAIENT 
DÉJÀ LA QUALITÉ DE

FONCTIONNAIRE

PERSONNES QUI ÉTAIENT
AGENTS PUBLICS
CONTRACTUELS

Le CDG17 vous
accompagne

Fonctions du niveau de catégorie A sous certaines
conditions > art.7 du décret n’2006-1695 du 22 dec. 2006

Reprise de 1/2 jusqu’à 12 ans Reprise de 3/4 après 12 ans

Fonctions du niveau de catégorie B 
> Prise en compte uniquement après les 7 premières années 

Reprise de 6/16 pour les services entre 7 et 16 ans

Reprise de 9/16 pour les services au-delà de 16 ans

Fonctions du niveau de catégorie C
Reprise de 6/16 pour les services de plus de 10 ans

Listes des professions
prises en compte
> Arrêté du 10 août 2007

Reprise de 1/2 pour les services
susceptibles d’être similaires à des

activités des attachés - Limitée à 7 ans

Le classement est différent selon
la situation dans le grade d’origine

Grade d’avancement (avancement de grade)Décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre
d’emplois des attachés territoriaux

Correspond aux échelles de rémunération 

Les agents titulaires

LA REPRISE DES SERVICES DE DROIT PUBLIC

Les agents contractuels

LA REPRISE DES SERVICES 
DE DROIT PRIVÉ

Stagiaire sans expérience
professionnelle

Stagiaire avec expérience
professionnelle

Classement à l’échelon à l’indice brut égal ou
immédiatement supérieur

Conservation de l’ancienneté d’échelon sous
certaines conditions

Dans le cadre de sa mission
facultative SOS - Soutien RH, le
CDG17 propose de réaliser pour
le compte de l'employeur, le calcul
de la reprise des services
antérieurs, lors de la nomination
stagiaire d’un agent.

 soutienrh@cdg17.fr


