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o MALADIE PROFESSIONNELLE

Centra de gestion de ko fonction publigue
termonicie ae la Charente-Maritime

DECLARATION DE L’AGENT A L'EMPLOYEUR

Demande d’avis au médecin de prévention (avec fiche de poste, historique des fonctions...)

= =

Reconnaissance
de lI'imputabilité
aux fonctions

Placement de
I'agent en CITIS

A l'issue, si absence de décision de I'’employeur :
placement de I'agent en CITIS provisoire
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