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territoriale de la Charente-Maritime

Les enjeux auxquels sont confrontées les collectivités qui
peinent parfois a attirer et a fidéliser des collaborateurs
compétents et formés confortent la stratégie engagée par le
CDG17.

Clestainsi que le CDG17, développe et diversifie son offre de service,
souvent sur des aspects techniques particuliers, afin d'apporter des
solutions efficaces sur le terrain, qui facilitent la mise en application
des nouvelles dispositions statutaires.

Or, comment mener des projets a leur terme, tout en assurant
les services indispensables a la vie quotidienne, sans disposer
des collaborateurs nécessaires ? Comment lancer de nouvelles
politiques sans pouvoir s'appuyer sur une organisation des services
pertinente ?

Clest a ce titre, que dans le cadre de la Coopération régionale des
CDG de Nouvelle-Aquitaine, une grande enquéte a été menée
par I’Observatoire régional de ’'emploi territorial, co-animée par
le CDG17, auprés des Secrétaires de Mairie afin de leur donner la
parole sur leur métier...

Les résultats complets de cette enquéte seront prochainement
présentés mais il me semble important, au moment ot nombre
d'intervenants se positionnent, tandis que le CDG17 agit depuis de
nombreuses années, d’en partager avec vous un des enseignements.

C'est aussi dans cet esprit que le CDG17 s’engage fortement, au
plus prés du terrain grace a une présence accrue et I'animation
de réseaux, et renforce son action d’accompagnement et de co-
construction RH.
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Cette démarche de mutualisation du CDG17 permet aux
employeurs de bénéficier d’aides financieres du FIPHFP (Fonds
pour l'lnsertion des Personnes Handicapées dans la Fonction
Publique) pour le recrutement ou le maintien dans I'emploi de
personnels en situation de handicap. En 2022, 103 dossiers
d’aides ont été montés gratuitement par la cellule handicap
du CDG17 débouchant sur le versement de 205 424 € aux
employeurs (soit une moyenne de 1 995 € par demande).

C’est dans cette dynamique que jentends développer 'action de
mutualisation RH du CDG17 autour d’un catalogue consolidé de
services et avec la mise en ceuvre I'an prochain, d’un nouveau
site internet plus interactif.

Alexandre GRENOT

Président du Centre de Gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime,

Maire des Gonds,

Vice-Président de la CDA de Saintes,

Vice-Président du Département de

la Charente-Maritime.




Grades occupés :
* Adjoint administratif principal* 58%

DOSSIER SPECIAL SECRETAIRE DE MAIRIE
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* Attaché 6%
* Secrétaire de mairie 4%
Les secrétaires de Mairie mettent en oceuvre, sous les * premiére et deuxiéme classe

directives des élus, les politiques déclinées par I’équipe
municipale. lls organisent les services de la commune,
élaborent le budget et gérent les ressources humaines.
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REMUNERATION

La strate de la collectivité impacte le niveau de la rémunération brute annuelle moyenne des
secrétaires de Mairie quel que soit le cadre d’emplois.

Niveau de rémunération moyenne annuelle brute en fonction de I'ancienneté tous cadres d’emplois
confondus.
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« Ce meétier demande une grande polyvalence et une « Le métier en lui-méme est tres appréciable
maitrise de soi. Il faut étre a I'écoute des autres, étre quand on a les moyens humains et matériels
réactif, savoir se remettre en question, savoir que la suffisants comme dans ma collectivité. Seule
secrétaire n’a pas le pouvoir de décision. Se former la rémunération est problématique. »
réguliérement est indispensable. »

Données collectées par I'Observatoire de 'emploi et le service emploi du Centre de Gestion : questionnaire transmis aux secrétaires
de mairie des communes de moins de 2 000 habitants, le taux de retour s’éléve a 70%, soit 273 réponses analysées.



ACTIVITE DU CDG

Au sein du Pdle Emploi territorial, la mission « Formation »
a pour objectif de répondre aux besoins des collectivités
en personnel administratif qualifié, en permettant a des
candidats en recherche d’emploi d’acquérir, durant une période
d’alternance de 3 mois, les compétences et connaissances
nécessaires. A l'issue de la formation, les stagiaires intégrent le
service remplacement du CDG 17 afin d’effectuer des missions
temporaires dans les collectivités du département en attendant
de trouver un poste pérenne.

« Les Thématiques » et « Les Matinales » organisées par le
CDG17 permettent aux anciens stagiaires de prolonger la
formation mais également d’intégrer un réseau professionnel
en rencontrant des collégues déja en poste, désirant échanger
et actualiser leurs connaissances.

La mission « Accompagnement et expertise de [I'action
administrative » accompagne quant a elle, les collectivités
dés lors qu’un besoin ou un conseil est nécessaire ou pour
accompagner la prise de poste d’'un(e) nouveau(elle) secrétaire
de mairie.

Pour toute information sur le calendrier et/ou les conditions
de ces différentes missions : Sidonie Sené (Chargée de
mission) : 05 16 19 61 33 - emploi@cdg17.fr

PROMOTION INTERNE 2023

En matiere de promotion interne et sous réserve que votre
collectivité dispose de lignes directrices de gestion en lien
avec l'évolution professionnelle des agents, le dépdt des
dossiers au titre de 'année 2023 est désormais possible via
I'extranet collectivité sur I'outil AGIRHE-Instances présentés
lors de webinaires dont le support est disponible sur le site
internet www.cdg17.fr

Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime

85, boulevurd de lu Républiyue - CS 50002
17076 LA ROCHELLE CEDEX 9

Tél 05 46 27 47 00 - cdyl7@cdyl7.fr
www.cdg17.fr

Pierre AMAT

Maire de Tugéras - Saint-
Maurice

Quelle estvotre vision du réle d’un ou d’'une secrétaire
de Mairie ?

Pour moi une secrétaire de Mairie, notamment dans
une petite commune doit étre plutét multitiche, a
I'écoute des administrés, (beaucoup de conseils d’aide
parfois pour des personnes ne maitrisant pas les
démarches administratives etc.) et travailler en étroite
collaboration avec le maire.

Quelles sont les qualités nécessaires pour exercer
ce métier ?

Il faut avoir de la patience, de la diplomatie, se montrer
accueillante et se former réguliérement pour pouvoir
effectuer beaucoup de taches administratives.

Quels conseils pourriez-vous donner a d’autres
élus alarecherche d’un ou d’une secrétaire de Mairie
aprés en avoir vous-méme recruté récemment ?

Le conseil essentiel que je pourrais donner est de
vérifier la capacité de travail ainsi que la qualité.
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