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LE SERVICE CHOMAGE

A VOS COTES
Les collectivités et les établissements publics ne sont pas soumis al’obligation de s’affilierau régime d’assurance
chémage. Pour autant, les agents peuvent bénéficier dans les mémes conditions que les salariés du secteur

privé d’allocations chémage, quel que soit leur statut au moment de la perte de leur emploi (fonctionnaires
titulaires ou stagiaires, agents non titulaires de droit public ou de droit privé).

En contrepartie de I'absence de versement de cotisations au régime d’assurance chdmage, la gestion et le versement
des allocations restent a la charge exclusive du budget des collectivités et établissements publics concernés.

Dans le cadre de sa démarche de mutualisation de la gestion des ressources humaines, le CDG17 a mis en place un
service dédié qui accompagne, par conventionnement, les collectivités dans le calcul des droits aux allocations et le
suivi des dossiers des agents involontairement privés d’emploi.

Au fil du temps, en plus des collectivités de notre département, 23 CDG a
travers toute la France ont confié¢ au CDG17 le traitement et le suivi des
dossiers de leurs collectivités, assurant la croissance de 'activité du service.

Responsable :
Xavier PRONO 05 16 19 61 36

Gestionnaires :
Gaélle DILLERIN 05 46 27 47 15
Adeline ELOUD 05 46 27 47 40

chomage@cdg17.fr

AGENDA

Webinaires de présentation de la « Cellule de recueil de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement sexuel ou moral et d’agissements
sexistes », réservés aux collectivités et établissement publics ayant conventionné
avec le CDG17 pour la mise en place de ce dispositif, d’autres dates seront proposées
durant le 3°™ trimestre 2022 pour les nouveaux adhérents a la mission :

* Vendredi 4 février 2022 de 10h00 a 11h30

» Mardi 8 février 2022 de 10h00 a 11h30

* Vendredi 11 février 2022 de 10h00 a 11h30

* Mardi 1¢" mars 2022 de 10h00 a 11h30

Pour plus de renseignements, rendez-vous sur notre site : www.cdg17.fr
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Gardons le contact :

abonnez-vous a notre page Linkedin,
pour connaitre I’actualité des employeurs
territoriaux et du CDG17.
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17,

Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime

Accompagner au quotidien les collectivités de Charente-Maritime,
intervenir efficacement et anticiper leurs besoins, tels sont les axes
de travail du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale
qui assure une mutualisation de moyens au service des élus-
employeurs

Renouvellement des assemblées, évolution des compétences,
contraintes budgétaires, impacts de la crise sanitaire sont, par ailleurs,
autant de facteurs a prendre en compte pour proposer une gestion
efficiente et respectueuse des agents publics locaux, sans le travail
desquels il ne peut étre imaginé un service public local de qualité.

Le Conseil d'administration a choisi, dés son installation, de consacrer
des moyens importants au renforcement des ressources du Centre de
Gestion ; ces investissements et ces efforts portent déja leurs fruits.

Néanmoins, il m’a semblé nécessaire d’aller plus loin ; c’est pourquoi
jai engagé en 2021 une réflexion autour des valeurs portées par
I'établissement, son éthique professionnelle et les projets qu'il doit lancer
pour répondre aux nombreux enjeux de la gestion des ressources
humaines dans les collectivités et leurs établissements.

C’estainsique le Centre de Gestion s’est doté d’un projet d’établissement,
validé par le Conseil d'administration le 13 janvier dernier, qui s’articule
autour de 4 axes structurants, dans un contexte complexe et engageant
pour les équipes :

@ Axe 1 - Proximité, dialogue et éthique ;
@ Axe 2 - Innovation RH ;

@ Axe 3 - Développement de la coopération, de la mutualisation, de la
spécialisation et des partenariats ;

@ Axe 4 - Rationalisation et digitalisation des régles de fonctionnement
des services.

Ce nouveau magazine trimestriel vient en complément du « Flash
Actualité¢ », déja diffusé auprés des secrétaires de mairie et
responsables RH et s'inscrit dans la démarche de dialogue avec les
employeurs territoriaux impulsée avec mes collegues, Vice-Présidents
et Administrateurs, aux cbtés de I'équipe du Centre de Gestion, dont je
tiens a souligner l'investissement quotidien et I'expertise.
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Revue trimestrielle

Ce premier numéro vous permettra de découvrir un dossier consacré
au travail de proximité mené par le Centre de Gestion pour contribuer
au fonctionnement administratif des services des collectivités, tant par
le biais de la formation en alternance de secrétaires de mairie dont
les stagiaires alimentent le vivier du service « Missions temporaires »,
que dans le cadre d’une nouvelle prestation de « secrétaire de mairie
expert » lancée dés mars prochain.

Cette nouvelle année étant synonyme de renouveau, il est encore
temps pour moi de vous adresser mes voeux les plus chaleureux
avant de vous souhaiter une bonne lecture, en découvrant également
la nouvelle identité graphique du Centre de Gestion de la Charente-
Maritime.

Alexandre GRENOT

Président du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale
de la Charente-Maritime,

Maire des Gonds,

Vice-Président de la CDA de Saintes,

Vice-Président du Département de la Charente-Maritime.

Formation
secrétaire de mairie

ACTU EMPLOYEUR

Elections professionnelles
Dispositif de signalement
Gestion statutaire de la Covid-19
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DOSSIER SPECIAL

Secrétaire de mairie,
un métier en tension,

des solutions

L’Observatoire régional de I’Emploi territorial de Nouvelle-Aquitaine a
congu un outil d’évaluation des difficultés de recrutement et des métiers
en tension, afin de mener une vaste enquéte sur les difficultés rencontrées

en la matiére par les collectivités.

Les résultats, publiés réecemment, placent sans surprise le métier de secrétaire
de mairie en 1¢¢ position sur les 10 métiers analysés dans I'enquéte. En 2019,
environ 28% de ces recrutements n’ont pas pu aboutir en Nouvelle-Aquitaine,
souvent en raison d’'une formation inadaptée des candidats.

Ce constat ne fait que renforcer la volonté du Centre de Gestion de développer
encore plus son action de formation et d’accompagnement des collectivités

pour :

® Informer sur les modalités de
recours au service « Missions
temporaires » ;

® Maintenir le nouveau rythme
semestriel des sessions de formation
en alternance ;

® Renforcer le réseau de tuteurs et
de formateurs ;

@ Etoffer les partenariats avec les
acteurs de I'emploi pour diversifier les
viviers de recrutement ;

@ Valoriser les parcours professionnels ;

® Renforcer I'attractivité des
conditions de recrutement et d’emploi ;

@ Animer le réseau des ex-stagiaires
issus de la formation de secrétaires de
mairie et assurer un soutien technique
a leur activité administrative...

Plus que jamais, le Centre de
Gestion se mobilise pour répondre
aux attentes des élus, des agents et
des candidats désireux d’intégrer le
service public de proximité.

ELLES EN PARLENT !

de mairie. »

et tutrice depuis 2015

« La transmission des connaissances en
collectivité est essentielle pour maintenir,
a long terme, le savoir-faire des secrétaires

Aurélie GODARD, session 2021- 2

« Cette formation qualifiante permet aux
stagiaires de comprendre tous les enjeux
du réle de Ia secrétaire de mairie, et d’en
acquerir les compétences. De plus, elle
permet de tisser un réseau, qui offre une
roue de secours lors des prises de poste. »

Audrey MESPLEDE, session 2007

JEAN-MARIE

TONNEAU,

Maire de BOUGNEAU,
Administrateur du CDG17

Vous avez déja eu besoin de
remplacer momentanément votre
secrétaire de mairie, pouvez-vous
nous parler de votre expérience ?

J'ai recruté des secrétaires de
mairie a plusieurs reprises ces
derniéres années via le service
remplacement du CDG17, qui a fait
le maximum pour me proposer des
profils sélectionnés. Dernierement,
pour un remplacement de 7 mois,
jai ainsi trouvé une jeune femme
trés sérieuse qui s’est vite adaptée
aux exigences du poste et a laquelle
la formation de secrétaire de mairie
apportera sans nul doute la garantie
d'une insertion professionnelle
pérenne.

Selon vous quelles doivent étre
les principales qualités d’une
secrétaire de mairie ?

Pour moi, la qualité essentielle
d'une secrétaire de mairie dans
une petite commune est avant tout
la polyvalence, que je compléterais
par la capacit¢ a travailler en
autonomie et I'adaptabilité, tout en
faisant preuve d’'un sens relationnel
indispensable a I'exercice de ce
métier, riche en contacts.

Et quels sont les aspects sur
lesquels il convient de porter
collectivement nos efforts pour
mieux reconnaitre ce métier si
particulier ?

Je considere  quil faudrait
reconnaitre statutairement la charge
de travail et les responsabilités
exercées et faire évoluer son cadre
réglementaire pour  permettre

aux employeurs territoriaux d’en
améliorer les conditions d’exercice
en fonction des situations locales.

UN DISPOSITIF A DECOUVRIR
OU REDECOUVRIR...

Enliendirectavec les élus, le secrétaire
de mairie est un acteur essentiel au bon
fonctionnement d’une collectivité : il
organise les services de la commune,
élabore le budget, gére les ressources
humaines et assume d’importantes
responsabilités en matiére juridique et
financiere.

C’est pour répondre aux besoins des
collectivités que le Centre de Gestion
de la Charente-Maritime organise une
formation en alternance de secrétaire de
mairie. Les stagiaires sont ainsi formés
par des professionnels expérimentés,
durant trois mois, sur de nombreuses
thématiques (comptabilité, état-civil,
urbanisme, ressources humaines...), a
raison de 6 semaines de cours théoriques
et 6 semaines de stage pratique en mairie,
aux cotés d’une tutrice ou d’un tuteur.

En tout, depuis 2001, plus de 350
stagiaires ont suivi la formation de
secrétaire de mairie pour intégrer ensuite
des collectivités et établissements
publics, grace a un taux de placement
d’environ 95% dans le cadre de contrats
mais aussi de nominations statutaires.

NOUVEAU :

Pour diversifier I’accompagnement
des élus locaux et renforcer Ila
professionnalisation des stagiaires
récemment formés, le Centre de
Gestion étoffe son offre de service en
langant en mars prochain une nouvelle
prestation.

Une secrétaire de mairie experte,
recrutée par le Centre de Gestion, pourra
intervenir dans le cadre d’une convention,
au service des collectivités a la recherche
de soutien ciblé et contribuera par
ailleurs au recrutement, a la formation
et a 'accompagnement des stagiaires,
futures secrétaires de mairies.

Elle sera également chargée d’animer les
réseaux de formateurs et de tuteurs de
stage, afin de valoriser les secrétaires de
mairie de nos territoires.

Rendez-vous sur le site internet du
CDG17 et dans le prochain « Mag du
CDG17 » pour plus de détails

Responsable : Antoine BERTIN
05 46 27 47 24

Gestionnaires :

Virginie BRET 05 46 27 47 01

Carole CHAUVIN 05 16 19 60 77
Gwendoline BORDIER : 05 46 27 47 00

emploi@cdg17.fr

ACTUS EMPLOYEURS

@ Elections professionnelles du 8 décembre 2022 : les agents
territoriaux sont appelés a élire leurs représentants au sein
d’instances de dialogue social qui seront profondément modifiées
par la mise en ceuvre de la loi de transformation de la fonction
publique du 6 aolt 2019. Chargé de I'animation du dialogue social de
proximité, le CDG17 prendra intégralement en charge I'organisation
des différents scrutins pour les collectivités et établissements
publics relevant de son champ de compétences.

@® Dispositif mutualisé de signalement et de traitement
d’un acte de violence, de discrimination, de harcélement et
d’agissements sexistes : ce dispositif donne a votre collectivité
I'opportunité de se conformer a cette nouvelle obligation et de
bénéficier d’'une prestation mutualisée a colt maitrisé, garantissant
I’expertise et le respect des obligations juridiques liées a la
procédure (confidentialité, sécurisation du traitement des données
personnelles...).

Le CDG17 met a disposition sur son site internet un espace
spécifique destiné aux agents et un autre pour les employeurs.
L’établissement gére également la cellule pluridisciplinaire, qui
assurera un accompagnement individualisé en tenant compte des
spécificités de chaque situation portée a sa connaissance.

Comme les nombreuses collectivités qui l'ont déja fait, il vous suffit d'envoyer
votre demande d’adhésion a l'adresse : signalement@cdg17.fr, de
transmettre le projet de délibération présentant le dispositif et
autorisant la signature de la convention au CT et au CHS, de
soumettre la décision a l'organe délibérant puis de transmettre
la délibération au CDG17, qui vous adressera en retour les
2 exemplaires de la convention pour signature (surtout ne pas
oublier d’indiquer le ou les référent(es) désigné(es).

©® Gestion statutaire de la COVID-19 : les répercussions de cette
situation sanitaire trés évolutive sont parfois difficiles a gérer pour les
elus, qui doivent disposer d’informations régulierement actualisées
et fiabilisées. C’est 'objectif de la Foire aux Questions (FAQ) qui
est mise a votre disposition sur le site internet du CDG17 ; n’hésitez
pas a la consulter.



