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MISE A JOUR DE LA CONVENTION DE LA PRESTATION DE MISE A DISPOSITION DE L’OUTIL
BAROMETRE D’EVALUATION DE L’EGALITE PROFESSIONNELLE ET D’AIDE A L’ELABORATION
DES PLANS D’ACTIONS ET ACCOMPAGNEMENT A LA REDACTION DU PLAN

Le mardi 16 janvier

2024 a

DELIBERATION
DEL-2024-01/n°05

10h00

le Conseil

d'Administration, légalement

convoque

le mercredi 3 janvier 2024, s'est réuni au Centre de Gestion sur proposition du Président en séance
ordinaire, sous la présidence de la premiére Vice-Présidente, Madame Marie-Danielle Giraudeau, Maire
de Fontaines-d'Ozillac, en I'absence du Président, Monsieur Alexandre GRENOT excusé.

i ITULAIRES
Alexandre GRENOT, Maire de LES GONDS

Excusé — Pouvoir a

Isabelle BERTIN,

Président M. BOUILLE Conseillere municipale de COURCON
Marie-Danielle GIRAUDEAU,

Maire de FONTAINES D’OZILLAC Présente Laurent MORICHON, Maire de TESSON
1#¢ Vice-Présidente

Laurent BOUILLE, Maire de SONNAC Présent Frangoise DURAND, Maire-Adjointe de

2¢me \fice-Président

BUSSAC-SUR-CHARENTE

Sylvie MARCILLY,
Conseillére municipale de FOURAS

Excusée — Pouvoir a

Denis ROUYER, Maire de LA GRIPPERIE-

a¢me \fice-Présidente Mme BONNEAU SAINT-SYMPHORIEN

David BAUDON, Maire de LA JARRIE Présent Joélle BOULON,

48me \fice-Président Maire de ARCES-SUR-GIRONDE
Ornella TACHE, Maire de PAILLE Présente Gérard BOUHIER, Maire de TAUGON

Sylvie GATINEAU,

Excusée — Pouvoir a

Maire de SAINT-JEAN-DE-LIVERSAY Mme TACHE

Monique RIVIERE, Pristnie Gilles GAY,

Maire de SAINTE-RADEGONDE Maire de AIGREFEUILLE D'AUNIS
Jean-Marie TONNEAU, A - ; i "
Maire de BOUGNEAU Présent Marie BASCLE, Maire de "LES MATHES'
Renée BONNEAU, Présents Frangois VENDITTOZZI,

Maire de SAINT-LOUP-DE-SAINTONGE Maire de VILLEDOUX

Julien MOUCHEBOEUF,
Maire de MONTGUYON

Excusé — Pouvoir a
Mme GIRAUDEAU

Anne DRIBAULT,
Maire-Adjointe de SAINT-AIGULIN

Alisson CURTY, Maire de CIRE-D'AUNIS

Excusée

Olivier MARTIN, Maire de CORME-ECLUSE

Présent

René ESCLOUPIER, Maire de AUMAGNE

Suzanne FAVREAU, Maire de SIECQ

Catherine DESPREZ, Maire de SURGERES

Excusée — Pouvoir a

Mikaél MOINET,

M. TONNEAU Maire de NIEUL-LES-SAINTES
Jean-Michel CHATELIER, 3

Maire de MEURSAC RrgesnL

Annick THIBAULT, B Patrick RAYTON,

Maire-Adjointe de JONZAC Maire de LA COUARDE-SUR-MER
Alain FOUCHER, Maire de GRANDJEAN Excusé zaballe TARDY,

Maire de CLION-SUR-SEUGNE

Myriam DEBARGE,
Maire-Adjointe de SAINT-JEAN-D'’ANGELY

Didier ROBLIN, Maire de YVES

Simon VILLARD, Maire de SAINT-FROULT

Catherine LEJEUNE, Maire-Adjointe de
SAINT-TROJAN-LES-BAINS

Marie-Line CHEMINADE,

Excusée — Pouvoir a

Jean-Claude GODINEALU,

Vice-Présidente de la CDA de Saintes M. CHATELIER Président de la CDC Vals de Saintonge
Jean-Pierre SERVANT, Excusé — Pouvoir & Corinne ETOURNEAU, Présidente du SIPAR
Président de la CDC Aunis Atlantique Mme RIVIERE de Burie / Matha / Saint-Hilaire

Lise MATTIAZZO,
Conseillére communautaire de la CDC de
Haute-Saintonge

Gérard PONS, Président du Syndicat mixte
des Ports de Commerce de Rochefort et de
Tonnay-Charente




Envoyé en préfecture le 25/01/2024
Recu en préfecture le 25/01/2024
Publié le

ID : 017-281700260-20240116-DEL202401_05-DE

Herger
L

eviault

COLLECTIVITES / ETABLISSEMENTS NON AFFILIES ADHERENTS AU SOCLE COMMUN

TITULAIRES | SUPPLEANTS
Laurent CHANTOURY, . " . -
Conseiller municipal de SAINTES Excusé Nadine DAVID, Maire-adjointe de ROYAN
Marylise FLEURET-PAGNOUX, Caroline CAMPODARVE-PUENTE,
Conseillére municipale de LA ROCHELLE Maire-adjointe de ROCHEFORT
Isabelle GIREAUD, Laurence PADROSA,
Administratrice du CCAS de Rochefort Administratrice du CCAS de Rochefort
Denis MOALLIC, Excusé — Pouvoir a Daniéle CARLIER MIZRAHI,
Administrateur du CCAS de Royan Mme GUIMBERTEAU | Administratrice du CCAS de La Rochelle
Chantal GUIMBERTEAU, ;
Conseillere départementale Fisannie
Dominique GUEGO, Excusé — Pouvoir &
Conseiller départemental M. BAUDON

Assistait a la réunion en visioconférence

** Assistait & la réunion sans pouvoir de vote (titulaire présent)

MEMBRES EN EXERCICE : 28

MEMBRES PRESENTS : 10
NOMBRE DE POUVOIRS : 09
NOMBRE DE VOTANTS : 19

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Mme Marie-Anne MARCHAND, Payeur déepartemental

Mme Nathalie PARLANT, Directrice du CDG17

Mme Corinne LARRERE, Assistante de Direction du CDG17
M. Adrien DUBOIS, Responsable Péle Ressources du CDG17

SECRETAIRE DE SEANCE :

M. Jean-Marie TONNEAU



Envoyé en préfecture le 25/01/2024
Recu en préfecture le 25/01/2024

erger

ID : 017-281700260-20240116-DEL202401_05-DE

Apreés avoir entendu I'exposé du rapporteur,

Rappelant que la prestation de mise a disposition de I'outil barométre d’évaluation de I'égalité
professionnelle et d'aide a I'élaboration des plans d’actions et accompagnement a la rédaction du
plan a été approuvée par délibération n° DEL2020113-6 du 13 janvier 2022 ;

Précisant qu'afin d’harmoniser les pratiques et conformément a la délibération n® DEL202311-6 du
13 novembre 2023 révisant les conventions de prestations de service, la durée de la convention
s'appliquera uniquement pour 2024 ;

Que les responsabilités entre le CDG 17 et la collectivité ont été modifiées dans l'article 3 ;

Que l'article 5 relatif a la protection des données a été revu, le CDG 17 étant tenu au respect de la
reglementation en vigueur applicable a la gestion et a la protection des données a caractére
personnel ;

Considérant que I'outil et une présentation collective de cet outil sont proposés a titre gracieux ;

Qu’un accompagnement individualisé est assuré par les services du Centre de Gestion sur la base
d’'une tarification horaire si la collectivité souhaite une présentation spécifique ou une aide a la
rédaction de son plan d'action ;

Qu'il est proposé de revaloriser cette tarification horaire de 70 euros a 85 euros ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration, a I'unanimité de ses membres présents
ou représentés :

- Décide de fixer le tarif horaire de I'accompagnement individualisé prévu avec la mise a
disposition de I'outil baromeétre d'évaluation de I'égalité professionnelle et d’aide a I'élaboration
des plans d’actions et accompagnement a la rédaction du plan a 85 euros,

- Dautoriser le Président a signer la convention annexée a la présente délibération, avec les
collectivités et établissements qui souhaiteraient avoir recours a la prestation de mise a
disposition de I'outil barométre d'évaluation de I'égalité professionnelle et d’aide a I'élaboration
des plans d’actions et accompagnement a la rédaction du plan.

Rapport n°05
Délibéré le 16 janvier 2024 Fait a La Rochelle, le 16 janvier 2024.

Le Président
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