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Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime

CONVENTION RELATIVE AU DISPOSITIF COMMUN D’EXPERTISE RH
ET DE PRODUCTION DOCUMENTAIRE DE LA COOPERATION REGIONALE

DELIBERATION
DEL-2024-01/n°03

Le mardi 16 janvier 2024 a 10h00 le Conseil d'Administration, legalement convoque
le mercredi 3 janvier 2024, s'est réuni au Centre de Gestion sur proposition du Président en séance
ordinaire, sous la présidence de la premiére Vice-Présidente, Madame Marie-Danielle Giraudeau, Maire

de Fontaines-d’Ozillac, en I'absence du Président, Monsieur Alexandre GRENOT excusé.

OLLECTIVITES L N

Iexandre GRNOT, Maire ” L GONDS

IE

S

Excusé — Pouvoir a Isabelle BERTIN,
Président M. BOUILLE Conseillere municipale de COURCON
Marie-Danielle GIRAUDEAU,
Maire de FONTAINES D'OZILLAC Présente Laurent MORICHON, Maire de TESSON
1% Vice-Présidente
Laurent BOUILLE, Maire de SONNAC Brisent Frangoise DURAND, Maire-Adjointe de

2°me Vice-Président

BUSSAC-SUR-CHARENTE

Sylvie MARCILLY,
Conseillere municipale de FOURAS
3™ Vice-Présidente

Excusée — Pouvoir a
Mme BONNEAU

Denis ROUYER, Maire de LA GRIPPERIE-
SAINT-SYMPHORIEN

David BAUDON, Maire de LA JARRIE
4%me \fice-Président

Présent

Joélle BOULON,
Maire de ARCES-SUR-GIRONDE

Ornella TACHE, Maire de PAILLE

Présente

Gérard BOUHIER, Maire de TAUGON

Sylvie GATINEAU, Excusée — Pouvoir a

Maire de SAINT-JEAN-DE-LIVERSAY Mme TACHE

Monique RIVIERE, s Gilles GAY,

Maire de SAINTE-RADEGONDE Maire de AIGREFEUILLE D’AUNIS
Jean-Marie TONNEAU, ; : : " W
Maire de BOUGNEAU Présent Marie BASCLE, Maire de "LES MATHES
Renée BONNEAU, Présants Frangois VENDITTOZZI,

Maire de SAINT-LOUP-DE-SAINTONGE

Maire de VILLEDOUX

Julien MOUCHEBOEUF,
Maire de MONTGUYON

Excusé — Pouvoir a
Mme GIRAUDEAU

Anne DRIBAULT,
Maire-Adjointe de SAINT-AIGULIN

Alisson CURTY, Maire de CIRE-D’AUNIS

Excusée

Olivier MARTIN, Maire de CORME-ECLUSE

Présent

René ESCLOUPIER, Maire de AUMAGNE

Suzanne FAVREAU, Maire de SIECQ

Catherine DESPREZ, Maire de SURGERES

Excusée — Pouvoir a

Mikaél MOINET,

M. TONNEAU Maire de NIEUL-LES-SAINTES
Jean-Michel CHATELIER, Pragaiit
Maire de MEURSAC
Annick THIBAULT, ExElias Patrick RAYTON,
Maire-Adjointe de JONZAC Maire de LA COUARDE-SUR-MER
Alain FOUCHER, Maire de GRANDJEAN Excusé Isabsllo TARDY,

Maire de CLION-SUR-SEUGNE

Myriam DEBARGE,
Maire-Adjointe de SAINT-JEAN-D'ANGELY

Didier ROBLIN, Maire de YVES

Simon VILLARD, Maire de SAINT-FROULT

Catherine LEJEUNE, Maire-Adjointe de
SAINT-TROJAN-LES-BAINS

Marie-Line CHEMINADE,

Excusée — Pouvoir a

Jean-Claude GODINEAU,

Vice-Présidente de la CDA de Saintes M. CHATELIER Président de la CDC Vals de Saintonge
Jean-Pierre SERVANT, Excusé — Pouvoir a Corinne ETOURNEAU, Présidente du SIPAR
Président de la CDC Aunis Atlantique Mme RIVIERE de Burie / Matha / Saint-Hilaire

Lise MATTIAZZO,
Conseillére communautaire de la CDC de
Haute-Saintonge

Gérard PONS, Président du Syndicat mixte
des Ports de Commerce de Rochefort et de
Tonnay-Charente
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TITULAIRES

Laurent CHANTOURY,
Conseiller municipal de SAINTES

SUPPLEANTS
Excusé Nadine DAVID, Maire-adjointe de ROYAN

Marylise FLEURET-PAGNOUX,
Conseillere municipale de LA ROCHELLE

Caroline CAMPODARVE-PUENTE,
Maire-adjointe de ROCHEFORT

Isabelle GIREAUD,
Administratrice du CCAS de Rochefort

Laurence PADROSA,
Administratrice du CCAS de Rochefort

Denis MOALLIC,
Administrateur du CCAS de Royan

Excusé — Pouvoir & Daniéle CARLIER MIZRAHI,
Mme GUIMBERTEAU | Administratrice du CCAS de La Rochelle

Chantal GUIMBERTEAU,
Conseillére départementale

Présente

Dominique GUEGO,
Conseiller départemental

Excusé — Pouvoir a
M. BAUDON

*  Assistait & la réunion en visioconférence

**k

Assistait 4 la réunion sans pouvoir de vote (titulaire présent)

MEMBRES EN EXERCICE .

MEMBRES PRESENTS .

NOMBRE DE POUVOIRS .

NOMBRE DE VOTANTS :

28
10
09
19

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Mme Marie-Anne MARCHAND, Payeur departemental
Mme Nathalie PARLANT, Directrice du CDG17

Mme Corinne LARRERE, Assistante de Direction du CDG17
M. Adrien DUBOIS, Responsable Péle Ressources du CDG17

SECRETAIRE DE SEANCE :

M. Jean-Marie TONNEAU
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Apreés avoir entendu I'exposé de la Présidente de séance,

Rappelant que le 13 novembre dernier, le Conseil d’administration a décidé d’adhérer, au
1€ janvier 2024, au dispositif mutualisé de production documentaire et expertise RH de la
coopération régionale de Nouvelle-Aquitaine ;

Que cette mutualisation demeure fondée sur un socle de valeurs partagées et a pour objectif de :

e Maintenir ou améliorer la qualité de I'expertise RH et de la production documentaire ;
¢ Renforcer la cohérence de 'expertise ;

e Accroitre la disponibilitée de I'expertise ;

e Rechercher une plus grande efficacité ;

o Contribuer a mieux satisfaire les collectivités ;

e Soutenir les conseillers « terrain » au contact direct des collectivités ;

Que le champ d’action du dispositif commun est le suivant :

o Recensement des notes juridiques des CDG partenaires pour partage (afin d’éviter les
doublons et de viser a terme une base documentaire commune) ;

s Mise a disposition de supports juridiques ;

e Expertise RH en soutien aux conseillers statutaires des CDG ;

e Elaboration des journaux mensuels d'actualités statutaires, dématérialisés et
personnalisables ;

e Mise a disposition de diaporamas (en particulier pour les réunions Réseaux RH des

CDG partenaires) ;

Partage d’actualités juridiques a destination des sites internet des CDG ;

Participation au réseau régional d'échanges entre experts RH ;

Etudes de cas ;

Préparation de projets de mémoire en défense (dans le domaine de la protection sociale, le

harcelement moral et la protection fonctionnelle notamment) ;

e Toute autre mission décidée par la gouvernance ;

e o o o

Qu'il est actuellement composé de trois agents de catégorie A en ETP, et le recrutement d'un
4° expert est en cours, soit :

1 expert RH de catégorie A (CDG 47)
1 expert RH de catégorie A (CDG 64)
1 expert RH de catégorie A (CDG 24)
1 expert RH de catégorie A (CDG a définir)

Précisant que le col(t des emplois mis en commun est ramené a une base forfaitaire a hauteur de
60 000€ pour des agents de catégorie A ; que ce montant inclut les charges et dépenses de I'emploi
partagé, mais également les dépenses d’équipement, a savoir notamment les dépenses
d'investissement dédiées a I'emploi concerné (acquisition de logiciel, etc.) ;

Qu’'en outre, un comité organisant ce dispositif est composé actuellement des trois Centres de
gestion disposant d'un expert RH intervenant pour cette mission :

e (CDG47 — Pilote du projet
e CDG64
e CDG24
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Que compte tenu du temps consacré par ces CDG a ce dispositif, il a également été proposé de
prendre en compte dans son modéle économique, la valorisation du temps consacré par les CDG

faisant partie du comité organisationnel.

Considerant que, de plus, il est prévu que s'ajoutent aux charges liées au pilotage du dispositif, les

éléments suivants :

s Pour le CDG en charge du pilotage de I'ensemble du dispositif (suivi administratif, financier,
management, relecture et validation, réunions, etc.), une participation a hauteur de 20 % d'un

emploi de catégorie A ;

e Pour chacun des autres CDG qui pilote un expert RH (management, relecture et validation,
réunions, etc.), une participation a hauteur de 10 % d’un emploi de catégorie A ;

Qu'a titre indicatif, le tableau suivant présente le projet de répartition financiere :

Prévisionnel

4 experts RH de catégorie A

240 000 €

CDG qui ont un expert RH

Pilote du dispositif : (1 catégorie A-CDG47) + 3

30 000 €

Frais de fonctionnement (forfaitaire)

0€

Total a repartir

270 000 €

Répartition des charges entre 12 CDG "adhérents™

CDG | O/N 7061 / 2022* %o Répartition
16 O 1121 954,74 € 6,35% 17 154 €
17 0 1769 894,57 € 10,02% 27 060 €
19 O 698 257,99 € 3,95% 10 676 €
23 O 488 503,01 € 2,77% 7469 €
24 O 1381758,41€ 7,82% 21126 €
33 ) 3 612 963,20 € 20,46% 55 239 €
40 O 21563 217,40 € 12,19% 32921 €
47 ) 912 084,99 € 5,16% 13945 €
64 @) 2220 278,00 € 12,57% 33946 €
79 @) 1457 352,35 € 8,25% 22 282 €
86 @) 960 476,70 € 5,44% 14 685 €
87 @) 882 967,58 € 5,00% 13 500 €

Total 17 659 698,94 € 100,00% 270000 €

* montant 2022 car les montants pour 2023 (N-1) ne sont pas encore connus
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Considérant que la convention annexée a la présente délibération a pour objet de déterminer, entre
les CDG concernés, les effets, notamment administratifs et financiers, de la création d'un dispositif
commun en matiére d'expertise RH et de production documentaire,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration, a 'unanimité de ses membres présents
ou représentés :

- Autorise le Président a signer la convention ci-annexée.

Rapport n°03
Délibéré le 16 janvier 2024 Fait a La Rochelle, le 16 janvier 2024.

Le Président




