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Service
Paie

Prend en charge la confection de
la paie des agents des collectivités
qui adhérent au service. Le service
réalise toutes les téches liges a la
paie tout en assurant une veille
réglementaire et de conseil.

Pole Santé /
Prévoyance

Infervient dans le cadre de différents
services autour de la santé, en
apportant un service spécifique aux
collectivités concemant :

* Le secretariat des Conseils
Médicaux (formation pléniere et
formation restreinte),

¢ La mutualisation du confrat
d‘assurance groupe, permettant
aux collectivités de se prémunir
des risques liés a I'indisponibilité de
ses agents,

¢ La mutualisation du confrat
pour la protection sociale
complémentaire,

* La cellule handicap pour
accompagner les collectivités
dans leurs actions d‘inclusion,

* La prévention des Risques
Psycho-Sociaux (RPS).

Des services
Aux compeétences
variees a votre ecoute

Pole Statut /
Carrieres

Geére les décisions individuelles
relatives au déroulement de la
carriere des fonctionnaires et tient

d jour les dossiers administratifs des
agents tout au long de leur parcours
professionnel. Le pdle apporte une
assistance juridique quotidienne
dans I'application du statut de la
fonction publique territoriale et a
également la charge :

* Du secrétariat des instances
paritaires, organes de consultation
composés paritairement d'élus et
de représentants du personnel,

* De I'assurance chdmage des
employeurs publics,

* Du contrdle des dossiers retraite
pour les fonctionnaires, en
partenariat avec la Caisse
Nationale de Retraites des Agents
(CNRACL).

,‘ Péle Emploi /
X Concours

Assure la promotion de I'emploi
territorial, de la Bourse de I'emploi
et du service d'Intérim teritorial.
Accompagne dans la recherche
d’emploi ou de candidats, dans
la gestion administrative liée

aux missions temporaires ainsi
gue les démarches d'évolution
professionnelle.

Service
Prévention

Intervient & la demande des
collectivités afin de les aider &
initier, construire ou développer

les projets de prévention sur les
aspects suivants : démarches de
prévention et d'évaluation des
risques professionnels, et mission
d'inspection en santé et sécurité au
fravail. Le service anime également
le réseau départemental des
préventeurs de Charente-Maritime.

~, Analyse et
Il prospective RH

Recueille, analyse et valorise les
données sociales des collectivités
de Charente-Maritime. Il met

& disposition une application

de saisie dans le cadre de la
déclaration du Rapport Social
Unigue. Le service développe
des outils d’cide a la décision, de
pilotage de Ressources Humaines
et de dialogue social avec les
données collectées.
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Organisation des concours et examens

service mutualisé avec la Coopération régionale Nacoopé

c COTISATION ANNUELLE GESTION OBLIGATOIRE

Organisation des concours et examens professionnels confiée depuis le 1¢" janvier 2021 au service mutua-
lisé rattaché au CDG de la Gironde, coordonnateur des CDG de la région Nouvelle-Aquitaine.

B¢ concours@cdgi7.fr
concours@cdg33.fr

Publicité des créations et vacances
d’emplois cat. A, Bet C

c COTISATION ANNUELLE GESTION OBLIGATOIRE

Les collectivités territoriales et établissements publics affiliés et non affiliés au CDG ont pour obligation
de déclarer au Centre de gestion de leur département, les créations et vacances d’emplois (DVE) dans le
cadre de la Bourse de I'emploi.

CONTACT 2 service emploi Re 0546274717 2 bourse-emploi@cdg17.fr

O PLUS DE RENSEIGNEMENTS
www.emploi-territorial.fr

Conseil en Evolution Professionnelle (CEP)

o COTISATION ANNUELLE (ACCOI\/IPAGNEMENT) OBLIGATOIRE

Informations et conseils apportés de maniére individuelle aux agents territoriaux au cours d'un entretien.
L'objectif est d’identifier et d’échanger autour d’un projet professionnel, en présentant les dispositifs sta-
tutaires de formation et de mobilité envisageables grace aux outils/techniques de recherche d’emploi
dont dispose I'agent.

CONTACT & Service emploi . 054627 47 01 = cep@cdg17.fr

BENEFICIAIRES
M Agents territoriaux du ressort du CDG17



https://www.emploi-territorial.fr
mailto:cep%40cdg17.fr?subject=
mailto:concours%40cdg17.fr?subject=
mailto:concours%40cdg33.fr?subject=

Prise en charge des Fonctionnaires
Momentanément Privés d’Emploi (FMPE)

o PRISE EN CHARGE DU CDG17 (ACCOMPAGNEI\/IENT) OBLIGATOIRE

Prise en charge des agents privés d’emploi, dans les cas suivants :
* Suppression d’emploi,
* Fin de détachement sur un emploi fonctionnel,
* Non réintégration aprés un détachement de longue durée et a I'issue d’une disponibilité de droit et
d’office, et dans le cas ol la collectivité ne peut offrir un emploi.

En cas de prise en charge, le Centre de gestion doit percevoir de la collectivité qui employait le fonction-
naire, une contribution financiére cessant au moment ou le fonctionnaire recoit une nouvelle affectation.

: Direction du CDG17 -
Gestionnaire RH

CONTACT e 0546274700 = secretariat@cdg17.fr

Assistance au recrutement (niveau 1)
et accompagnement des agents a la mobilité
hors de leur collectivite ou etablissement d’origine

o COTISATION ANNUELLE (ACCOI\/IPAGNEMENT) OBLIGATOIRE

Proposition de candidats a partir du vivier du CDG17, et assistance de niveau 1 dans ce domaine :
» Aide a la réalisation des fiches de poste,
* Aide a I’'analyse du besoin,
* Aide a la sélection des CV.

CONTACT 2 service emploi e 0546274700 = emploi@cdg17.fr

BENEFICIAIRES
M Les collectivités affiliées et non affiliées de Charente-Maritime.

Accompagnement au recrutement sur emplois
permanents (hiveau 2)

O CONVENTION CADRE (ACCOMPAGNEMENT) FACULTATIVE

Accompagnement a la carte concernant le recrutement d’un agent sur emploi permanent, en complément
de I'assistance au recrutement comprise dans la cotisation :

1. Définition du besoin

2. Elaboration de la fiche de poste et de I'offre d’emploi

3. Déclaration/Diffusion/Sourcing

4. Traitement des candidatures

5. Entretien de recrutement

6. Synthése et préconisations

CONTACT 2 Service emploi . 054627 47 01 = emploi@cdg17.fr

BENEFICIAIRES

@ TARIF  Tarif horaire M Toutes les collectivités affiliées de Charente-Maritime
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mailto:emploi%40cdg17.fr?subject=
mailto:emploi%40cdg17.fr?subject=

Mission Période de Préparation au Reclassement (PPR)

0 COTISATION ANNUELLE (ACCOI\/IPAGNEI\/IENT) OBLIGATOIRE

Une période de transition professionnelle d’'une durée maximale d’'un an, durant laquelle I’'agent reconnu
inapte a ses fonctions se prépare et se qualifie pour occuper un nouvel emploi. Uagent en position d’acti-
vité peut bénéficier de périodes de formation, d’observation, de mise en situation et d’accompagnement.

CONTACT 2 Référent PPR - e 0546274717 = ppr@cdg17.fr
Service emploi 05178394 18
@® PLUS DE RENSEIGNEMENTS BENEFICIAIRES
en savoir plus M Fonctionnaire ayant regu un avis d’inaptitude aux
fonctions du grade par le Conseil Médical et leurs
employeurs.

Promotion de I'emploi public local

O ACCES GRATUIT, SUR INSCRIPTION ( RENCONTRE ) OBLIGATOIRE

Participation a des salons et forums de I’emploi, dans le but de rencontrer des candidats potentiels. Un
rendez-vous mensuel appelé « Jeudi de 'emploi » se déroule également sur différentes communes du
département. Il constitue 'opportunité, pour les demandeurs d’emploi intéressés, d’en savoir davantage
sur la fonction publique territoriale.

CONTACT : Service emploi Re 054627 47 01 = emploi@cdg17.fr
® PLUS DE RENSEIGNEMENTS BENEFICIAIRES
Rendez-vous sur notre page LinkedIn M Toute personne souhaitant en savoir davantage
pour connaitre les différents lieux ol nous sur la fonction publique territoriale
rencontrer : ici

Intérim territorial

O CONVENTION CADRE PRESTATION FACULTATIVE

Mise a disposition d’agents contractuels (toutes catégories hiérarchiques et filieres a I'exception de la
filiere police) au sein des collectivités, pour répondre a des besoins spécifiques et assurer la continuité
du service public.

Dans ce cadre, c’est le CDG17 qui assure la gestion administrative de I’agent, et qui verse sa rémunération.
Le CDG17 accorde un droit d'accés gratuit au module extranet remplacement accessible depuis le site
internet de I'établissement également.

Y . -
CONTACT |a Service Interim R, 0517261403 | =remplacement@cdg17.fr

territorial
B2 TARIF

* Remboursement par la collectivité bénéficiaire du salaire, de toutes les charges et frais annexes.
Cette somme sera majorée des frais de gestion engagés par le CDG17 selon le baréme suivant :

Collectivités affiliées Collectivités non affiliées

5% du traitement brut versé a I'agent 6% du traitement brut versé a I'agent
BENEFICIAIRES ® PLUS DE RENSEIGNEMENTS

M Toutes les collectivités affiliées et en savoir plus

non affiliées de Charente-Maritime



mailto:emploi%40cdg17.fr?subject=
https://fr.linkedin.com/company/centre-de-gestion-de-la-fonction-publique-territoriale-de-la-charente-maritime
mailto:ppr%40cdg17.fr?subject=
https://www.cdg17.fr/piloter-et-gerer-les-ressources-humaines/garantir-la-sante-la-securite-et-les-conditions-de-travail/maintien-dans-lemploi/
mailto:remplacement%40cdg17.fr?subject=
https://www.cdg17.fr/piloter-et-gerer-les-ressources-humaines/recruter-un-agent/utiliser-le-service-interim-territorial/

Accompagnement complémentaire pour le maintien
dans I'emploi

c CONVENTION CADRE (ACCOI\/IPAGNEI\/IENT) FACULTATIVE

Le maintien dans I'emploi peut concerner tout agent rencontrant des difficultés en raison de son état de

santé.

Accompagnements proposés par le CDG17 :

* Rendez-vous « maintien dans I’'emploi » : des permanences sur différents points du territoire. Pour ré-
pondre aux questions relatives aux procédures administratives de traitement de maintien dans I’emploi.

« Etude ergonomique du poste dans le cadre du maintien dans I'emploi : I'objectif est d’analyser les
contraintes physiques au regard des exigences techniques ou organisationnelles du poste de I'agent.

CONTACT 2 Cellule handicap e 05462747 14 = fiphfp@cdg17.fr

BENEFICIAIRES

@ TARIF  Tarif horaire M Toutes les collectivités affiliées de Charente-Maritime

® PLUS DE RENSEIGNEMENTS : en savoir plus

Accompagnement a la prise de poste des nouveaux
Secretaires Genéraux de Mairie

(., convenmon capre  ((ACCOMPAGNEMENT ) (AL

Le CDG17 propose un accompagnement par un intervenant dédié, lors de la prise de poste du Secrétaire

Général(e) de Mairie pour :

* L'accompagnement et les conseils dans la priorisation des missions, en fonction de I’échéancier des
actions administratives a mener ;

* Présentation et formation des outils métiers a disposition de la collectivité ;

*  Propositions organisationnelles.

CONTACT : Service emploi R 05161961 33 = emploi@cdg17.fr

BENEFICIAIRES
TARIF I .
M Toutes les communes affiliées de Charente-Maritime, dont la

Tarif horaire population est inférieure ou égale a 2000 habitants.
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mailto:fiphfp%40cdg17.fr?subject=
https://www.cdg17.fr/piloter-et-gerer-les-ressources-humaines/garantir-la-sante-la-securite-et-les-conditions-de-travail/maintien-dans-lemploi/
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Fonctionnement des organes paritaires

c COTISATION ANNUELLE GESTION OBLIGATOIRE

Différentes instances sont un lieu de représentation et de dialogue social, dont le CDG17 assure le se-
crétariat administratif et organise les élections.

Consultation par les collectivités avant de prendre certaines décisions individuelles défavorables
concernant leurs agents :

* Commission Administrative Paritaire (CAP) : pour les fonctionnaires ;

* Commission Consultative Paritaire (CCP) : pour les agents contractuels de droit public.

Consultation par les collectivités de moins de 50 agents :
» Comité Social Territorial (CST) : pour les projets collectifs relatifs a 'organisation et au fonction-
nement des services ;
* Formation spécialisée en matiére de santé, sécurité et des conditions de travail (FSSSCT).

) PR
CONTACT | = Secrétariatdes %, 0516196074 | instancesparitaires@cdg17.fr
Instances paritaires
O PLUS DE RENSEIGNEMENTS BENEFICIAIRES
en savoir plus M Toutes les collectivités affiliées de Charente-Maritime

Suivi de la carriere des fonctionnaires

c COTISATION ANNUELLE CSUIVI ET ACCOMPAGNEMENT ) OBLIGATOIRE

Sur la base des arrétés transmis par les collectivités, le service Carriéres du CDG17 assure la conserva-
tion et I'actualisation du dossier individuel de chaque fonctionnaire employé par une collectivité affiliée.
Un Extranet permet de visualiser la carriére des agents et de télécharger les tableaux d’avancement de
grade, les trames de compte-rendu d’entretien, etc....

Il travaille en relation directe avec les collectivités, afin de leur apporter des conseils personnalisés sur
I'application du statut, dans un souci de 1égalité et d’efficacité, et met a disposition des modéles d’arrétés
statutaires.

[ ] .
CONTACT | = Gestion des %, 0546274723 | = carrieres@cdgi7.fr
carrieres

@ PLUS DE RENSEIGNEMENTS BENEFICIAIRES
en savoir plus M Toutes les collectivités affiliées de Charente-Maritime



mailto:instancesparitaires%40cdg17.fr%20?subject=
https://www.cdg17.fr/piloter-et-gerer-les-ressources-humaines/demarches-et-outils/saisir-les-instances/instances-paritaires/
mailto:carrieres%40cdg17.fr?subject=
https://www.cdg17.fr/piloter-et-gerer-les-ressources-humaines/accompagner-la-carriere-des-agents/deroulement-de-la-carriere/dossier-individuel/

Publicité des tableaux d’avancement de grade

b COTISATION ANNUELLE PUBLICATION OBLIGATOIRE

A I'aide de la liste des propositions d’avancements de grade mise & disposition par le CDG17, I'autorité
territoriale de chaque collectivité détermine annuellement les agents proposés a un avancement de grade
et établit, par arrété, le tableau d’avancement de grade correspondant dont le CDG17 assure sa publicité
légale.

CONTACT : Gestion des carriéres . 05462747 23 2= carrieres@cdg17.fr
O PLUS DE RENSEIGNEMENTS BENEFICIAIRES
en savoir plus I Toutes les collectivités

Assistance a la fiabilisation des comptes
de droits en matiere de retraite

O COTISATION ANNUELLE (ACCOI\/IPAGNEI\/IENT) OBLIGATOIRE

En partenariat avec la CNRACL, le CDG17 accompagne les collectivités dans la fiabilisation des comptes
de droits en matiere de retraite tout au long de la carriére des agents et jusqu’a leur départ en retraite.

CONTACT 2 Service retraite . 0546274706 I retraites@cdg17.fr
(O PLUS DE RENSEIGNEMENTS BENEFICIAIRES
en savoir plus M Les collectivités affiliées de Charente-Maritime, et
les collectivités non affiliées adhérentes au socle
commun

Droit syndical : remboursement des décharges
d’activités syndicales et de certaines autorisations
d’absence pour motif syndical

O COTISATION ANNUELLE PRESTATION OBLIGATOIRE

Le Centre de gestion conseille les collectivités en matiére de droit syndical, veille au suivi des décharges
d’activité de service et des autorisations spéciales d’absence et prend en charge financiérement les co(ts
afférents sur le produit de la cotisation pergue.

CONTACT : Service comptabilité . 05462747 11 = compta@cdgi7.fr
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mailto:carrieres%40cdg17.fr?subject=
http://cdg17.fr/index.php/Avancement-de-grade?idpage=275&afficheMenuContextuel=true
https://www.cdg17.fr/piloter-et-gerer-les-ressources-humaines/accompagner-la-carriere-des-agents/deroulement-de-la-carriere/avancements-et-promotion-interne/avancement-de-grade/
mailto:retraites%40cdg17.fr?subject=
https://www.cdg17.fr/index.php/Droit-%C3%A0-l-information?idpage=149&afficheMenuContextuel=true
https://www.cdg17.fr/piloter-et-gerer-les-ressources-humaines/accompagner-la-carriere-des-agents/fins-de-fonctions/retraite/
mailto:compta%40cdg17.fr?subject=

Calcul de 'indemnisation chomage

O CONVENTION CADRE PRESTATION FACULTATIVE

Les collectivités territoriales doivent, comme tout employeur public, verser des allocations chomage a
leurs agents involontairement privés d’emploi. Elles sont ainsi, soumises a la réglementation émanant des
partenaires sociaux siégeant au sein de I'UNEDIC et se substituent a France Travail pour l'instruction et le
paiement de ce revenu de remplacement.

Le CDG17 propose son expertise et assure un suivi des dossiers d'indemnisation chomage.

. 05462747 15

= ch dg17 f
ou 05 17 83 94 20 chomage@cdg17.ir

CONTACT & Service chdmage

BENEFICIAIRES

M Les collectivités affiliées, ainsi que les collectivités
non affiliées de Charente-Maritime et non adhérentes
au socle commun de compétences

B2 TARIF La tarification de la
prestation s’effectue en
fonction du type de la
demande.

(O PLUS DE RENSEIGNEMENTS
en savoir plus

Accompagnement retraite CNRACL

0 CONVENTION CADRE (ACCOMPAGNEMENT) FACULTATIVE

En plus de sa mission obligatoire d'assistance a la fiabilisation des droits en matiére de retraite, le CDG17
assure, dans le cadre d’une convention de partenariat avec la CNRACL, une mission de contr6le ou de
vérification, préalable a la transmission a la Caisse, de dossiers dématérialisés ou papier (demande de re-
traite, simulation de pension, demande de régularisation de services, rétablissement au régime général...)

CONTACT 2 Service retraite R, 0546274706 B retraites@cdgi17.fr

BENEFICIAIRES

E= TARIF Tarif horaire
VI Toutes les collectivités affiliées de Charente-Maritime

(O PLUS DE RENSEIGNEMENTS
en savoir plus



mailto:chomage%40cdg17.fr%20?subject=
https://www.cdg17.fr/piloter-et-gerer-les-ressources-humaines/accompagner-la-carriere-des-agents/fins-de-fonctions/chomage/
mailto:retraites%40cdg17.fr%20?subject=
https://www.cdg17.fr/piloter-et-gerer-les-ressources-humaines/accompagner-la-carriere-des-agents/fins-de-fonctions/retraite/

Accompagnement pour la mise en place
d’'un Comité Social Territorial (CST) local et,
le cas échéant, de sa formation spécialisée

€ convenron caore (“accompacnevent ) @TSTEAIE

Accompagnement et mise a disposition d'une boite a outils pour les collectivités et établissements publics
qui dépassent le nombre de 50 agents et qui doivent mettre en place un Comité Social Territorial local et
le cas échéant, la formation spécialisée en matiére de santé, sécurité et conditions de travail.

2 Secrétariat
CONTACT des Instances . 05161960 74 = instancesparitaires@cdg17.fr

paritaires

B2 TARIF Adhésion forfaitaire 3 BENEFICIAIRES S
I'accompagnement et un M Toutes les collectivités affiliées de Charente-Maritime

tarif horaire pour les conseils
juridiques.

Mise a disposition du module GPEEC,
accompagnement et assistance technique aux
collectivités

0 CONVENTION CADRE FACULTATIVE

Mise a disposition d’un outil d’aide a la mise en place d’'une Gestion Prévisionnelle des Emplois, des Effec-
tifs et des Compétences (GPEEC).

Ce module est accessible sur I'application www.donnees-sociales.fr. Il propose un outil de cartographie
des savoirs et des compétences, permettant d’anticiper les mouvements de personnel liés notamment aux
départs en retraite et de prévoir les risques d’usure professionnelle.

Ce module s’adapte a vos spécificités grace a I'import de vos données. Le CDG17 propose :
* Une formation personnalisée a I'utilisation du module, d’une durée de deux heures au CDG17,
* La création des droits sur le module GPEEC,
* Linitialisation du module,
* Laccés aux différentes analyses.

CONTACT | 2 Service Analyse et prospective RH | % 05462747 12 | I gpeec@cdg17.fr

= TARIF BENEFICIAIRES
La tarification est proposée de maniére forfaitaire,en | 1 Toutes les collectivités affiliées et non
fonction de la strate de la collectivité : affiliées de Charente-Maritime
* Collectivités ou établissements de moins de 50 agents

permanents,
* Collectivités ou établissements de 51 a 350 agents

permanents,
* Collectivités ou établissements de plus de 351 agents

permanents.

@ PLUS DE RENSEIGNEMENTS
en savoir plus
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mailto:instancesparitaires%40cdg17.fr?subject=
http://www.donnees-sociales.fr
mailto:gpeec%40cdg17.fr?subject=
https://www.cdg17.fr/piloter-et-gerer-les-ressources-humaines/gerer-les-effectifs-et-les-competences/gpeec/
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Secrétariat du Conseil Médical

Q COTISATION ANNUELLE SECRETARIAT OBLIGATOIRE

Le CDG17 geére le secrétariat du Conseil Médical, lors des séances qui se déroulent une fois par mois pour
la formation pléniére et deux fois par mois pour la formation restreinte.

Secrétariat Conseil
Médical plénier
2 (Permanences Re 0546274725 =4 conseilmedicalplenier@cdg17.fr
téléphoniques du lundi
au jeudi matin)
CONTACT Secrétariat Conseil
Médical restreint
)4 'Eel?leér;;]?:ne;::ss le | & gg j: 2; j; ;i B¢ conseilmedicalrestreint@cdg17.fr
mercredi et vendredi
matin)
@® PLUS DE RENSEIGNEMENTS BENEFICIAIRES
en savoir plus M Les collectivités affiliées, non affiliées volontaires, et
collectivités adhérentes au socle commun

Cellule handicap

CI COTISATION ANNUELLE ( ACCOMPAGNEMENT ) OBLIGATOIRE

Engagé dans la promotion de I'insertion professionnelle des personnes handicapées dans la fonction
publique territoriale, le CDG17 a tissé un réseau de partenariats notamment avec le FIPHFP (Fonds pour
I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique.

La cellule handicap :
» Informe sur les aides humaines, techniques, financiéres et les différentes offres de services (recru-
tement et maintien dans I'’emploi des personnes en situation de handicap),
* Accompagne dans cette démarche volontaire d’insertion durable des travailleurs handicapés,
* Accompagne les employeurs sur le financement.

Péle Santé
16 1 71
CONTACT | & Prévoyance - | 5 0516 1960 = cdg17@cdgi7.fr
. 05462747 14
Cellule handicap

® PLUS DE RENSEIGNEMENTS BENEFICIAIRES
en savoir plus M Les collectivités affiliées et non affiliées volontaires

Animation du réseau des assistants et conseillers
de prévention

Q COTISATION ANNUELLE RESEAU OBLIGATOIRE

Le réseau propose des moments d’échanges dédiés aux pratiques, outils et actualités concernant la pré-
vention des risques professionnels.

CONTACT | & Service prévention e 05462747 21 = prevention@cdg17.fr



mailto:conseilmedicalplenier%40cdg17.fr?subject=
mailto:conseilmedicalrestreint%40cdg17.fr?subject=
https://www.cdg17.fr/index.php/Sant%C3%A9-au-travail?idpage=105&afficheMenuContextuel=true
https://www.cdg17.fr/piloter-et-gerer-les-ressources-humaines/demarches-et-outils/saisir-les-instances/conseil-medical/
mailto:cdg17%40cdg17.fr?subject=
https://www.cdg17.fr/index.php/Cellule-handicap?idpage=108&afficheMenuContextuel=true
https://www.cdg17.fr/piloter-et-gerer-les-ressources-humaines/garantir-la-sante-la-securite-et-les-conditions-de-travail/financement-du-fiphfp/
mailto:prevention%40cdg17.fr%20?subject=

Assurance des risques statutaires

O CONVENTION SPECIFIQUE (CONTRAT NEGOCIE )

Le CDG17 négocie et souscrit pour le compte des collectivités de son ressort qui le souhaitent, des
contrats d’assurance les garantissant contre les risques financiers statutaires qu’elles supportent en rai-
son de I’absentéisme de leurs agents. Le Centre de gestion assure, par le biais d’'une convention, la ges-
tion des contrats souscrits auprés de la compagnie retenue.

Péle Santé

CONTACT | & Prévoyance - Service | & 05462747 15 B assurances.groupe@cdg17.fr
a

Assurance groupe

O PLUS DE RENSEIGNEMENTS
en savoir plus

V4

Protection Sociale Complémentaire

€, convention seecirique ( CONTRAT NEGOCE )

Vd

e Prévoyance : le CDG17 négocie et souscrit un contrat collectif a périmetre fermé d'assurance
prévoyance. Cette adhésion permettra aux collectivités de proposer a leurs agents le contrat de
prévoyance mutualisé du CDG17 ;

e Santé : pour faciliter I’exercice de I'obligation des employeurs de mettre en place et de contribuer,
en partie, a la PSC Santé de leurs agents, le CDG17 a organisé, en collaboration avec les Centres
de gestion des Landes et des Deux-Sévres, une consultation et a négocié un contrat groupe a ad-
hésion facultative pour le compte de collectivités affiliées.
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Pble Santé
[ 3 =4 .
CONTACT | 2 Prévoyance Re 0546274700 psc@cdg17.fr
® PLUS DE RENSEIGNEMENTS BENEFICIAIRES
en savoir plus M Pour le compte des collectivités ayant participé a la

consultation

Accompagnement a I'élaboration et la mise
a jour du Document Unique d’Evaluation
des Risques Professionnels (DUERP)

O CONVENTION CADRE (ACCOI\/IPAGNEI\/IENT)

Accompagnement dans I'animation et la construction des étapes du projet, I’évaluation des risques pro-
fessionnels notamment la constitution et la sensibilisation d’un comité de pilotage, la proposition d’'une
méthodologie, la désignation d’un référent et un appui technique tout au long de son déroulement. Le
Document Unique est complété en fin d'intervention.

CONTACT | & Service Prévention Re 05462747 21 =< prevention@cdg17.fr

@ TARIF BENEFICIAIRES
Tarif horaire M Toutes les collectivités affiliées de Charente-Maritime



mailto:psc%40cdg17.fr?subject=
https://www.cdg17.fr/piloter-et-gerer-les-ressources-humaines/garantir-la-sante-la-securite-et-les-conditions-de-travail/protection-sociale-complementaire/
mailto:assurances.groupe%40cdg17.fr%20?subject=
https://www.cdg17.fr/piloter-et-gerer-les-ressources-humaines/garantir-la-sante-la-securite-et-les-conditions-de-travail/assurance-des-risques-statutaires/
mailto:prevention%40cdg17.fr?subject=

Interventions collectives et individuelles
en psychologie du travail

CI CONVENTION CADRE ( INTERVENTION DELEGUEE )

Prestation de conseil et d’accompagnement des collectivités en matiére de risques psychosociaux (RPS).
» Prestations collectives : Diagnostics et suivis de plans d'action.

Pdle Santé
°
CONTACT | 2 Prévoyance e 0516196070 = rps@cdgl7.fr
@ TARIF BENEFICIAIRES
Tarif horaire M Toutes les collectivités affiliées de Charente-Maritime

Dispositif de signalement des actes de violence,
harcelement, discrimination, d’agissements sexistes
et/ou d’atteinte a l'intégrité a la personne

CI CONVENTION CADRE (PRESTATION NEGOCIEE EXTERNALISEE )

Lensemble des collectivités et établissements publics doivent mettre en ceuvre, depuis le 1er mai 2020,
un dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement
sexuel ou moral et d’agissements sexistes.

Afin de proposer I'écoute attendue, le CDG17 a fait le choix de recourir a un prestataire d’expérience,
Qualisocial, pour son dispositif proposé aux collectivités.

CONTACT | & E(r)g\a/osyznntge Re 0546274700 | B secretariat@cdg17.fr
@ TARIF BENEFICIAIRES
Tarification sur la base d’un forfait | M Toutes les collectivités affiliées
annuel en fonction de la strate ol de Charente-Maritime
se situe la collectivité :
* Moins de 50 agents, (O _PLUS DE RENSEIGNEMENTS
* De 50 a 99 agents, en savoir plus
* De 100 agents et plus.



mailto:rps%40cdg17.fr%20?subject=
https://www.cdg17.fr/index.php/Cellule-handicap?idpage=108&afficheMenuContextuel=true
https://www.cdg17.fr/acceder-et-evoluer-dans-la-fonction-publique-territoriale/gerer-sa-carriere/signaler-un-acte-de-harcelement/
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Rapport Social Unique (RSU)

c COTISATION ANNUELLE CACCOMPAGNEI\/IENT) OBLIGATOIRE

Les collectivités locales ont 'obligation d’élaborer annuellement un Rapport Social Unique (RSU).

Les informations sont a saisir sur le portail « données sociales » lors de I'ouverture de la campagne
par le CDG17.

Le RSU rassemble des données relatives aux Ressources Humaines de I’année n-1, a partir desquelles
sont établies les Lignes Directrices de Gestion (LDG). Plusieurs synthéses sont proposées pour analyser
et valoriser les données saisies et constituent de véritables outils d'aide a la décision, de pilotage des
Ressources Humaines, de dialogue social et de communication.

CONTACT | 2 Service Analyse et prospective RH | &, 054627 47 12 | = rsu@cdg17.fr

@ PLUS DE RENSEIGNEMENTS BENEFICIAIRES
en savoir plus V] Toutes les collectivités

Médiation Préalable Obligatoire (MPO)

CONVENTION SPECIFIQUE ET DELIBERATION A EFFECTUER
(en dehors de la cotisation et de la convention cadre)

(DISPOSITIF DE MEDIATION) OBLIGATOIRE

Les recours contentieux formés par les agents des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics a I'encontre de certaines décisions administratives individuelles défavorables peuvent faire 'objet
d’une Médiation Préalable Obligatoire (MPO).

La médiation est un processus de résolution amiable des différends via I'intervention d’une personne ex-
térieure, neutre et impartiale : le médiateur.

Un médiateur désigné par le CDG17 peut donc intervenir dans un différend entre un agent public et son
employeur, avec pour objectif la recherche d’un accord.

CONTACT | 2 Service médiation %, 0546274700 | = mediation@cdg17.fr
(D PLUS DE RENSEIGNEMENTS BENEFICIAIRES
en savoir plus [v] Toutes les collectivités affiliées ou non affiliées

de Charente-Maritime souhaitant adhérer



mailto:rsu%40cdg17.fr?subject=
https://www.cdg17.fr/piloter-et-gerer-les-ressources-humaines/gerer-les-effectifs-et-les-competences/rapport-social-unique/
mailto:mediation%40cdg17.fr?subject=
https://www.cdg17.fr/acceder-et-evoluer-dans-la-fonction-publique-territoriale/gerer-sa-carriere/saisir-le-mediateur/

Assistance juridique statutaire

c COTISATION ANNUELLE | ASSISTANCE OBLIGATOIRE

Apport de réponses juridiques et procédurales aux interrogations des collectivités sur I'application du
statut de la fonction publique territoriale.
En complément, le CDG17 met a disposition des notes d’information, des fiches pratiques, des modéles
de documents (arrétés, délibérations...), publie régulierement des actualités statutaires, et organise des
réunions ou des webinaires d’information.

Les références a disposition :
* Flash Actu mensuel,
* Notes d'information, modéles d’acte de gestion du personnel,
* Actualités sur le site internet,
* Guides pratiques, modeéles, documentation.

CONTACT | 2 Service juridique %, 0516196134 | = juridique@cdg17.fr

(® PLUS DE RENSEIGNEMENTS BENEFICIAIRES

Flash actu Documentation VI Les collectivités affiliées de Charente-Maritime, et
les collectivités non affiliées adhérentes au socle
commun

College Référent déontologue

Service mutualisé avec la coopération régionale NACOOPE

o COTISATION ANNUELLE C CONSEILS )

Le collége exergant les fonctions de référent déontologue est chargé d’apporter a I’'agent territorial et/ou
a Pautorité territoriale qui le saisit, tout conseil utile au respect des obligations et des principes déonto-
logiques mentionnés aux chapitres I a IV du titre II de livre Ier du code général de la fonction publique.
Cette mission couvre également les champs suivants :

* Les conseils en matiére de laicité,

* Le recueil des alertes éthiques.

Ce dispositif est mutualisé avec dix centres de gestion de la région Nouvelle-Aquitaine.

o Formulaire de contact a

CONTACT , 05 46 27 47 00
“  compléter sur la page du CDG33 A

BENEFICIAIRES
[V Pour les collectivités affiliées de Charente-Maritime, et les collectivités non affiliées adhérentes au
socle commun
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mailto:juridique%40cdg17.fr?subject=
https://www.cdg17.fr/decouvrir-le-cdg-17/sinformer/publications/?f=1&type=flash-actu
https://www.cdg17.fr/piloter-et-gerer-les-ressources-humaines/ressources-documentaires/
https://www.cdg33.fr/gestion-des-ressources-humaines/droits-obligations-et-deontologie/deontologie/

Mission d’assistance a I'action administrative

O CONVENTION CADRE PRESTATION FACULTATIVE

Intervention(s) pour accompagner les Secrétaires Généraux de Mairie (en dehors des questions portant

sur les Ressources Humaines) :

¢ Accompagnement administratif dans les domaines suivants : opérations budgétaires et comp-
tables, demande de subventions, organisation des réunions du conseil municipal, actions relatives
a I’état civil, préparation des élections politiques et gestion des cimetiéres,

* Intervention "flash" sur des dossiers spécifiques justifiant d’une urgence.

Service emploi

CONTACT | &

%, 0516196133 | = emploi@cdgl7.fr

% TARIF :

1. Tarif annuel : intervention téléphonique ou par
mail de premier niveau forfait de 2h30/an,
collectivités jusqu’a 3500 habitants

2. Tarif horaire : assistance et conseils
ponctuels, mission limitée a 14h

BENEFICIAIRES

V] Toutes les communes affiliées de Charente-
Maritime, de moins de 3500 habitants

Paie a facon

O CONVENTION CADRE PRESTATION FACULTATIVE

Réalisation de la paie des agents relevant du droit public rémunérés par la structure. La prestation com-
prend, entre autres, la réalisation des bulletins de paie, la mise a disposition de différents états de paie
utiles mensuellement, la confection de la déclaration sociale nominative...

Les gestionnaires apportent également un accompagnement et conseil personnalisé auprés de la col-
lectivité. Les échanges d’informations s’effectuent pour le CDG17 via un portail RH « Extranet CIRIL »,

sur un espace numérique sécurisé.

Service confection de la paie

CONTACT | &

%, 0546274709 | = paie.collectivite@cdg17.fr

= TARIF :

Un tarif par bulletin (avec DSN). Forfait création
d’établissement, prix variant en fonction de la
taille de la collectivité. Cf. Fiche mission dédiée

BENEFICIAIRES

VI Toutes les collectivités affiliées ou non de
Charente-Maritime (hors budget annexe « SPIC »
et « EPIC » pour leur personnel relevant de la paie
du secteur privé)

INTEGRE

[V Réalisation des bulletins de paie ;
déclaration sociale nominative ; déclarations
sociales nominatives événementielles.

N'INTEGRE PAS

Confection d’arrétés, et de délibérations ;
calcul d’indemnité de licenciement, études liées
aux évolutions réglementaires et |égislatives ;
simulations budgétaires de toutes natures.



mailto:paie.collectivite%40cdg17.fr?subject=
mailto:emploi%40cdg17.fr?subject=

Paie a facon externalisée civil NET RH - CIRIL

O CONVENTION CADRE PRESTATION FACULTATIVE

Mise a diposition des moyens humains pour la confection de la paie directement sur I'outil SIRH Full Web
de la collectivité. Les actions varient en fonction des options choisies : création du dossier de I'agent, sai-
sie des données de paie du mois, vérification des bulletins de paie, génération des fichiers des virements
etc...

Prestation réalisée seulement aprés un audit de paie, et sous réserve de possibilité matérielle et technique
de fournir cette prestation.

CONTACT | 2 Service confection de la paie | &, 054627 4709 = paie.collectivite@cdg17.fr

@ TARIF BENEFICIAIRES

1 Toutes les collectivités affiliées ou non de Charente-
Maritime (hors budget annexe « SPIC » et « EPCI »
pour leur personnel relevant de la paie du secteur
privé) et équipées de I'outil.

Un tarif a I’lheure / Audit préalable a la premiére
paie, prix variant en fonction de la taille de la
collectivité :

1 a 20 agents ;

21 a 50 agents ;

51 agents et plus.

Animation du réseau des Secrétaires
Généraux de Mairie

O COTISATION ANNUELLE RESEAU OBLIGATOIRE

L'animation du réseau a pour objectif d’apporter un accompagnement et de proposer des ressources do-
cumentaires et/ou pédagogiques. L'objectif étant de favoriser la collaboration et le partage d'expérience,
comme d'accéder a du conseil et de I'expertise.
Différents rendez-vous sont proposés

+ Ateliers thématiques,

* Webcafé,

* Fiches réflexes,

* Accueil annuel des nouveaux Secrétaires Généraux de Mairie...

CONTACT | 2 Service emploi %, 0516196133 | = emploi@cdg17.fr

BENEFICIAIRES
[ Tous les Secrétaires Généraux de Mairie en poste en Charente-Maritime

@ PLUS DE RENSEIGNEMENTS
en savoir plus
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mailto:emploi%40cdg17.fr?subject=
https://www.cdg17.fr/acceder-et-evoluer-dans-la-fonction-publique-territoriale/exercer-le-metier-de-secretaire-general-de-mairie/participer-au-reseau-des-secretaires-de-mairie/
mailto:paie.collectivite%40cdg17.fr?subject=

Missions S.0O.S — Soutien RH

O CONVENTION CADRE PRESTATION FACULTATIVES

Au-dela de sa compétence dans le domaine statutaire exercée a titre obligatoire, le CDG17 propose un
soutien aux collectivités permettant d’intervenir ponctuellement ou en urgence dans différents domaines :
Absence temporaire, imprévus, besoin d'expertise.

1. Réalisation du Rapport Social Unique (RSU)
Le CDG17, pour les collectivités, prend en charge I'élaboration du RSU sur |'application

www.donnees-sociales.fr, en accomplissant les missions suivantes :
* Collecte des documents nécessaires a la saisie,
* Saisie du RSU agent par agent avec imports de données paie,
 Saisie du Rapport Annuel sur la Santé, Sécurité et Conditions de Travail (RASSCT),
* Saisie des données relatives au handicap (Handitorial),
* Saisie des données métiers,
e Correction des anomalies,
e Transmission du RSU au CDG17,

* Validation du RSU.

2. Audit statutaire

Le CDG17 propose aux collectivités qui le souhaite de vérifier la carriére de leurs fonctionnaires afin de
les guider, de détecter des anomalies éventuelles et de proposer une solution juridiquement valable dans
la mesure du possible.

3 niveaux d'intervention :
e NIVEAU 1 : Analyse du déroulement de carriére d’'un ou de plusieurs fonctionnaires territoriaux :
Constat / Identification des anomalies,
* NIVEAU 2 : Accompagnement dans le traitement des anomalies avec la proposition de solution
juridique adaptée, et si besoin, élaboration d’un plan d’action,
e NIVEAU 3 : Proposition et établissement des projets d’arrétés individuels ou tout autre document
en lien avec la carriére.
3. Accompagnement de la nomination stagiaire a la titularisation d’un fonctionnaire
Le CDG17 propose de réaliser, pour le compte de I'employeur, le calcul de la reprise des services anté-
rieurs, lors de la nomination stagiaire d’un agent.
Cette intervention peut s’effectuer sur 3 niveaux:

e NIVEAU 1 : Calcul de la reprise des services pour les collectivités ne souhaitant pas utiliser les
outils et modéles mis a disposition,
e NIVEAU 2: Préparation du projet d’arrété correspondant au choix retenu,

e NIVEAU 3: Préparation des projets d’arrétés d’avancement d’échelon pendant le stage,
de prolongation, de prorogation de stage et de titularisation.

4. Accompagnement technique en RH
Le CDG17 peut apporter son soutien ponctuel pour contréler un projet d’arrété individuel ou tout autre
document en lien avec la carriére d’un fonctionnaire : nomination stagiaire, reprise des services, dispo-
nibilité, détachement, avancement de grade, temps partiel, titularisation, prolongation ou prorogation de
stage...
Livrables proposés en fonction du type d’intervention demandée.

Service Analyse et .
°
CONTACT | 2 prospective RH %, 0546274712 | = soutienrh@cdgil7.fr

% TARIF BENEFICIAIRES

Tarif horaire /1 Toutes les collectivités de Charente-Maritime. Pour la
mission réalisation du RSU, seules les collectivités relevant
du Comité Social Territorial du CDG17 sont concernées.



http://www.donnees-sociales.fr
mailto:soutienrh%40cdg17.fr?subject=

Ateliers thématiques

c CONVENTION CADRE ATELIERS FACULTATIVE

A travers des contenus théoriques et des mises en pratique immédiates et concrétes, ces ateliers visent &
transmettre un ensemble de méthodes et d’outils sur une thématique définie selon les besoins recensés
ou I'actualité. Dans certains cas, les collectivités peuvent travailler directement sur leur propre dossier.

Les livrables, en fonction du type et du théme de I'atelier concernent :
* Le support présenté lors de I'atelier,
* Fiches pratiques en lien avec les themes traités durant I'atelier,
* Exemples pratiques.

Une attestation de présence est délivrée a I'issue de I'atelier.

CONTACT : Direction du CDG17 %, 0546274719 | = ateliers@cdgi17.fr
@ TARIF BENEFICIAIRES
Montant par séance [/ Collectivités affiliées et non affiliées
correspondant & une de Charente-Maritime
demi-journée
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