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Congés des fonctionnaires titulaires affiliés a la CNRACL

NATURE DU CONDITION D’ATTRIBUTION DUREE MAXIMALE REMUNERATION
CONGE
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du dernier
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) traitement de
I'indice brut 650
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e Etre engagé dans une procédure

Congé pour
validation des
acquis de
I’expérience

Congé pour
formation
syndicale
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I’expérience

Sous réserve des nécessités de
service

Suivre un stage dans I'un des
centres figurant sur une liste
arrétée annuellement par le
ministre chargé des collectivités
territoriales

Sous réserve des nécessités de
service

24 heures du temps de service,
éventuellement fractionnable
Délai d'un an entre deux congés

12 jours ouvrables par an
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