MODELE DE FICHE DE POSTE

(à joindre avec la convocation à l’entretien professionnel)

Cette fiche peut être adaptée selon le poste, en se référant éventuellement 

au répertoire des métiers territoriaux du CNFPT : observatoire.cnfpt.fr

Intitulé du poste :

Grade :

Durée hebdomadaire :



Emploi pourvu par (nom, prénom) :



Définition de l’emploi (missions principales) :



Positionnement fonctionnel :

· Service :

· Encadrement : 



oui

non
         
Si oui, nombre d’agents placés sous la responsabilité de l’intéressé :          oui

non

· Relations avec les administrés : 

oui

non

· Relations avec les élus : 


oui

non

· Relations avec les autres services :

oui

non

· Relations avec d’autres collectivités :
oui

non

· Relations avec des fournisseurs :

oui

non



Horaires de service :



Conditions particulières d’exercice des fonctions :


Moyens mis à disposition (matériel informatique, moyens humains) :



Compétences requises :


Niveau d’études requis :


Formation initiale demandée :


Technicité et compétences indispensables :


Technicité et compétences appréciées :



L’intéressé(e), en accord avec son employeur, atteste avoir pris connaissance de sa fiche de poste.
Fait le : 

A :


Signature et cachet




Signature de l’intéressé(e)

           de l’autorité territoriale
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