ARRETE
- D’AVANCEMENT :
AU TITRE DE L’ANNEE 2024

ARRETE N°2023 - DECEMBRE 02

ETABLISSANT

LE

TABLEAU ANNUEL

GRADE

Le Président du SIVU

Vu le code général de la fonction publique, _
Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la déliberation n® 2023JUINO4 du 26 juin 2023 relative 3 la détermination des « ratios promus-
promouvables »,

Vu f'arrété n°2023-DECEMBREO1 en date du 6 décembre 2023 portant sur les lignes directrices de

gestion 4 compter du 1% janvier 2024,

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année;.' 2024 est établi comme

suit ;
Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 1™ classe
Promouvable
1
Rang Nom / Prénom Grade actuel i la date du
1.2 | IMBERT Frédérique Adjoint technique principal de 2*™ | 01/01/2024
classe
2. A i b At Sl i
31 R Y YR Y PNV XY LR
4- ) s nq»‘u_'t'n-nr‘rnrn“gcn-n---n XX
Ete. | Et6..

La part respective des femmes et des hommes au seln des agents promouvables de la collectivité ainsi
que celle dans le présent tableau sont les suivantes :

Promouvables

(Ensemble des agents remplissant les conditions)

. Inscrits sur e tableau d’avancement de grade

1'Si examen | préolsez sa date

% Les nominations sont ebfigatoirement prononeées dang I"ordre du tableau, au cours de la période de valldité qul ne peut excéder
la 31 décembre de V'année en cours. Elles interviennant notamment au regard du tablaau des effectifs, de la délibération tixant les
ratios d'avancement de grade ot das lignes directrices de gestio




Avancement au grade de : Adjoint territorial d'animation principal de 2™ classe

Rang Nom / Prénom Grade actuel® Pa’ ‘l’;“:;‘;ag:f
1 1.4 | PETIT Claire Adjoint territorial d’animation 01/01/2024

2, : ver

3, - ! enbaray

. N

Ete. | FEtc...

La part respective des femmes et des hbrﬁmes au sein des agents promouvables de la collectivité ainsi
que celle dans le présent tableau sont les sulvantes : :

Promouvables

{Ensemble des agents remplissant les conditions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade | 1

- Ete.

ARTICLE 2 : Le Directeur Général des Services (ou /a secrélaire de mairie, le Directeur.. .) est chargé

de 'exécufion du présent arrété qui sera :

. ‘Publié ou afflché en malrie (ou établissament public),

. Transmis au Centre de Gestion de la Charente-Maritime pour publicité
conformément aux dispositions de l'article 1.522-26 du Code général de la
fonction publique susvisé. .

ARTICLE 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

ARTICLE 4 : Le Président certlfie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, et
Informe que la présente décision peut faire l'objet, dans un délai de deux mols & compter
de la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d'avancement, d'un recours
contentieux par courrler adressé au Tribunal administratif de Poitlers - Hotel Gilbert - 15,
rue de Blossac - CS 80541 - 86020 Poitlers Cedex, ou par l'application Télérecours
citoyens accessible & partir du site www telerecours.fr .

Falt 2 St Fort sur Glronde, Ie 6 décembre 2023,

PUBLIE LE : 6 décembre 2023

Le Président
GERVREAU Jean-Pierre

*8.LV.U LES P'TITS LOups*

17240 St Fort sur Gironde

4 81 examen : précisez sa date

4 Las naminations sont obligatofrement prononcées dans Fordre do tableau, au cours de [a période de validIté qui ne peut excéder
Js 31 décembre de I'année en cours. Ellas Interviannent notamment au regard du tableau des sffuctifs, de la délibération fixant les
ratlos d’avancement da grads et des lignea directrices de gestion,




