PUBLICITE DES AVANCEMENTS DE GRADE ET PRISE DE L’ARRETE DE NOMINATION

Rappel des étapes précédentes :

Déterminer les ratios de promotion

Saisine du Comité Technique (CT)
Avis du CT

Délibération de la collectivité sur les ratios | Avis du CT

Saisine du Comité Technique (CT)

Arrété fixant les LDG

Communication a I'ensemble des agents de la collectivité

Définir les Lignes Directrices de Gestion (LDG)

Le CDG17 met a disposition des
collectivités, les tableaux de propositions
d'avancements de grade

VERIFICATION ET MODIFICATION DU TABLEAU DES PROPOSITIONS D’AVANCEMENTS DE GRADE PAR LA COLLECTIVITE (ou I’établissement)

Etablissement du tableau annuel d’avancement de grade

Transmission au CDG17

ETABLISSEMENT DE L’ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE PAR LA COLLECTIVITE (ou I'établissement)

(Le modéle est disponible en cliquant ici)

Publication ou affichage en mairie ou établissement public

Transmission au CDG17 pour publicité

!

!

La collectivité (ou I’établissement) établit I'arrété d’avancement de
grade

U

Sur demande de la collectivité (ou de I'établissement), le CDG rédige et
transmet le projet d’arrété de nomination par avancement de grade.

!

Transmission de I'arrété (signé par I'autorité territoriale et notifié a I'agent) au CDG pour le suivi de carriere des agents concernés



https://www.cdg17.fr/download/carrieres/Avancement_grade/modele_arrete_tag.docx

