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Exemple de répartition par groupe de fonctions : 
 

Groupe 
de 

fonctions 
Fonctions / Emplois 

Critère 1 

Encadrement / 
coordination 

Critère 2 

Technicité / expertise 

Critère 3 

Sujétions particulières / 
expositions 

 

A1 
Direction générale 

(DGS, DGA, Cabinet) 

Management stratégique, 
transversalité, pilotage, 

arbitrage 

 

Equipe technique / 
Coordination / Référents 

 

Encadrement opérationnel 

Maîtrise d’un logiciel métier 

 

Connaissances particulières 
liées aux fonctions (niveau : 

expert, intermédiaire ou 
basique) 

 

Habilitations réglementaires, 
qualifications 

Travail de nuit / travail le 
week-end / Dimanche et 

jours fériés / Grande 
Disponibilité / Polyvalence 

 

Travail en soirée / Travail 
isolé / Travail avec un public 

particulier 

 

Travail en horaires imposés 
ou cadencés / 

Environnement de travail 
(nuit, intempéries…) / 
Missions spécifiques 

A2 Direction de pôle, d’axe 

A3 Chef de service ou de structure 

A4 Chargé de mission 

B1 Chef de structure ou de service 

B2 Poste de coordinateur 

B3 Poste d’instruction avec expertise, animation 

C1 
Chef d’équipe/gestionnaire comptable, 
marchés publics, …, assistant de direction, 
agent d’état civil 

C2 
Agent d’exécution, agent d’accueil et toutes les 
autres fonctions qui ne sont pas dans le groupe 
1 

 


