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CDG
7 Rapport Social Unique (RSU)

Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime

Le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 fixe le contenu, les conditions et les modalités d’élaboration du RSU.
Le RSU rassemble ainsi des données relatives aux ressources humaines de la collectivité, sur une année.

l| s’articule autour de 11 thématiques parmi lesquelles : 'emploli, le recrutement, les parcours professionnels, les
remunérations, le dialogue social, la formation, I'action sociale, la discipline, etc.

Les centres de gestion mettent a disposition une application accessible en ligne et dédiée au recueil des données
sociales.

Al
o %
*] [ DONNEES SOCIALES
[ DES CENTRES DE GESTION
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Ry
me Application Données Sociales

Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime

<> 4enquétesenl

IGPEEC : gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et
des compétences

2RASSCT : rapport annuel sur la santé, la sécurité et les
conditions de travail.

Des contrdles de cohérence renforceés pour

garantir la fiabilité des données. Handitorial
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DG
@ Campagne du RSU 2021

Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime

21 juillet 2022 3 mars 2023

Lancement de la campagne Clbture de la campagne
Accompagnhement

Taux de retour Y Taux de retour
global effectifs
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Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime

31/03/2023

Collectivités CST CDG

Taux de retour

85 %

o

465 collectivités, ayant au moins un agent, ont transmis leur
RSU sur 544 recensees

4 401 agents recensés dans ces collectivités dont :
- 3 333 fonctionnaires

- 688 contractuels sur emploi permanent

- 380 contractuels sur emploi non permanent.
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17, Effectifs

Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime

® 76% des agents sont fonctionnaires

9% ] Effectif
Maximum
16% moyen
B Fonctionnaires 44 7
Contractuels permanents 26 3
~| Contractuels non permanents 17 3

® 15,26 % des contractuels permanents sont en CDI

® 36,8 % des contractuels non permanents ont été recrutés dans le cadre d’'un emploi aidé Con”z‘%gg%
en

® 46,6 % des contractuels non permanents ont été recrutés pour un besoin saisonnier ou occasionnel.
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m’; Caractéristiques des agents

17
o R e permanents
Titulaires et contractuels sur emplois permanents
Nbre moyen par 5% 6%
Filiere Titulaire Contractuel  Tous coll concernée
Administrative 26,3% 26,0% 26,3% 2,5
Technique 56,9% 47,4% 4.9
Culturelle 1,4% 2,6% 1,6% 1,4 000k
Sportive 0,1% 0,0% 0,0% 0,3
Sociale 7,4% 12,4% 8,3% 2,8
Médico-sociale 0,5% 2,3% 0,8% 3,8 Effectif physique moyen
Médico-technique 0,0% 0,0% 0,0% 1,0 g Categorie A 0,4
Police municipale 1,7% 0,0% 1,4% 1,1 u Categorie B @ 0,5
n Catégorie C 7,7

Animation 5,6% 9,3% 6,2% 2,8

® 55 % des agents permanents relevent de la filiere technique
\ ® 90 % des agents permanents relevent de la catégorie C.

31/03/2023



m’;ﬁ Caractéristiques des agents
Wil permanents

territoriale de la Charente-Maritime
Titulaires et contractuels sur emplois permanents

m Hommes ® Femmes ]
Cadres d'emplois % d'agents
Fonctionnaires Adiints techniques oL
Adjoints administratifs 20%

Contractuels Adjoints d'animtor

Agents sociaux 4%

Ensemble 33% 67% Rédacteurs 3%

® Letaux de féminisation des emplois est de 67 %

® Le cadre d’'emplois des adjoints techniques rassemble 51 % des agents.
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" Temps de travail des agents
ovesdegelindalfneonpiiss permanents

territoriale de la Charente-Maritime

Temps complet = Temps non complet

Fonctionnaires s ® 60 % des fonctionnaires sont a temps complet contre 36 % des
0 (1}
contractuels

Contractuels 64% ® 4 % des fonctionnaires sont a temps partiel contre 3 % des

contractuels; 6 % des femmes sont a temps partiel

Temps plein Temps partiel
®  Lesfilieres les plus concernées par le temps non complet sont

Fonctionnaires 96% 4% les suivantes :
/ Filiere Fonctionnaire Filiere Contractuel
Contractuels =it (i Culturelle 39% Culturelle 89%
Administrative 33% Animation 80%
Médico-sociale 11% Sociale 68%
1% M des hommes a temps partiel

\ 6% N des femmes a temps partiel
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7 Pyramide des ages

Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime

Age moyen* Pyramide des ages

des agents permanents des agents sur emploi permanent

Fonctionnaires 49,04 65 ans et plus
Contractuels 60 d 64 ans 13%
; 43,11 55a59ans ?
permanents 50 3 54 ans
Ensemble des 4803 45 3 49 ans
permanents ; 40 3 44 ans
35a39ans
Age moyen* 30234 ans
des agents non permanent 25 %‘ 29 ans
Contractuels non _ 20 a 24 ans
39,98 moins de 20 ans
permanents M Hommes ® Femmes

* L'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge
® En moyenne, les agents permanents ont 48 ans

® Lapyramide des ages, en forme de champignon, illustre une majorité d’agents en derniere partie de carriere, et peu de
\ jeunes agents. Lenjeu est d’assurer la transmission des savoirs avant une vague de départs a la retraite.
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Ol?m Equivalent temps plein

Ve Vd Ve
Centre de gestion de la fonction publique r e I I l u n e r e

territoriale de la Charente-Maritime

L'Equivalent Temps Plein Rémunéreé (ETPR) est proportionnel a l'activite d'un agent, mesure par sa quotite de temps de travail et par sa
periode d'activité sur I'année. En revanche, il ne tient pas compte des heures supplémentaires et/ou complémentaires effectuees par
I'agent.

® En moyenne, 9 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) par collectivité
> 6 fonctionnaires
@ > 1 contractuel permanent
> 2 contractuels non permanents

ETPR permanents moyens par catégorie

‘ CatégorieA |l 1,4 ETPR

CatégorieB [ 1,3 ETPR
\ Catégorie C  [NE 6,4 ETPR
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17 Mouvements

Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime

: , . . === & Principaux modes d'arrivée d'agents
Emplois moyens permanents rémunérés

permanents
Effectif physique théorique Effectif physique au
au 31/12/2020 31/12/2021 Remplagants 52%
Recrutements agents permanents hors remplacements ou réintégrations 17%
8'6 agents 8’6 agents Recrutement direct
Mot déa oré e 8%
gent déja présent dans la collectivité en tant que contractuel permanent
Voie de mutation 8%
Recrutement direct - Nouvel arrivant dans la collectivité 6%
1ati 1fe* . . -
Variation des effectifs <4== & Principales causes de départ d'agents
entre le ler janvier et le 31 décembre 2021
) permanents
Fonctionnaires A -1,3%
Fin de contrat (hors agents contractuels mis en stage dans l'année) 43%
Agent contractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours de
o o 17%
Contractuels A -1,6% rannée
Départ & la retraite 13%
Démissi 11%
Ensemble A" -1,3% s
Mutation (changement de collectivité) 7%

"\
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DG
7 Evolution professionnelle

Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime

® Concours et examens professionnels e Avancements et promotions

Nombre moyen d'agents concernés sur 10
En moyenne, 1,4% des agents permanents

présents au 31/12 ont éteé titularisés dans

'année Avancements d'échelon 'ﬁ"ﬁ"ﬁ"ﬁ"ﬁ"ﬁ"ﬁ'

=i
=i
=i

9 ruptures conventionnelles actées en Avancementsde grade |\ PRTTTTTTTN
o 2021 1 agent sur 10

2% des collectivités ont initié au moins une Promotions lﬁ"ﬁ"ﬁ"ﬁ"ﬁ"ﬁ"ﬁ"ﬁ"ﬁ"ﬁ'

procédure de rupture conventionnelle 0,98% des agents concernés Moins de 1 agent sur 10

78% sont a l'initiative de 'agent

"\
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CDG
7 Sanctions disciplinaires

Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime

® 16 sanctions disciplinaires prononcées en 2021 parmi les 465 collectivités concernées

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2021 Une sanction prononcée al'encontre d'un
Hommes Femmes fonctionnaire stagiaire
Sanctions 1% groupe 10 2
Sanctions 2°™ groupe 1 - Aucune sanction prononcée a I'encontre d'agents
Sanctions 3" groupe 1 - contractuels
. eme
Sanctions 4™ " groupe - 1

® Principaux motifs des sanctions prononcées (fonctionnaires et contractuels en 2021)

Qualité de service 46%
lvresse 17%
Incorrections, violences, insultes, harcelement moral 8%

"\
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Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime

7 Budgets et rémunérations

® Les charges de personnel représentent 40,85 % des dépenses de fonctionnement :
Soit 40,85 % des
Montant Ch d !
Budget de 718 818 € e 293640€ = dépenses de

moyen fonctionnement

® Mise en place du RIFSEEP

- pour au moins un cadre d'emplois pour les fonctionnaires
- pour les contractuels permanents

- avec une part de CIA

@ 54% des collectivités prévoient le maintien des primes

en cas de congé de maladie ordinaire

31/03/2023

personnel i
fonctionnement

N - |
62% |3ss
A 7

. Oui . MNon . Ne sait pas
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Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime

Budgets et rémunérations

® Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Contractuels

Fonctionnaires

"\
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10 000 €

21162 €

26651 €

23854 €

15000 € 20 000 £ 25000 €

. Catégorie A

30 000 €
B Catégorie B

35142 €

43778 €
31924 €
35000 € 40 000 € 45 000 €

. Categorie C

16

50 000 €



DG -
7 Budgets et rémunérations

Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime

Part du régime indemnitaire Part du régime indemnitaire sur les rémunérations
sur les rémunérations : par catégorie et par statut
18% 17%
Fonctionnaires 9,08% @
9% 7% 8%
Contractuels sur emplois permanents 4,71%

B
0
Ensemble 8,33% Catégorie A Catégorie B Catégorie C

M Fonctionnaires Contractuels

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble des
® agents permanents est de 8,53 %

"\

17
31/03/2023



R

7 Budgets et rémunérations

Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime

Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées

en moyenne par agent de collectivité concernée selon la filiére 128
33
23 19 a3 24 44 5 s 17 28 22 24
° =
B — . R | _—
Administrative Technique Culturelle Sportive Sociale Meédico-sociale Police municipale Animation

B Hommes M Femmes

® En moyenne, 516 heures supplémentaires/complémentaires en 2021 pour 65% de collectivités
concernées.

‘ 469 heures en moyenne en 2020.

"\
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Absences

Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime

Foncti . Contractuels Ensemble agents Contractuels
onctionnaires
permanents permanents non permanents
Taux d'absentéisme
; 4,11% 1,39% 3,64% 0,81%
« compressible » (maladies ordinaires et
accidents de travail)
' s ; gs
Taux d'absentéisme médical 5,99% 1,45% 5,21% 0,92%
(toutes absences
pour motif médical)
. s
Taux d'absentéisme global 6,29% 1,58% 5,48% 1,02%
(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)
Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365)

® En moyenne, 15 jours d’absence pour tout motif compressible par fonctionnaire
® Enmoyenne, 5,1 jours d’absence pour tout motif compressible par contractuel permanent

® 27,72 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence préleveé.

"\
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CDG - -
17, Accidents du travall

Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime

Type d'accident Genre Catégorie

\ /

Service 94% B Femmes 46% B catégorie A 2%
W Trajet 6% B Hommes 54% B catégorie B 6%

| CatégorieC  92%

. ey s , . . 0
® 21 % des collectivités sont concernées par des accidents de travail o

en 2020

® 3,4 accidents du travail pour 100 agents
® En moyenne, 65 jours d’absence consécutifs par accident de travail

‘ ® 72 % des accidents de travail concernent la filiere technique.

31/03/2023
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7 Handicap

Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime

Taux de BOETH: 1,6%

Genre Statut Categorie
”

.Catégorie A 2%

Ml Femmes 56% W Fonctionnaires 84% Bl catégorieB 9%
.Hommes 44% Contractuels perm.  16% .Catégorie C 89%

® 17 % des collectivités ont au moins un agent BOETH

12 % des collectivités ont réalisé des dépenses relatives a la passation de contrats de fournitures
ou de prestations de services avec des entreprises adaptées

\ ® 2 % des collectivités ont réalisé des dépenses pour favoriser I'accueil, I'insertion ou le maintien

) : : .,
31/03/2023 dans I'emploi des travailleurs handicapés. 21



mm Prévention et risques

Conte do gosion do o foncton ueloue professionnels
Existence d'un document unique (DUERP) 17 jours moyens de formation liés a la prévention
(habilitations et formations obligatoires)
. ' . , , .y~ Codt des f ti : 1308 €
Existence d'un registre de santé et de sécurité mf mo\fen es forma fons
Cout par jour de formation : 76 €

Existence d'un plan de prévention des RPS Part des agents permanents ayant bénéficié d'une

visite médicale spontanée

1% des femmes

0
Blou [ Non [ Nesaitpas 1,9% des hommes

"\
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17 Formation

Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime

Part d’agents par catégorie et par statut ayant Répartition selon le type de formation

bénéficié d’au moins un jour de formation Préparations
aux concours Formation
0, ot ex personnelle
35% 32% 42% 34% a (hors cc-lngés
20% 17% Formation formation)

0 d'intégration 5%
25%
I I

Formation de
perfectionne
ment 34%

Categorie A Catégorie B Categorie C
m Fonctionnaires Contractuels

En 2021, 31% des agents permanents ont suivi une formation Ff’”"atiov

' professionnali
d’au moins un jour (30 % des femmes et 34 % des hommes) sation 31%
®  Le budget médian consacré a la formation est de 1 664 €

®  En moyenne, les agents permanents ont suivi 1,3 jour de formation.

"\
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17 Formation

Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime

Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation par organisme
CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 64% CNFPT cotisation obligatoire 60%
Autres organismes 27% Autres organismes 33%
Frais de déplacement 5% Collectivité 4%
Coit de la formation des apprentis 3% CNFPT hors cotisation obligatoire 3%
CNFPT hors cotisation obligatoire 1%

\ 24
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mm Action sociale et protection
Mirwirmryirmeiie sociale complémentaire

territoriale de la Charente-Maritime

® 15% des collectivités ont un accord ® L’action sociale des collectivités

collectif sur la protection sociale
complémentaire

R E oI

Dont 13,5% ont adhéré a une convention de participation b
santé souscrite par le centre de gestion Prestations servies par l'intermédiaire d'un centre de gestion

r r a, |
Sant¢  Prévoyance o |}

Prestations servies par l'intermédiaire d'une association locale

Prestations servies directement par la collectivité

Montant moyen

annuel par 311€ 221 €

bénéficiaire Prestations servies par l'intermédiaire d'une association nationale

M Nonréponse Mo MNon [ Ne sait pas
25
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CDG ons soc
® Relations socilales

Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime

3% des collectivités concernées par des 1,1% des collectivités ont engageé des

. | g . .- .
greves négociations collectives
T T
= T
4 jours de gréve en moyenne par collectivité = 0,9% ont conclu un ou plusieurs accords collectifs >
Les principales négociations
_ : Temps de travail, qualité de vie au travail
Sur mot d'ordre national 56% Non précisé 44% Conditions et organisation du travail
Nombre de réunions des instances Mise en place du teletraval
Comité technique CAP CCP Les principaux accords
6 3 2 Mise en place du télétravail

Protection sociale complémentaire

Apprentissage

"\
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Mercl de votre
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