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	Saisine du Comité Technique

	85 Bd de la République 17076 La Rochelle cedex 9 – Tel. 05.46.27.47.00 – Fax. 05.46.27.47.08 – Courriel. cdg17@cdg17.fr


Entretien professionnel
Textes de référence : 

· Décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif à l'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux
Principe : 
Le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 pérennise l’entretien professionnel dans la fonction publique territoriale, à compter du 1er janvier 2015. Il s’applique aux évaluations afférentes aux activités postérieures à cette date.

Le décret n°86-473 du 14 mars 1986 relatif aux conditions générales de notation des fonctionnaires territoriaux est abrogé à compter du 1er janvier 2016.

Les collectivités doivent définir préalablement :

· un document de support standard pour le compte rendu de l’entretien professionnel,

· une fiche de poste pour chaque fonctionnaire,

· les critères à partir desquels la valeur professionnelle de l’agent est appréciée.

Ces critères sont fonction de la nature des tâches qui sont confiées au fonctionnaire et du niveau de responsabilité assumé, et doivent pouvoir être reliés à l’un des thèmes abordés lors de l’entretien. Fixés, après avis du comité technique, ils portent notamment sur :

· les résultats professionnels obtenus par l’agent et la réalisation des objectifs ;

· Les compétences professionnelles et techniques ;

· Les qualités relationnelles ;

· La capacité d'encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, à exercer des fonctions d'un niveau supérieur.

Les formulaires de saisine du CT ne doivent pas être nominatifs.

COLLECTIVITE : ………………………………………………………………………………………………………………………………….…
Nom et coordonnées de la personne en charge du dossier : ………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Nombre d’habitants
	Nombre d’agents titulaires
	Contractuels
	Stagiaires

	
	
	
	


Critères à partir desquels la valeur professionnelle de l’agent est appréciée :
Le personnel concerné en a-t-il été informé ?


 FORMCHECKBOX 
 Oui

 FORMCHECKBOX 
 Non

Si oui, à préciser (forme, date) :

Une formation est-elle envisagée pour :

- les évaluateurs :


 FORMCHECKBOX 
 Oui

 FORMCHECKBOX 
 Non

- les évalués :


 FORMCHECKBOX 
 Oui

 FORMCHECKBOX 
 Non

Eléments d’information supplémentaires :

Pièces à joindre :

· Rapport explicatif
· Le cas échéant : organigramme et fiches de poste
· Tout élément d’information jugé utile

Fait à ........................................…, le……………………..

Signature de l’autorité territoriale
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