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SANTE  

Mardi 17 décembre 2024 : Réunion du Conseil médical en formation plénière et en formation restreinte. 

DIVERS 

Mardi 3 décembre 2024 : Webinaire sur l’actualité statutaire (inscriptions clôturées). 

Mardi 10 décembre 2024 : Webinaire sur la gestion des cotisations du Centre de Gestion.  

Jeudi 12 décembre 2024 : Webinaire sur la gestion des cotisations du Centre de Gestion.  
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Vie du Centre de Gestion  
 

 

Rappel : nouvelle convention-cadre d’adhésion aux missions 
facultatives du Centre de Gestion 

Pour participer à la simplification des démarches administratives, le Centre de Gestion propose 

une unique convention-cadre, permettant d’adhérer à la majorité de ses missions facultatives à 

compter du 1er janvier 2025.  

Un courrier d’information détaillant les modalités de mise en place de cette nouvelle convention-

cadre vous a été adressé. 

L’adhésion se réalise en 4 étapes :  

1. Délibération de l'organe délibérant afin d'autoriser l'adhésion aux missions facultatives 

proposées par le Centre de Gestion et signature de la convention-cadre.  

2. Signature de la convention par la collectivité, en deux exemplaires, après avoir complété 

la première page avec les informations de la délibération prise par l'organe délibérant.  

3. Envoi des deux exemplaires de la convention signée par voie postale au Centre de 

Gestion 

4. Réception de la convention signée par le Centre de Gestion, puis renvoi d'un exemplaire 

à la collectivité.    

Le service Accueil du Centre de Gestion reste à votre disposition pour toute information 

complémentaire par téléphone au 05.46.27.47.00 ou par mail à l’adresse suivante : 

accueil@cdg17.fr 

Webinaires 

Le Centre de Gestion propose plusieurs webinaires présentant les évolutions de la gestion des 

cotisations du Centre de Gestion :  

• Mardi 10 décembre 2024 de 10h à 11h30 

• Jeudi 12 décembre 2024 de 15h à 16h30 

Jusqu’au 4 décembre 2024, vous pouvez vous inscrire à l’une des réunions de décembre, en 
cliquant ici.  

• Mardi 14 janvier 2025 de 10h à 11h30 

• Jeudi 16 janvier 2025 de 15h à 16h30 

Jusqu’au 8 janvier 2025, vous pouvez vous inscrire à l’une des réunions de janvier, en cliquant 

ici.  

Le service Comptabilité se tient à votre disposition pour tout renseignement complémentaire, par 

téléphone ou via la boite mail dédiée cotisation@cdg17.fr 

Départ 

Nina RICHET, chargée de mission « Protection sociale complémentaire » quittera ses fonctions 

le 31 décembre 2024.  

 

 

 
 

https://www.cdg17.fr/download/CDG/CONVENTION_CADRE/deliberation_adhesion_convention_unique.docx
https://www.cdg17.fr/download/CDG/CONVENTION_CADRE/modele_convention-cadre.pdf
mailto:accueil@cdg17.fr
https://www.cdg17.fr/index.php/Formulaires?idpage=188&idmetacontenu=5643
https://www.cdg17.fr/index.php/Formulaires?idpage=188&idmetacontenu=5643
https://www.cdg17.fr/index.php/Formulaires?idpage=188&idmetacontenu=5644
https://www.cdg17.fr/index.php/Formulaires?idpage=188&idmetacontenu=5644
mailto:cotisation@cdg17.fr
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Actualités juridiques  
 

Code général de la fonction publique : publication des livres I et II de la 
partie réglementaire 

Le décret n°2024-1038 du 6 novembre 2024 paru au Journal officiel le 19 novembre 2024 a créé 

les deux premiers livres de la partie réglementaire du code général de la fonction publique : 

- Livre I : « Droits, obligations et protections », 

- Livre II : « Exercice du droit syndical et dialogue social » 

En plus de la codification, il modifie notamment les conditions et modalités d'organisation du vote 

électronique par internet pour les élections des représentants du personnel au sein d'instances 

de dialogue social des trois fonctions publiques. 

Ce décret entrera en vigueur le 1er février 2025, à l'exception des dispositions relatives au vote 

électronique par internet pour les élections professionnelles qui entrent en vigueur en vue du 

prochain renouvellement général des instances de dialogue social dans la fonction publique. 

La documentation du Centre de Gestion sera mise à jour en conséquence.  

Les tables de concordance sont d’ores et déjà disponibles sur le site Légifrance. 

• Partie réglementaire (livres I et II) au JO n° 0273 du 19 novembre 2024 – Ancienne / 

nouvelle numérisation 

• Partie réglementaire (livres I et II) au JO n° 0273 du 19 novembre 2024 – Nouvelle / 

Ancienne numérisation 

Expertise RH mutualisée : focus sur la désignation des agents 
participants aux opérations de recensement.  

Vous trouverez, en cliquant ici, un focus sur la désignation des coordonnateurs du recensement 

et des agents recenseurs et notamment sur :  

- Les missions,  

- Les modalités de recrutement,  

- Les formations requises,  

- La rémunération.  
 

 

Rapport Social Unique 2023 

Afin de permettre à l’ensemble des collectivités de 

saisir et finaliser leur enquête sur www.donnees-

sociales.fr, la campagne de collecte des données 

sociales 2023 est prolongée jusqu’au 13 décembre 

2024. 

Pour vous aider dans votre saisie, une foire aux questions ainsi qu’un guide utilisateur sont à 

votre disposition en cliquant ici. Par ailleurs, le support de présentation des deux webinaires 

organisés par le Centre de Gestion les 10 et 12 septembre 2024 est disponible en cliquant ici. 

Pour toutes questions ou difficultés rencontrées, vous pouvez contacter Emilie LETRANCHANT 

au 05.46.27.47.12. ou écrire à rsu@cdg17.fr. 

 

Observatoire de l’Emploi 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050510977
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__eu-2Dwest-2D1.protection.sophos.com-3Fd-3Dlegifrance.gouv.fr-26u-3DaHR0cHM6Ly93d3cubGVnaWZyYW5jZS5nb3V2LmZyL2NvbnRlbnUvTWVkaWEvZmlsZXMvYXV0b3VyLWRlLWxhLWxvaS9jb2RpZmljYXRpb24vdGFibGVzLWRlLWNvbmNvcmRhbmNlL2NnZnBfcl9sMV9sMl90YWJsZV9jb25jb3JkYW5jZV9hbmMtbm91dmVsbGVfMjAyNF8xMV8wNi5kb2N4-26p-3Dm-26i-3DNjYwMzExZjYxNDczMTUyZjhhM2YyMGI2-26t-3DRVVLWVYvYmhaeFpYMjlOZ2lBYnNBTi9UODk4aEVIOVVHcjBlQXFmaXRRQT0-3D-26h-3D0dcf22d592564fe7880a000f694f1689-26s-3DAVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVb8r9EHjxH-2DpOjzqRTOInFXLWsgOcPNDFX1NrpoB3bARA&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=kd59e58eWS-Oln61SJHymT10CcPdKl9zcBXKSQaZiFo&m=1mfnnzDF_taF8YKlpekuDKodmQWmManpTqqEGoYWf4y2Wfjyuv0Y7iMWY8LvKn5y&s=QTVPZo1vBlAZnk_66sy6wbjE33OiXL_dwMImYjamKIs&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__eu-2Dwest-2D1.protection.sophos.com-3Fd-3Dlegifrance.gouv.fr-26u-3DaHR0cHM6Ly93d3cubGVnaWZyYW5jZS5nb3V2LmZyL2NvbnRlbnUvTWVkaWEvZmlsZXMvYXV0b3VyLWRlLWxhLWxvaS9jb2RpZmljYXRpb24vdGFibGVzLWRlLWNvbmNvcmRhbmNlL2NnZnBfcl9sMV9sMl90YWJsZV9jb25jb3JkYW5jZV9hbmMtbm91dmVsbGVfMjAyNF8xMV8wNi5kb2N4-26p-3Dm-26i-3DNjYwMzExZjYxNDczMTUyZjhhM2YyMGI2-26t-3DRVVLWVYvYmhaeFpYMjlOZ2lBYnNBTi9UODk4aEVIOVVHcjBlQXFmaXRRQT0-3D-26h-3D0dcf22d592564fe7880a000f694f1689-26s-3DAVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVb8r9EHjxH-2DpOjzqRTOInFXLWsgOcPNDFX1NrpoB3bARA&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=kd59e58eWS-Oln61SJHymT10CcPdKl9zcBXKSQaZiFo&m=1mfnnzDF_taF8YKlpekuDKodmQWmManpTqqEGoYWf4y2Wfjyuv0Y7iMWY8LvKn5y&s=QTVPZo1vBlAZnk_66sy6wbjE33OiXL_dwMImYjamKIs&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__eu-2Dwest-2D1.protection.sophos.com-3Fd-3Dlegifrance.gouv.fr-26u-3DaHR0cHM6Ly93d3cubGVnaWZyYW5jZS5nb3V2LmZyL2NvbnRlbnUvTWVkaWEvZmlsZXMvYXV0b3VyLWRlLWxhLWxvaS9jb2RpZmljYXRpb24vdGFibGVzLWRlLWNvbmNvcmRhbmNlL2NnZnBfcl9sMV9sMl90YWJsZV9jb25jb3JkYW5jZV9ub3V2LWFuY2llbm5lXzIwMjRfMTFfMDcuZG9jeA-3D-3D-26p-3Dm-26i-3DNjYwMzExZjYxNDczMTUyZjhhM2YyMGI2-26t-3DS2I1em5ON3NTT3V6ejcwODAvTnN1ZG5QMk00dHREVTJiU084U0d1aDlEMD0-3D-26h-3D0dcf22d592564fe7880a000f694f1689-26s-3DAVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVb8r9EHjxH-2DpOjzqRTOInFXLWsgOcPNDFX1NrpoB3bARA&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=kd59e58eWS-Oln61SJHymT10CcPdKl9zcBXKSQaZiFo&m=1mfnnzDF_taF8YKlpekuDKodmQWmManpTqqEGoYWf4y2Wfjyuv0Y7iMWY8LvKn5y&s=p_nMqnA39R94weL5V6G3x8JCMS0FYawmqiilRcrCO94&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__eu-2Dwest-2D1.protection.sophos.com-3Fd-3Dlegifrance.gouv.fr-26u-3DaHR0cHM6Ly93d3cubGVnaWZyYW5jZS5nb3V2LmZyL2NvbnRlbnUvTWVkaWEvZmlsZXMvYXV0b3VyLWRlLWxhLWxvaS9jb2RpZmljYXRpb24vdGFibGVzLWRlLWNvbmNvcmRhbmNlL2NnZnBfcl9sMV9sMl90YWJsZV9jb25jb3JkYW5jZV9ub3V2LWFuY2llbm5lXzIwMjRfMTFfMDcuZG9jeA-3D-3D-26p-3Dm-26i-3DNjYwMzExZjYxNDczMTUyZjhhM2YyMGI2-26t-3DS2I1em5ON3NTT3V6ejcwODAvTnN1ZG5QMk00dHREVTJiU084U0d1aDlEMD0-3D-26h-3D0dcf22d592564fe7880a000f694f1689-26s-3DAVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVb8r9EHjxH-2DpOjzqRTOInFXLWsgOcPNDFX1NrpoB3bARA&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=kd59e58eWS-Oln61SJHymT10CcPdKl9zcBXKSQaZiFo&m=1mfnnzDF_taF8YKlpekuDKodmQWmManpTqqEGoYWf4y2Wfjyuv0Y7iMWY8LvKn5y&s=p_nMqnA39R94weL5V6G3x8JCMS0FYawmqiilRcrCO94&e=
https://www.cdg17.fr/download/Flash_actualite/2024/Novembre/focus.pdf
http://www.donnees-sociales.fr/
http://www.donnees-sociales.fr/
https://donnees-sociales.fr/mode-demploi-2-2/
file://///srv-data/SERVICES/18-JURIDIQUE/Flash%20Actualité/2024/Novembre/ici
mailto:rsu@cdg17.fr
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Missions temporaires  
 

Missions temporaires 

➢ Transmission des informations de paie  

Compte tenu des fêtes de fin d’année, la date limite de transmission au service Remplacement 

(remplacement@cdg17.fr) des informations pour la paie du mois de décembre 2024 est fixée au 

mardi 3 décembre 2024. 

 

Santé  
 

Adhésion aux prestations proposées par le Centre de Gestion  

➢ Rappel des modalités  

Les collectivités souhaitant adhérer au contrat groupe des risques statutaires et/ou à la 

convention de participation en matière de prévoyance proposés par le Centre de Gestion doivent 

adhérer avant la fin de l’année.  

Une délibération est nécessaire pour chacune des prestations.   

Pour tous renseignements supplémentaires sur les modalités d’adhésion, les gestionnaires du 

service se tiennent à votre disposition aux adresses mails suivantes :   

• psc@cdg17.fr pour la convention de participation en matière de prévoyance,  

• assurances.groupe@cdg17.fr pour le contrat des risques statutaires.  

Conseil médical 

➢ Calendrier des séances  

Le calendrier du Conseil médical du premier semestre 2025 a été mis en ligne sur notre site 

internet :  

- Conseil médical en formation restreinte,  

- Conseil médical en formation plénière.  
 

➢ Nouvelle liste des médecins agréés 

Le 8 novembre dernier, l’Agence Régionale de Santé a renouvelé la liste des médecins agréés 

du département pour une durée de 3 ans.  

Santé au travail  

Une adresse mail dédiée aux accompagnements en ergonomie a été créée. Toute nouvelle 

demande de conseil ou d’intervention doit être adressée à ergonomie@cdg17.fr   

Cliquez ici pour consulter l’offre de service.  

Pour rappel, les demandes de conseil et d’accompagnement concernant la prévention des 

risques psychosociaux, et plus largement les sujets liés à la santé mentale au travail sont à 

adresser à rps@cdg17.fr.  

Cliquez ici pour consulter l’offre de service.  

Les informations relatives à ces thématiques sont accessibles dans l’espace « Santé au travail » 

du site internet.   
 

mailto:remplacement@cdg17.fr
mailto:psc@cdg17.fr
mailto:assurances.groupe@cdg17.fr
https://www.cdg17.fr/download/Conseil_Medical/calendrier_previsionnel_cmr_2025.pdf
https://www.cdg17.fr/download/Comite_Medical/calendrier_previsionnel_cmp_2025.pdf
https://www.cdg17.fr/index.php/Conseil-M%C3%A9dical-Formation-pl%C3%A9ni%C3%A8re-?idpage=106&afficheMenuContextuel=true
mailto:ergonomie@cdg17.fr
https://www.cdg17.fr/index.php/Ergonomie?idpage=292&afficheMenuContextuel=true
mailto:rps@cdg17.fr
https://www.cdg17.fr/index.php/Risques-psychosociaux-%28RPS%29?idpage=218&afficheMenuContextuel=true
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Concours et examens 

Avis de concours 

➢ Concours externe, interne et de 3ème voie d'Attaché territorial de conservation du 

patrimoine - spécialité Patrimoine scientifique, technique et naturel, session 2025.  

Le Centre Interdépartemental de Gestion de la Petite Couronne organise au titre de l'année 2025, 

en convention avec les centres de gestion coordonnateurs de l'ensemble du territoire national, les 

concours externe, interne et de 3ème voie d'attaché territorial de conservation du patrimoine, 

spécialité « Patrimoine scientifique, technique et naturel ».  

Les dossiers sont à retirer du 7 janvier 2025 au 12 février 2025, avec une date limite de dépôt 

des dossiers fixée le 20 février 2025.  

Les dates des épreuves d'admissibilité sont fixées les 21 et 22 mai 2025. 

Documents à télécharger : arrêté et avis d'ouverture. 

Résultats  

La liste des candidats admis : 

• à l'examen professionnel d'accès au grade d'adjoint technique principal de 2ème classe par 

voie d'avancement, session 2024, établie par le Centre de Gestion 33 est disponible, 

• au concours externe d'accès au grade d'assistant socio-éducatif spécialité « Educateur 

spécialisé », session 2024, organisé par le Centre de Gestion 33 est disponible,  

• à l'examen professionnel d'accès au grade d'ingénieur territorial (1er examen) par voie de 

promotion interne, session 2024, organisé par le Centre de Gestion 33 est disponible,  

• au concours d'accès au grade d'assistant socio-éducatif spécialité « conseiller en 

économie sociale et familiale », session 2024, organisé par le Centre de Gestion 19 est 

disponible.  
 

Listes d’aptitude  

L’arrêté portant réinscription sur la liste d'aptitude d'accès au grade de technicien territorial 

principal de 2ème classe, session 2020, établi par le Centre de Gestion 17, à effet du 1er novembre 

2024 est disponible.  

 

https://www.cdg17.fr/download/concours/Avis_de_concours/2025/cigpc_ouverture_acp_2025.pdf
https://www.cdg17.fr/download/concours/Avis_de_concours/2025/cigpc_avis_ouverture_infirmier_reserve_2024.pdf
file://///srv-data/SERVICES/18-JURIDIQUE/Flash%20Actualité/2024/Novembre/Le%20congé%20parental%20est%20accordé%20jusqu’au%20troisième%20anniversaire%20de%20l’enfant
https://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/2024/cdg_33_ase24_liste_candidats_admis.pdf
https://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/2024/cdg33_eing24_liste_des_admis.pdf
https://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/2024/cdg_19_liste_admission_ase_cesf_2024.pdf
https://www.cdg17.fr/download/concours/listes_daptitude/2024/cdg33_la_tecp2c_15-10-2024.pdf

