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Coopération regionale

Signature de la charte de la région
Nouvelle Aquitaine

Les Présidents des douze Centres de Gestion de la
région Nouvelle-Aquitaine, ont signé, le 11 juillet a
12h15 au Centre de Gestion de la Corréze a Tulle, leur
nouvelle charte de coopération.

Pour télécharger le communiqué mis en ligne sur le site

de la Fédération Nationale des Centres de Gestion de
la fonction publique territoriale, cliguer ici.
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Statistiques

Prolongation du délai de réponse - Campagne du bilan social 2015

Tous les deux ans, les collectivités doivent établir leur bilan social (également appelé Rapport sur
I'Etat de la Collectivité ou REC).

obligation, y compris celles qui n‘'emploient aucun agent a temps complet. Le Bilan
social sert a ameliorer la connaissance de la fonction publique territoriale et permet (g An sOCIAL )
aux collectivités de faire le point régulierement sur leurs effectifs. 4

Cela constitue une obligation Iégale. Toutes les collectivités sont soumises a cette | l

Le Centre de Gestion de la Charente-Maritime a mis en ligne, sur son site internet, un outil vous
permettant de réaliser ce bilan social.

Accéder a l'outil de saisie :
< Cliguez.ici >
Type d'enquéte : Internet

Connexion : Grace aux identifiant et mot de passe
envoyés par courrier du Centre de Gestion

Période d'étude : Données a la date du
31 décembre 2015

Période d’enquéte : du 18/04/2016 au 31/08/2016

Panorama de I'emploi — 5™ édition

Chaque année depuis maintenant cinq ans, les Centres de Gestion se

mobilisent afin de présenter a 'ensemble de leurs collectivités les derniéres

: observations de I'emploi public local a travers le Panorama de I'emploi.

?’mmﬂi Cette publication présente les données les plus récentes relatives aux
: effectifs territoriaux, aux bourses de I'emploi, aux concours territoriaux et

examens professionnels.

Pour consulter le panorama, cliguez ici

Cellule handicap

Handi-Pacte Info

Dans le cadre de la mission Handi-Pacte Poitou-Charentes, I'Etat et le )
FIPHFP soutiennent les actions des employeurs des fonctions publiques (.1
d'Etat, Territoriale et Hospitaliere, en faveur de I'emploi des personnes en U
situation de handicap.

andi‘

0n

Le FIPHFP confie sur notre territoire a I'ARFTLV (Agence Régionale de la Formation Tout au Long
de la Vie) cette mission inter-fonctions publiques. Cet outil, nommé Handi-Pacte, Pacte Territorial
pour I'emploi dans la fonction publique, est co-piloté par le FIPHFP et I'Etat.

Publiée tous les deux mois, la lettre Handi-Pacte info permet aux collectivités d'étre tenues
informées de I'avancement des axes de travail engagés dans le cadre de Handi-Pacte, de I'actualité
juridiqgue, des aides du FIPHFP. Elle donne régulierement la parole aux employeurs et
professionnels concernés par I'emploi des travailleurs handicapés dans la fonction publique.

Pour consulter la lettre Handi-Pacte info du mois de juin 2016, cliguer ici.

2


http://fr.calameo.com/read/00117060540e999c841e1
http://www.cdg17.fr/download/Flash_actualite/2016/Juillet_2016/handipacteinf11juin2016.pdf
http://www.cdg17.fr/index.php/default?idpage=181&afficheMenuContextuel=Array
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Actualité statutaire

Réunions d’information sur [I'actualité statutaire organisées dans le
département :

Le Centre de Gestion de la Charente-Maritime organise, a l'attention des Maires, Présidents,
Directeurs Généraux des Services, Directeurs des Ressources Humaines et secrétaires de mairie,
des réunions statutaires portant sur les deux thématiques suivantes :

- Le PPCR ou parcours professionnels, carriéres et rémunérations ;
- Le RIFSEEP ou régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel.

Les dates et lieux de ces différentes sessions d’information ont été définis, par secteurs
géographigues, de la maniére suivante :

+ Secteur de LA ROCHELLE : le 22 septembre 2016 de 10h00 a 12h00 et de 14h30 a 16h30
(pour les collectivités et établissements publics de + de 50 agents) au Centre de Gestion de
la Charente-Maritime (Salle de formation) ;

+ Secteur de SAINT JEAN D’ANGELY : le 29 septembre 2016, de 14h30 a 16h30, a la
Communauté de Communes de Saint-Jean d’Angély (Salle du Conseil) ;

+ Secteur de JONZAC : le 3 octobre 2016, de 10h00 a 12h00 aux Antilles de Jonzac (Salle
de danse) ;

+ Secteur de SAINTES: le 3 octobre 2016, de 14h30 a 16h30, a l'annexe du Conseil
départemental (Salle Val de Charente).

Prorogation de la convention d’assurance chémage

Le décret n°2016-869 du 29 juin 2016 a pour objet de proroger la convention
relative a l'indemnisation du ch6mage qui arrive a échéance le 30 juin 2016.

A compter du 1°¢ juillet 2016, les dispositions de la convention modifiée du
14 mai 2014 relative a l'indemnisation du chémage, du reglement général annexé
a cette convention, des annexes a ce réglement des accords d'application en
vigueur au 30 juin 2016 et des accords du 14 mai 2014 relatifs au régime d'assurance chdémage
applicable aux apprentis du secteur public et au financement par I'assurance chémage de points de
retraite complémentaire continuent de s'appliquer.

Cette prorogation s'applique aux travailleurs involontairement privés d'emploi bénéficiaires au
30 juin 2016 des allocations définies par la convention du 14 mai 2014 relative a l'indemnisation du
chbmage et ses textes associés, a ceux qui en remplissaient les conditions pour en bénéficier a
cette méme date ainsi qu'a ceux qui les remplissent & compter du 1° juillet 2016.

Un décret sera pris prochainement pour intégrer, s'agissant des annexes VIII et X au reglement
général annexé a la convention modifiée du 14 mai 2014 relative a lindemnisation chémage
(relatives aux techniciens et artistes intermittents du spectacle), les dispositions de I'accord paritaire
du 28 avril 2016 et de son avenant du 23 mai 2016.

Décret n° 2016-869 du 29 juin 2016 relatif au régime d'assurance chdmage des travailleurs
involontairement privés d'emploi



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000032796199&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000032796199&dateTexte=&categorieLien=id
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Autorisations d’absence — Compensation en temps — Réunions CT ou
CHSCT - Jours de congés

> Les autorisations d'absence accordées aux représentants syndicaux en

' - € application de l'article 18 du décret n° 85-397 du 3 avril 1985 relatif a

/| I'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale, leur

< permettent de s'absenter de leur service pour participer notamment aux

réunions des comités techniques (CT) ou des comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail (CHSCT).

Dans un arrét no 362892 du 23 juillet 2014, le Conseil d'Etat a jugé que les dispositions du décret
du 3 avril 1985 « ne prescrivent ni n'impliquent qu'un agent de la fonction publique territoriale
participant & une réunion syndicale dont la date coincide avec un jour ou il n'est pas en service ait a
solliciter une autorisation d'absence ; que, dés lors qu'il n'a pas a solliciter une telle autorisation, un
agent placé dans cette situation ne saurait prétendre a bénéficier d'une compensation en temps de
travail, sans qu'y fasse obstacle ni la circonstance qu'alors qu'il n'avait pas a le faire, il ait demandé
une autorisation d'absence, ni celle qu'il ait, le cas échéant, regu une réponse positive a cette
demande ».

Les agents qui participent aux réunions des CT ou des CHSCT, pendant leurs jours de congés, ne
peuvent donc ni bénéficier d'autorisations d'absence, ni prétendre a une compensation en temps de
travail, dés lors qu'ils n'ont pas a solliciter de telles autorisations.

QE n°91259 du 24/11/2015 (JOAN du 14/06/2016)

Modalités d'organisation des concours sur titres pour le recrutement des
psychologues territoriaux, des sages-femmes territoriales et des
biologistes, vétérinaires, pharmaciens territoriaux et assistants
territoriaux socio-éducatifs

Le décret n°2016-976 du 18 juillet 2016 modifie les modalités de recrutement des sages-femmes
territoriales, des psychologues territoriaux et des assistants territoriaux socio-éducatifs spécialité
« assistant de service social », en prévoyant que le concours sur titres ne comporte plus qu'une
épreuve orale d'admission qui consiste en un entretien avec le jury. Il précise pour ces derniers ainsi
qgue pour le cadre d'emplois des biologistes, vétérinaires et pharmaciens territoriaux que l'entretien
débute par un exposé du candidat de cing minutes.

Les dispositions de ce décret ne sont pas applicables aux recrutements en cours a la date de sa
publication.

Modalités d'organisation et programme de I'examen professionnel
d'acces par voie de promotion interne au cadre d'emplois des
professeurs territoriaux d'enseignement artistique

Le décret n°2016-977 du 18 juillet 2016 crée une phase d'admissibilité et une phase d'admission a
l'instar de la majeure partie des examens professionnels de promotion interne des autres filieres. Il

modifie les durées de I'épreuve pédagogique et de I'entretien afin de les mettre en conformité avec
les épreuves du concours interne de professeur territorial d'enseignement artistique.

Ce texte est applicable aux examens professionnels ouverts & compter du lendemain du jour de sa
publication, soit a compter du 21 juillet 2016.

Un arrété du 18 juillet 2018 fixe le programme des épreuves de I'examen professionnel d'accés au
cadre d'emplois des professeurs territoriaux d'enseignement artistique.



http://questions.assemblee-nationale.fr/q14/14-91259QE.htm
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000032914805&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000032914841&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000032914865&dateTexte=&categorieLien=id
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Hygiene, sécurité au travail et Prevention

Prochaine session de formation initiale des assistants de prévention

Dans le cadre de l'arrété du 29 janvier 2015 relatif a la formation obligatoire
des assistants de prévention, des conseillers de prévention et des agents
chargés des fonctions d'inspection dans le domaine de la santé et de la &
sécurité, une formation initiale obligatoire de cing jours des assistants de
prévention, est organisée par le Centre de Gestion, en partenariat avec le Centre
National de la Fonction Publique Territoriale :

les 20/21/22 septembre 2016 et les 11/12 octobre 2016
a SAINT-GEORGES DE DIDONNE.

Une vingtaine d’agents nouvellement désignés en qualité d’assistant de prévention au sein de leur
collectivité d’appartenance, ciblés en fonction de leur secteur géographique, seront invités a
participer a cette session, a l'issue de laquelle un arrété et une lettre de mission officialiseront leur
prise de fonction.

Documentation FNP Qﬁi)’
Le Fonds National de Prévention (FNP) met en ligne, sur son site, des notes d’information ~ CNRACL
sur des thématiques particulieres liées a I'hygiéne et a la sécurité au travail :

DE PREVENTION

Dossier spécial : « Travail de nuit : les risques mis en évidence par FANSES »

L’Agence Nationale de sécurité sanitaire de I'alimentation, de I'environnement et
anses » ¢ du travail (ANSES) a publié en juin 2016 un rapport « Evaluation des risques
sanitaires liés au travail de nuit ». Ce document rappelle le contexte, la réglementation et les
définitions du travail en horaires atypiques ; il présente les différentes évaluations des risques, les
recherches entreprises et les mesures de prévention. Enfin, il émet un certain nombre de
recommandations.

Consultez ’article sur le site de ’ANSES

Concours et examens professionnels

Calendrier prévisionnel des concours et examens professionnels 2017

Pour faire suite a quelques ajustements, le calendrier prévisionnel des opérations pour 2017 a été
modifié. Nous vous invitons a télécharger la version 2 en cliquant ici.

Opérations organisées par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Charente-Maritime — Avis de publicité

4+ Examen professionnel de promotion interne d'agent de maitrise territorial 2017 : Le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente-Maritime organise, a
compter du 26 janvier 2017, pour le compte de ses collectivités affiliées et par voie de
convention avec le SDIS, la Ville de Royan et les Centres de Gestion de la Charente, des
Deux-Sévres, de la Vienne, de la Creuse, de la Corréeze et de la Haute-Vienne, un examen
professionnel de promotion interne d'agent de maitrise territorial. Retrait des dossiers : du
6 septembre 2016 au 5 octobre 2016, avec une date limite de dép6t des dossiers fixée au
plus tard le 13 octobre 2016. Consulter |'arrété d'ouverture et I'avis de publicité.



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030195553
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030195553
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030195553
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030195553
https://www.cdc.retraites.fr/portail/IMG/pdf/rapport_anses_2016_ap2011sa0088ra.pdf
https://www.cdc.retraites.fr/portail/IMG/pdf/rapport_anses_2016_ap2011sa0088ra.pdf
https://www.anses.fr/fr/content/l%E2%80%99anses-confirme-les-risques-pour-la-sant%C3%A9-li%C3%A9s-au-travail-de-nuit
http://www.cdg17.fr/download/concours/calendriers/calendrieralpc-ccrs-exam-2017-v2.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/Avis_de_concours/Annee_2017/epam2017-arrete_d'ouverture_pour_publicite.pdf
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Opérations conventionnées — Avis de publicité

+ Concours d'agent de maitrise territorial - Spécialité "Espaces verts, espaces naturels"
2017 : Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Landes organise,
a compter du 26 janvier 2017, les concours externe, interne et 3°™ voie d'agent de
maitrise territorial spécialité "Espaces naturels, espaces verts" en conventionnement
notamment avec le Centre de Gestion de la Charente-Maritime. Retrait des dossiers : du
6 septembre 2016 au 5 octobre 2016 avec une date limite de dép6t des dossiers fixée au
plus tard le 13 octobre 2016. Consulter |'avis de publicité et ['arrété d'ouverture.

+ Concours d'agent de maitrise territorial - Spécialité "Environnement, hygiéne" 2017 :
Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Vienne organise,
a compter du 26 janvier 2017, les concours externe, interne et de 3*™¢voie d'agent de
maitrise territorial dans la spécialité "Environnement, hygiéne" en conventionnement
notamment avec le Centre de Gestion de la Charente-Maritime. Retrait des dossiers : du
6 septembre 2016 au 5 octobre 2016 avec une date limite des de dépot des dossiers fixée
au plus tard le 13 octobre 2016. Consulter I'avis de publicité et |'arrété d'ouverture.

+ Concours d'agent de maitrise territorial session 2017 : Les Centres de Gestion de la
Charente, de la Corréze, des Landes, du Lot et Garonne, de la Vienne et de la Haute-Vienne
organisent a compter du 26 janvier 2017 des concours externe, interne et de 3°™ voie
d'accés au grade d'agent de maitrise territorial. Retrait des dossiers auprés du Centre
organisateur de la spécialité choisie : du 6 septembre au 5 octobre 2016, avec une date
limite de dépb6t des dossiers fixée le 13 octobre 2016. Consulter |'avis commun_de
publicité. Répartition des spécialités :

— spécialité « Batiment, travaux publics, voirie, réseaux divers », organisée par le
Centre de Gestion de la Corréze,

— spécialité « Logistique et sécurité », organisée par le Centre de Gestion du Lot et
Garonne,

— spécialité « Environnement, hygiéne », organisée par le Centre de Gestion de la
Haute-Vienne,

— spécialité  « Mécanique, électromécanique, électronique, électrotechnique »,
organisée par le Centre de Gestion de la Vienne,

— spécialité « Restauration », organisée par le Centre de Gestion de la Charente,

— spécialité « Espaces naturels / Espaces verts » organisée par le Centre de Gestion
des Landes.

+ Concours de médecin territorial - Session 2017 : Le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Lot et Garonne organise a compter du 2 février 2017, le
concours d'acces au grade de médecin territorial en conventionnement notamment avec
le Centre de Gestion de la Charente-Maritime. Retrait des dossiers : du 6 septembre 2016
au 5 octobre 2016, avec une date limite de dépdt des dossiers fixée le 13 octobre 2016.
Télécharger |'avis de publicité et I'arrété d'ouverture.

+ Concours d'infirmier territorial en soins généraux - Session 2017 : Le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Deux-Sévres organise a compter du
6 février 2017, le concours externe d'infirmier territorial en soins généraux en
conventionnement avec le Centre de Gestion de la Charente-Maritime._Retrait des dossiers :
du 6 septembre au 5 octobre 2016, avec une date limite de dépdt des dossiers fixée au
plus tard le 13 octobre 2016. Consulter I'avis de publicité et ['arrété d'ouverture.



http://www.cdg17.fr/download/concours/Avis_de_concours/Annee_2017/cam2017-avis_pub_cdg_40.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/Avis_de_concours/Annee_2017/arrete_d'ouverture_concours_agent_de_maitrise_2017.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/Avis_de_concours/Annee_2017/cam2017-cdg87-avis_de_pub.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/Avis_de_concours/Annee_2017/cam2017-cdg_87_-_arrete_ouverture.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/Avis_de_concours/Annee_2017/camait2017-avis_de_pub_recap.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/Avis_de_concours/Annee_2017/camait2017-avis_de_pub_recap.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/Avis_de_concours/Annee_2017/cdg47-avis_ouverture_medecin.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/Avis_de_concours/Annee_2017/arrete_ouverture_medecin.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/Avis_de_concours/Annee_2017/cinf_-avis_de_publicite.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/Avis_de_concours/Annee_2017/cinf_2017_-arrete_organisation.pdf
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Résultats de I'examen professionnel d’adjoint technique territorial de
1®¢classe 2016 - Spécialités « Mécanique, électromécanique » et
« Conduite de véhicule »

Pour faire suite a la délibération du jury du 27 juin 2016, consulter la liste des candidats admis a

I'examen professionnel d'adjoint technique de 1% classe (avancement de grade) pour |a spécialité
"Mécanigue, électromécanique" et la spécialité "Conduite de véhicule".

Résultats des examens professionnels conventionnés

Publication de la liste des candidats admis a I'examen professionnel d'avancement de grade
d'adjoint d'animation territorial de 1°¢ classe session 2016 organisé par le Centre de Gestion des
Deux-Sévres.

Publication des listes des candidats admis a I’examen professionnel d’adjoint technique de
1°¢classe organisé dans :

+ les spécialités "Restauration” et "Technigues de la communication" organisées par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente

+ |aspécialité "Environnement, hygiene" organisée par le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale des Deux Sévres

+ les spécialités "Espaces naturels, espaces verts" et "Logistique et sécurité"
organisées par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Correze.

Résultats des concours conventionnés

+ Publication des listes des candidats admissibles aux concours externe interne et de
3meyoie de technicien territorial principal de 2°™ classe dans la spécialité "Ingénierie,
informatique et systémes d'information”, organisé par le Centre de Gestion du Gard.

4+ Publication de la liste des candidats admis aux concours d'acces au grade de technicien
territorial spécialité "Espaces verts et naturels" organisés par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Corréeze.

+ Publication de la liste des candidats admis aux concours d'acces au grade de technicien
territorial principal de 2°™ classe spécialité "Espaces verts et naturels" organisés par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées Orientales.

+ Publication des listes des candidats admis aux concours d'acces au grade de technicien
territorial principal de 2°M¢ classe spécialité "Prévention et gestion des risques, hygiéne,
restauration” organisés par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des
Pyrénées Atlantiques.

+ Publication des listes des candidats admis aux concours d'accés au grade de technicien
territorial principal de 2°™® classe spécialité "Batiments, génie civil' organisés par le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Vienne.

+ Publication de |a liste des candidats admis aux concours d'acces au grade de technicien
territorial spécialité "Réseaux, voirie et infrastructures" organisés par le Centre de Gestion de
la Fonction Publique Territoriale de I'Aude.

+ Publication de la liste des candidats admis aux concours d'accés au grade de technicien
territorial spécialité "Prévention, gestion des risques et restauration" organisés par le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Dordogne



http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/liste_admission_ep_adj_tech_mecanique_2016.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/liste_admission_ep_adj_tech_mecanique_2016.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/liste_admission_ep_adj_tech_conduite_2016.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/2016/3785_admission_adjoint_d_animation.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/ar_fixant_liste_admis_2016.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/3759_liste_des_admis_at1_2016.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/liste_globale_ep_at1_2016.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/cdg_30_cttp_listes_des_admissibles_ext.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/cdg30-ctp2c-listes_des_admissibles_int.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/cdg30-ctp2clsites_admisisbles_3c.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/cdg30-ctp2clsites_admisisbles_3c.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/liste_globale_tt_2016.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/ctp2c2016-cdg66-liste_des_admis.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/2016/skm_554e16070510520.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/2016/pv_admission.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/cdg_11_-_ctp2c-liste_des_admis_internet.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/pv_admission_+_liste_admis_conc_tech.pdf

Flash actualité Juillet 2016

#+ Publication des listes des candidats admis au concours externe, interne et de 3°" voie
d'adjoint administratif territorial de 1°¢ classe organisés par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Charente.

4+ Publication de la liste des candidats admis aux concours externe et interne d'éducateur
territorial des activités physiques et sportives établies par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Gironde.

4+ Publication de la liste des candidats admissibles du concours externe de gardien de
police municipale session 2016 organisé par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
de I'llle et Vilaine.

Liste d'aptitude

Consulter I'arrété du 27 juin 2016 portant réinscription pour la troisieme année sur la liste d'aptitude
des lauréats d'acces au grade de technicien territorial principal de 2°™ classe dans la spécialité
"Déplacements, transports" session 2016 (pour tout renseignement, contacter le service concours).

Agenda : prochaines réunions AGE

4+ Les 20/21/22 septembre 2016 et 10/11 octobre 2016 : Formation initiale des
assistants de prévention du département a Saint-Georges de Didonne.

4+ Reéunions sur Pactualité statutaire : a I'attention des Maires, Présidents, Directeurs
Généraux de Services, secrétaires de mairie, Directeurs des Ressources humaines,
organisées par secteurs géographiques :

— Secteur de LA ROCHELLE : le 22 septembre 2016, de 10h00 a 12h00 et de 14h30
a 16h30 (pour les collectivités et établissements publics de + de 50 agents) au
Centre de Gestion de la Charente-Maritime ;

— Secteur de SAINT-JEAN D’ANGELY : le 29 septembre 2016, de 14h30 a 16h30 a
la salle du conseil de la CDC de Saint-dean d’Angély ;

— Secteur de JONZAC : le 3 octobre 2016, de 10h00 a 12h00, a la salle de danse
des Antilles de Jonzac ;

— Secteur de SAINTES : le 3 octobre 2016, de 14h30 a 16h30 a I'annexe du Conseil
départemental (salle Val de Charente).

Commission de réforme

Vendredi 26 aolt 2016 De 8h30 & 10h30
Vendredi 23 septembre 2016 De 8h30 & 10h30
Vendredi 21 octobre 2016 De 8h30 a 10h30
Vendredi 18 novembre 2016 De 8h30 a 10h30
Vendredi 16 décembre 2016 De 8h30 & 10h30


http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/liste_des_candidats_admis_externe_-_concours_adj_adm_1ere_cl_2016.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/liste_des_candidats_admis_interne_-_concours_adj_adm_1ere_cl_2016.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/liste_des_candidats_admis_3e_voie_-_concours_adj_adm_1ere_cl_2016.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/liste_des_candidats_admis_3e_voie_-_concours_adj_adm_1ere_cl_2016.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/liste_des_candidats_admis.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/liste_des_candidats_admis.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/2016/09-listefusionneedesadmissibles.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/resultats/2016/09-listefusionneedesadmissibles.pdf
http://www.cdg17.fr/download/concours/listes_daptitude/ctpl2cl_2014-arrete_2eme_reincription_.pdf

Flash actualité Juillet 2016

Comité médical départemental

Dates Comité

Mardi 26 juillet 2016 CDG Toutes spécialités

Jeudi 11 aolt 2016 CDG Spécialités hors psy

Mardi 23 aolt 2016 CDG Toutes spécialités
Mardi 13 septembre 2016 CDG Spécialités hors psy

Commission Administrative Paritaire

Date de réunion Date limite de dép6t des dossiers ‘
Mardi 4 octobre 2016 15 septembre 2016
Jeudi 1¢" décembre 2016 10 novembre 2016

Comité Technique

Date de réunion Date limite de dép6t des dossiers

Mardi 4 octobre 2016 2 septembre 2016

Jeudi 1*"décembre 2016 2 novembre 2016

Vous pouvez consulter 'agenda du Centre de Gestion, en cliguant ici.



http://www.cdg17.fr/index.php/Agenda?idpage=46&afficheMenuContextuel=Array

