Aides financieres
FIPHFP

emploi

fiphfp

handicap

Le Fonds d’Insertion pour les Per-
sonnes Handicapées dans la Fonction
Publique propose des aides financiéres
aux employeurs pour votre PPR :

\9 Bilan de compétence

Le FIPHFP peut prendre en charge le
bilan de compétence avec un plafond
de 2000¢€, sur devis.

“~2 Formations

Le FIPHFP peut prendre en charge les
formations avec un
10 000%, sur devis.

plafond de

Seuls critéres : que la formation ne
soit pas au catalogue du CNFPT, et
gu’elle destine a un métier de la fonc-

tion publique.

~ Contactez-nous !

Le CDG 17 propose un accompagne-
ment a la demande de subvention,
pensez-bien a nous contactez pour
que nous puissions vous aider !

td

hain atelier PPR dV
CcDG 17

8 octobre 2024, 14h30
our le lien TEAMS

as d'apbsence

Proc

Merci de prévenir en @

Lettre d’infos PPR - Octobre 2024

Début de PPR

Définition
de projets
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Extension

et fin de
PPR
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La convention PPR

Dans les deux mois a compter du début de la PPR, votre em-
ployeur doit rédiger et vous faire signer en trois exemplaires une
convention, transmise ensuite au CDG 17.

La convention précise notamment vos projets professionnels, les
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formations que vous souhaitez suivre, vos stages et les conditions
de réalisation de votre PPR (en télétravail, ou en présentiel, ou format mixte). Elle
rappelle également les droits de I'agent, et le rbéle et missions de chaque partie
(agent, employeur, CDG 17, employeur d’accueil en cas de stage). La fréquence des
réunions avec 'employeur sont également indiquées.

Une fois signée, toutes modifications a la convention (par exemple pour un nouveau
stage ou une nouvelle formation) fera I'objet d’'un avenant.

Vous trouverez un modele de convention en bas de notre page internet
dédiée a la PPR, en cliquant ici.

La recherche de stage

Pour découvrir un nouveau métier, un nouvel environnement de travail, et dévelop-
per votre réseau professionnel, le stage est le meilleur outil a votre disposition. Trés
souple, il s’adapte a vos besoins, ainsi qu’a ceux de I'employeur d’accueil : temps
complet ou non complet, de 1 jour a 1 an, jours en continu ou non,...

Durant votre PPR, il est conseillé de réaliser entre 2 et 5 stages aupres d’employeurs
différents, pour étoffer votre CV.

Comment faire ? |l vous faut identifier les lieux de stage possibles, envoyer des cour-
riers, réaliser des relances, jusqu’a obtenir un accord. Aprés avoir prévenu votre em-
ployeur, vous signerez un avenant a la convention PPR. Pensez-bien a indiquer dans
votre courrier que le stage est non rémunéré, cela peut convaincre un employeur de
vous accueillir !

A noter : Le stage est réalisable uniquement au sein de la fonction publique
(territoriale, hospitaliere, Etat). Aucun stage n’est donc possible dans le privé ou
I"associatif !
Vous trouverez un modéle de lettre de demande de stage en bas de
notre page internet dédiée a la PPR, en cliquant ici.
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTlkMGI3OGMtMWYwNC00MjQ5LWJjYjAtNDYzYzAyMjgxODRm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224995e8a2-6215-483e-96b8-c251d1962a0d%22%2c%22Oid%22%3a%22a250b83e-05cc-4d88-9d43-fb2368e25a4f%22%7d
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2m-487b-P-1jf1bs0-1jujmo0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2m-487b-P-1jf1bs0-1jujmo0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2m-83hf-P-1jf1bs0-1jujmo0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2m-83hf-P-1jf1bs0-1jujmo0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2m-7q5s-P-1jf1bs0-1jujmo0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2m-7q5s-P-1jf1bs0-1jujmo0
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDdmOGE5MmItZTJkNS00NDU5LWFlMTgtMjhmMTkyNDc1Mjc3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224995e8a2-6215-483e-96b8-c251d1962a0d%22%2c%22Oid%22%3a%22a250b83e-05cc-4d88-9d43-fb2368e25a4f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDdmOGE5MmItZTJkNS00NDU5LWFlMTgtMjhmMTkyNDc1Mjc3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224995e8a2-6215-483e-96b8-c251d1962a0d%22%2c%22Oid%22%3a%22a250b83e-05cc-4d88-9d43-fb2368e25a4f%22%7d
https://www.fiphfp.fr/employeurs/nos-aides-financieres/catalogue-des-interventions/dispositif-d-accompagnement-bilan-de-competence-professionnel
https://www.fiphfp.fr/employeurs/nos-aides-financieres/catalogue-des-interventions/formation-dans-le-cadre-de-la-periode-de-preparation-au-reclassement-ppr
https://www.cdg17.fr/index.php/P%25C3%25A9riode-de-pr%25C3%25A9paration-au-reclassement-%2528PPR%2529?idpage=269&afficheMenuContextuel=true
https://www.cdg17.fr/index.php/P%25C3%25A9riode-de-pr%25C3%25A9paration-au-reclassement-%2528PPR%2529?idpage=269&afficheMenuContextuel=true

