
Avenants à la convention PPR 

Dans les deux mois à compter du début de votre PPR, vous avez rempli et signé une conven-

tion tripartite avec votre employeur et le CDG 17.  

Au cours des 12 mois de PPR, vous allez obtenir de nouveaux stages, ou vous inscrire à des 

formations non prévues au sein de la convention initiale. Ainsi, il faudra modifier la conven-

tion par avenant, avant chaque déplacement. Les lieux d’immersion ne pourront pas vous 

accueillir sans cet avenant, qui fait office de convention de stage !  

Pour vous aider : divers modèles d’avenants sont proposés sur notre page dédiée à la PPR. 

Vous pouvez les télécharger au format Word et les modifier en fonction de votre situation. 

Cliquez ici ! 
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Outils PPR  

LES FICHES ACTIONS 

Pour vous aider tout au long de votre PPR, 

étape par étape, un outil vous est propo-

sé : les fiches actions, à télécharger sur 

notre site internet.  

Pour chaque phase de la PPR, les princi-

paux objectifs vous sont rappelés, ainsi 

que la période idéale (à adapter pour 

chaque PPR). Quelques ressources (outils, 

sites internet…) vous sont également don-

nés.  

À chaque étape, il vous est proposé un 

récapitulatif des tâches à réaliser, ainsi 

qu’une « check-list », tant pour vous que 

pour votre employeur. Cette liste à cocher 

vous permettra de ne rien oublier, et pour-

ra être remplie durant vos réunions avec 

votre employeur.  

+3 mois 

Stages  Formations 
+6 mois +9 mois 

Recherche 
d’emploi  

c 

1er rdv tripartite 

08/04/2025 - 14h30 

Cliquez-ici pour le lien 
TEAMS 

Merci de prévenir en cas 
d’absence 

2ème rdv tripartite 3ème rdv tripartite 

PROCHAIN ATELIER PPR 

POINT STATUT 

Bilan de stage 

Au cours de votre PPR, vous allez réaliser plusieurs stages, dans des 

lieux différents, sur des postes variés. Il est vivement conseillé de faire 

à chaque fois un bilan du stage, tant pour vous que votre employeur et 

le CDG 17.  

Comment faire ? Si des modèles existent en ligne, vous pouvez aussi 

vous créer le votre. Il vous faut écrire le bilan des actions réalisées, des 

formations à faire, des compétences à acquérir, etc. Ce bilan vous sera 

aussi utile pour ensuite étoffer votre CV grâce à ces nouvelles expériences. Le bilan peut aussi 

être transmis à votre employeur pour montrer votre travail dans le cadre de votre PPR.  

Pour vous aider : un modèle de bilan de stage est disponible en bas de notre page dédiée à la 

PPR (dans le tableau, côté agent). Cliquez ici ! 

FOCUS DU MOIS  

CNFPT 

La formation à distance 
« Les fondamentaux des 
marchés publics » est ou-

verte. 

Inscrivez-vous ! 

Nouvelle formation en ligne sur 
« Les fondamentaux de la pré-
vention des risques au travail ». 

 
Inscrivez-vous !   

Début de PPR 

Définition de 
projets  

CNFPT 

Fin de PPR 
+12 mois 

Extension +3 mois 

https://www.cdg17.fr/index.php/P%25C3%25A9riode-de-pr%25C3%25A9paration-au-reclassement-%2528PPR%2529?idpage=269&afficheMenuContextuel=true
https://www.cdg17.fr/index.php/P%25C3%25A9riode-de-pr%25C3%25A9paration-au-reclassement-%2528PPR%2529?idpage=269&afficheMenuContextuel=true
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUxYmU5ODUtNDI4Mi00NTZlLTkyYzEtNDVjNDM1ZGU1YzRj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224995e8a2-6215-483e-96b8-c251d1962a0d%22%2c%22Oid%22%3a%22a250b83e-05cc-4d88-9d43-fb2368e25a4f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUxYmU5ODUtNDI4Mi00NTZlLTkyYzEtNDVjNDM1ZGU1YzRj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224995e8a2-6215-483e-96b8-c251d1962a0d%22%2c%22Oid%22%3a%22a250b83e-05cc-4d88-9d43-fb2368e25a4f%22%7d
https://www.cdg17.fr/index.php/P%25C3%25A9riode-de-pr%25C3%25A9paration-au-reclassement-%2528PPR%2529?idpage=269&afficheMenuContextuel=true
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/les-fondamentaux-des-marches-publics-cours-a-jour-du-code/
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/les-fondamentaux-de-la-prevention-des-risques-au-travail/

