Nom de la collectivité ou établissement                                                                                                                                                                       

FICHE DE POSTE
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INTITULE DU POSTE (métier) : 





Nom : 


Prénom : 


Date de naissance : 





Date d’entrée dans la collectivité :


Date d’entrée dans la fonction : 


Qualité : stagiaire – titulaire – non titulaire


Cadre d’emplois :


Grade/Catégorie : 


Temps de travail : 





Service : 


Supérieur hiérarchique direct :





OBJET DU POSTE : 


Cadre général dans lequel s’inscrit le poste





MISSIONS PRINCIPALES :








MISSIONS COMPLEMENTAIRES :








TRAVAIL EN COLLABORATION :


INTERNE : 


EXTERNE : 





MOYENS MIS A DISPOSITION :�humains, techniques…





COMPETENCES ATTENDUES :


Savoirs, savoir faire, savoir être








SPECIFICITES LIEES AU POSTE :�ex : horaires décalés, astreintes, permis obligatoires, habilitation, responsabilités particulières





Evolution du poste (grade mini/maxi) :





Dernière actualisation le  :





Notifié à l’agent le ……………………





Signature de l’agent








