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Le mot du Président

Mettre en ceuvre un cadre statutaire trés évolutif et répondre aux attentes des employeurs territoriaux restent
les objectifs fondamentaux que le Conseil d’administration, que je préside depuis trois ans, a donné aux
services de I'établissement.

Si l'activité a été toujours en augmentation pour la plupart des services en 2023, le Centre de Gestion a aussi
enregistré une modification des modes de recours dont il convient de tirer les enseignements tandis qu’'un
nouveau texte portant réforme et modernisation du statut de la fonction publique est en cours de réflexion.

De fait, ce rapport d’activité va constituer une des bases de la réflexion actuellement menée a ma demande sur
les contours et les modalités des actions du CDG17.

L’établissement restera force de proposition auprés des employeurs territoriaux et poursuivra le travail engagé
en 2023 autour de I'adaptation de son offre de service a leurs besoins statutaires et a leurs attentes en matiére
managériale dans un contexte financier souvent tendu.

Il me semble important de vous présenter le Rapport d’activité du Centre de Gestion tant dans le cadre de sa
gestion institutionnelle qu’au service de la gestion RH de 645 communes et établissements publics en
Charente-Maritime qui devrait vous permettre de prendre pleinement la mesure de linvestissement des

équipes.

Bonne lecture !

’ Alexandre GRENOT
Président du CDG17




Conseil d’administration
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Composition du Conseil d‘administration (CA)

Représentants des établissements publics
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Suppléants
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Titulaires
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Mme Lise MATTIAZZO,
Conseillere communautaire de la CDC de la Haute Saintonge

M. Gérard PONS,
Président du Syndicat mixte des Ports de Commerce de Rochefort et de
Tonnay-Charente

Représentants des communes et établissements publics locaux non affiliés (NA) bénéficiant des missions du socle

commun
Mme Ornella TACHE, M. Gérard BOUHIER,
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% M. Julien MOUCHEBOEUF, Mme Anne DRIBAULT, g E Administratrice du CCAS de Rochefort Administratrice du CCAS de Rochefort
&) | Maire de MONTGUYON Maire-Adjointe de SAINT AIGULIN =1 = | M. Denis MOALLIC, Mme Daniéle CARLIER MIZRAHI, Administratrice du CCAS de La
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Représentants du Département de la Charente-Maritime

Madame Catherine DESPREZ,
Maire de SURGERES

M. Mikaél MOINET,
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Maire de MEURSAC
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Réunions du Conseil d‘administration (CA)

2023 en quelques chiffres
4 réunions du Consell

d’administration
59 délibérations adoptées

Délibérations CA du 10 janvier 2023
au Centre de Gestion

Autorisation d’engagement des dépenses d’investissement
préalablement au vote du budget 2023

2 Suppression de la régie de recettes du Centre de Gestion

Nouvelle prorogation de la convention 2020-2022 établie entre le
CDG17 et la Caisse des Dépbts et Consignations

4 Formation Secrétaire de Mairie - Session 2023/1

Délibérations CA du 29 mars 2023 a Bougneau

1 Approbation du compte de gestion du budget général 2022

2 Approbation du compte administratif du budget général pour I'exercice 2022

3 Affectation du résultat 2022 au budget général 2023

4 Vote du budget primitif 2023

5 Adhésion des collectivités non affiliées au socle commun de compétences - Bilan administratif
et financier - Année 2022

5 Réalisation du projet de construction d’'une antenne territoriale des services du Centre de
Gestion en Saintonge

7 Ouverture d’'une autorisation de programme pour la construction d’'une antenne territoriale des
services du Centre de Gestion en Saintonge

8 Versement d’'une subvention a I'’Association Nationale des Directeurs et directeurs adjoints des
Centres de Gestion (ANDCDG) au titre de 'année 2023

9 Conditions d’exercice des droits syndicaux

10 |Coopération régionale de continuité en matiere de Médiation

11 Révision de la convention de mise a disposition d’'un Agent Chargé des Fonctions d’Inspection
en Santé et Sécurité au Travail ( ACFI)

12 |Actualisation du tableau des effectifs au 1er avril 2023 - Création de postes

13 |Revalorisation de I'allocation forfaitaire de télétravail

14 |Evolution du forfait "Mobilités durables" pour les agents du CDG et du service Remplacement

15 |Refonte de la Charte Informatique




Réunions du Conseil d‘administration (CA)

Délibérations CA du 12 juin 2023 a Bussac-sur-Charente

1 Décision modificative n°1

5 Mise a jour de l'autorisation de programme pour la construction d’'une antenne territoriale des services du Centre de Gestion en
Saintonge

3 Remise gracieuse

4 Classement du Centre de Gestion établissement public assimilé a une commune de 40.000 a 80.000 habitants

3 Calcul des indemnités de fonction du Président et des Vice-Présidents

6 Référent déontologue des Elus

7 Désignation au Comité Social Territorial

8 Désignations a la Commission Administrative Paritaire catégorie C

9 Désignations a la Commission Administrative Paritaire catégorie B

10 |Désignation a la Commission Administrative Paritaire catégorie A

11 Désignations a la Commission Consultative Paritaire

12 Administration générale - Concours interne et examen professionnel de sergent de sapeurs-pompiers professionnels session
2024 — Convention de partenariat avec le SDIS17

13 |Formation Secrétaire de Mairie - Organisation de la session 2023/2

14 Mise a jour de la convention et du réglement intérieur du dispositif de signalement des actes de violence, discrimination,
harcélement et d’agissements sexistes

15 Médiation Préalable Obligatoire pour les Agents du CDG17 - Coopération Régionale en matiére de médiation des Agents des
CDG

16 | Actualisation du tableau des effectifs au 1er juillet 2023




Réunions du Conseil d‘administration (CA)

Délibérations CA du 13 novembre 2023 a Ciré-d’Aunis

1 Adoption de linstruction budgétaire et comptable M57

2 Adoption du réglement budgétaire et financier du Centre de Gestion

3 Régles d’amortissement des immobilisations

4 Admissions en non-valeur et créance éteinte

3 Remise gracieuse 15 Convention pour promouvoir la Médiation dans la Fonction Publique Territoriale
) ; : : avec le Tribunal Administratif de Poitiers

5 Mise en concurrence du contrat groupe d’assurance des risques statutaires -

Dialogue social préalable a la mise en concurrence du contrat de Protection
Sociale Complémentaire dans le domaine de la Prévoyance

Appel a un cabinet d’audit pour une mission d’assistance et de conseil 16

7 Cession d’un véhicule Citroén C3

) . ) - 17 |Formation Secrétaire de Mairie - Année 2024 - Demande de subvention
8 Adoption des taux de cotisation et des tarifs pour 'année 2024

. : : : 18 |Partenariat avec I'Université de La Rochelle - Conventionnement
9 Révision de conventions de prestations de service

19 |Actualisation du tableau des effectifs
Adhésion au dispositif de déontologie et laicité mutualisé de la Coopération ctuafisation du u !

10 Régionale 20 [Adaptation de I'organisation des services

11 églr;iséi;r:is: |:(er.ice "production documentaire et expertise RH« de la 21 |Modalités de remboursement des frais de déplacement des Agents du CDG17
gionale 22 |Plan de formation 2024 - 2026

12 gﬁg\;en?:g; rj\';i:ij I(livBeoriteosnpr)]reestations assurees par le CDG17 pour le compte 3 I(DI\Ilaar; cc)Jspfg)rmation mutualisé des Agents des CDG de Nouvelle-Aquitaine

13 | Attribution d’un sieége a la Commission Administrative Paritaire C

o4 Motion du Conseil d’Administration du CDG17 sur les mécanismes de promotion
14 |Attribution d’'un siege a la Commission Consultative Paritaire interne




Panorama des collectivites

Le Centre de Gestion est un établissement de la fonction publique territoriale au service de :

_ _ o Communes et établissements publics non affiliés adhérant
637 communes et établissements publics affiliés au socle commun de compétences

@ Au 1er janvier 2023, 12 collectivités et établissements publics non affiliés adhérent au

socle commun de compétences.
460 communes
177 établissements _—-—% 8 143 carrieres de fonctionnaires
dont 9 affiliés volontaires + 1 742 contractuels

« Forum des Marais Atlantique

A

o Syr.1dicat Mixte de la Boutonne (SYMBO) o et aion do § CAS 44 Charente
- Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH) La Rochelle = No— P S Maritime
+ Syndicat Mixte des ports de commerce de Rochefort et Tonnay-Charente CDA de La Rochelle Ville de La Rochelle CCAS de La Rochelle Conseil Départemental de
« Syndicat Mixte des ports de I'Estuaire de la Seudre la Charente-Maritime
- Syndicat Mixte de la Charente-Aval =) e _
« Syndicat Mixte des ports de Royan et de Bonne Anse H n = '_ jl:?]
. Synd?cat M?xte du bassin'de la Seugne (SYMBAS) | Sa;i-;_tés Rochefort ' " s%sponpms
- Syndicat Mixte pour 'aménagement des digues de la Gironde (SYMADIG) y
Ville de Saintes et Ville de Rochefort et Ville de Royan et SDIS 17

son CCAS son CCAS son CCAS




Les faits marquants

‘ Webinaires - Réunions d’actualité statutaire /

1 4 L 2

I Collectivités

Le Centre de Gestion de la Charente-Maritime a proposé, au cours de I'année
2023, des réunions d’actualité sur des thématiques RH, en webinaires. Ces
formats courts et optimisés, adaptés a la charge de travail des collectivités, ont
laissé toute leur place aux échanges et aux réponses a des questions
concretes.

21 février 2023
} « L’actualité
statutaire »

15 mai 2023
« La procédure de
promotion interne »

6 et 18 avril 2023
« La procédure
d’avancement de grade »

25 septembre 2023
« L’actualité statutaire »

.&ai Partenariat avec La Rochelle Université

Le CDG a signé un partenariat avec La Rochelle Université, en décembre dernier,
afin d’envisager la création d'un futur Dipldme Universitaire sur les métiers de
I'administration.

(¥) RGPD:5ans déja!

Depuis le 25 mai 2018, le réglement général sur la protection des données
(RGPD) est entré en vigueur.

La gestion des données personnelles est au coeur des activités du Centre de
Gestion de la Charente-Maritime. A ce titre, le CDG17 a désigné une déléguée a
la protection des données, et met en place des actions régulieres pour

sensibiliser les équipes, améliorer les pratiques et garantir le respect de la
réglementation en la matiére.

Le 5e anniversaire du RGPD a été loccasion de faire un bilan de son
application, I'impact sur nos activités, et son intégration dans nos activités
quotidiennes.

@ Installation des instances paritaires

A la suite des élections professionnelles, les nouvelles instances ont été
installées au CDG17, le 17 janvier 2023, a savoir : les commissions
administratives paritaires, la commission consultative paritaire, le comité social
territorial, et sa formation spécialisée.

Cela a été également I'occasion d’évoquer le réle de ces instances et d’élaborer
leurs réglements intérieurs.

Atelier prévention avec la MNT sur les addictions

Le 28 novembre dernier, s’est déroulé a Rochefort au Palais des Congres, un atelier
de prévention, dans le cadre du nouveau partenariat avec la Mutuelle Nationale
Territorial. Cet atelier a réuni prés de 30 responsables RH, directeurs/directrices des
services et secrétaires de mairie, pour évoquer « La prévention des addictions au
travail : Prévenir et réduire les risques professionnels liés a 'usage de substances
psychoactives (drogues...) ».

9 : N
202 Ateliers thematiques

Les 20 et 27 juin 2023, ont été organisés deux ateliers portant sur la thématique
suivante : « Temps de travail et annualisation ».
Aprés un bref rappel de la réglementation et des outils mis a disposition des

collectivités, la vingtaine de participants a pu présenter les situations complexes
rencontrées, échanger sur des cas particuliers, et co-construire des solutions.




Les faits marquants

e Partenariat en faveur du développement
.“. des médiations

Le 15 novembre 2023, le Centre de Gestion de la Charente-Maritime a signé
avec le Tribunal administratif de Poitiers une convention de partenariat.

Son objectif principal est de permettre une gestion optimale des médiations
et de promouvoir activement ce mode de résolution des conflits, et plus
particulierement la médiation préalable obligatoire, mission assurée depuis
2018 par le CDG17.

=

Dans le cadre de la Coopération régionale des CDG de Nouvelle-Aquitaine,
une grande enquéte a été menée par I'Observatoire régional de I'emploi
territorial, co-animée par le CDG17 auprés des Secrétaires de mairie afin de
leur donner la parole sur leur métier.

Réalisation d’une enquéte sur le métier de
secrétaire de mairie

i,i Accueil du CSO Nacoopé

Le Comité Stratégique et d’Orientation Nacoopé est une instance de
concertation et de décision, réunissant les 12 centres de gestion de la
Nouvelle-Aquitaine. Le CSO s’est réuni a La Rochelle en mai dernier, pour
développer et approfondir les axes de mise en oeuvre du schéma de
coopération, mutualisation et spécialisation des CDG de Nouvelle-Aquitaine.
A cette occasion, le CDG17 a également accueilli une délégation de la
FNCDG menée par son président Michel HIRIART.

v

.- Le renforcement des actions de communication portant

& " surla préservation de la santé mentale au travail

Le CDG17 renforce son engagement auprés des collectivités du territoire en matiere de
prévention des risques psychosociaux et de préservation de la santé mentale au travail.

A ce titre, en 2023 le CDG17 a participé a :
- une table ronde organisée par le club RH de la Gazette le 23 mars 2024, intitulée « Intégrer
la préservation de la santé mentale des agents dans les politiques de santé au travail »

. des actions variées durant la semaine de la Qualité de Vie au Travail

o webinaire intitulé« Directions, secrétaires de mairie et encadrants intermédiaires :
comment agir au quotidien pour prévenir les RPS et préserver la santé mentale des
agents ? »

o Temps d’échanges sur les pratiques en matiére de santé mentale au travail regroupant
les acteurs de la santé au travail (préventeurs et psychologues du travail),

o Mise en ligne de fiches ressources sur le site internet ...
- la diffusion d’'une enquéte départementale concernant la mise en ceuvre du dispositif de
signalement pour identification des besoins -> détection des éventuelles difficultés
rencontrées -> évolution de I'offre du CDG

" Rencontre des nouvelles secrétaires de mairie

La rencontre dans les locaux du CDG a eu lieu le 8 novembre 2023. Les services du CDG ont
pu se présenter et faire découvrir leur environnement de travail aux nouvelles Secrétaires de
Mairie.

10




2° La gestion des carrieres au coeur des missions du CDG

Le code général de la fonction publique confie aux centres de gestion représentant des employeurs, le suivi des carrieres des fonctionnaires relevant des collectivités et
établissements publics qui leur sont affiliés.

Les missions du service Gestion des Carrieres Une stabilisation des effectifs de fonctionnaires

Le service Carrieres répond aux élus locaux et a leurs collaborateurs sur Ce travail de fond permet d’assurer la mission complémentaire d’édition des projets
'application des régles statutaires relatives aux fonctionnaires territoriaux d’arrétés relatifs aux personnels (arrétés d’avancement d’échelon, d’avancement de
et assure le suivi du dossier individuel des agents rattachés. grade, de promotion interne, de reclassement, d'intégration, ...).

Chaque année, sont établis et mis a disposition des collectivités une trame de
compte rendu d’entretien professionnel et les tableaux d’avancement.
L’autorité territoriale se prononce sur ces propositions et transmet au Centre de
Gestion tous les actes individuels.

Ainsi, 2 524 arrétés ont été établis, en 2023, a la demande des collectivités, auxquels il
faut ajouter les arrétés d’avancement d’échelon (3 525), et les arrétés de reclassement.

En 2023, 8 143 dossiers de fonctionnaires ont été gérés par le Centre de Gestion

stable par rapport a 2022).
S’agissant des avancements de grade, des webinaires organisés les 6 et 18 avril ( P PP )

2023 ont permis de présenter aux collectivités les différentes étapes a respecter,
I'utilisation de I'extranet Carrieres et les dispositions réglementaires applicables,
en complément du guide mis a jour régulierement.

Répartition des fonctionnaires par catégorie Q

hiérarchique

Catégorie A
7%

o 2023 en quelques chiffres
e 8 143 carriéres de fonctionnaires
gérées dont :
« 543 catégorie A
- 820 catégorie B
« 6780 catégorie C
471 nominations stagiaires

En 2023, le service Carrieres s’est particulierement mobilisé pour accompagner
les collectivités dans :

La revalorisation de
La nouvelle réforme de la carriere de
la catégorie B entrée certains cadres

La revalorisation du
point d’'indice de la

en vigueur le 9 octobre d’emplois de la
2023 police municipale au

1er décembre 2023 Catégorie C
83%

fonction publique au
1er juillet 2023
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oo Prestations “Retraites” en Caisse Nationale de Retraites

des Agents des Collectivités locales (CNRACL)

Dans le cadre de ses missions facultatives, le Centre de Gestion met a disposition des collectivités des prestations Retraites.

Répartition des dossiers traités
et envoyes en 2023

La majorité des dossiers traités concerne les pensions a I’dge légal (55
dossiers) et pour carriéres longues (26 dossiers), suivies de celles pour
invalidité (20 dossiers). Cela représente 101 dossiers retraite (-21,09
% par rapport a 2022) en liquidation.

Le service a vérifié également pour le compte des collectivités : 1 dossier
de rétablissement, 1 demande d’avis préalable, 2 simulations de

pension. Autres

4% Invalidité
19%

Carriéres
longues
25%

Partenariat avec la CNRACL \{

CNRACL

Dans le cadre du partenariat conclu avec la CNRACL, le Centre de Gestion exerce une mission
d’'information, de formation et d’assistance sur la réglementation de différents fonds gérés par la
Caisse des Dépoéts et Consignations.

Les collectivités bénéficient ainsi d’'une ressource de proximité pour la mise en ceuvre de la réglementation et
des procédures, en particulier sur la plateforme employeurs Pep's.

Réforme des retraites

La loi du 14 avril 2023 sur la réforme des retraites est entrée en vigueur au 1er septembre 2023.

L'age légal de départ a la retraite est porté progressivement a 64 ans et la durée de cotisation requise pour
obtenir une retraite au taux plein avant 67 ans augmente plus rapidement pour atteindre 43 annuités (172
trimestres) en 2027.

De nombreux décrets ont également été publiés pour permettre a toutes ces nouvelles dispositions (y compris
pour la retraite progressive) d’étre appliquées.

Cela a conduit le service Retraites a suivre des réunions organisées par la CNRACL pour intégrer ces
nouvelles régles dans la gestion des dossiers qui lui sont soumis, et conseiller au mieux les collectivités.

Dl 2023 en quelques chiffres
Q 101 dossiers retraite traités

19 nouvelles conventions signées




@@ Conselil et assistance juridique statutaire

L’assistance juridique statutaire

Action sociale / Rémunération,
LYY Le service apporte son soutien juridique aux collectivités dans la gestion de leurs Protection sociale _feeime
L. . . , R ) . complémentaire indemnitaire et
personnels et assure une mission de conseil auprés delles. Il est, a ce titre, trés 1% NBI
fréquemment consulté par téléphone. Statut, 14%
) carrieres,
2023 en quelques chiffres ) o _ instances
36 notes d’informations De nombreuses demandes nécessitent également des analyses techniques et expertes. paritaires
17 fiches pratiques 38%
38 modeles rédigés Cela représente 504 appels téléphoniques, 1 801 courriers et courriels et 424
ou mis a jour . consultations (dont celles sollicitées par les services du Centre pour la gestion d’'un
2729 questions traitees dossier d’une collectivité).

Des rendez-vous avec les €lus ou leurs représentants sont également organisés au
Centre de Gestion ou en visioconférence.

Indisponibilité Chﬁmaggongés
Le service Conseil et assistance juridique deétient un fonds documentaire important et physique Duréedu 5, 2%
fournit en permanence des renseignements et réponses a divers problémes débordant 11% F°’“":‘ti°“ o travail /
fréequemment du statut de la Fonction Publique Territoriale. 0% :lgua:::z:;"
La synthese sur les questions d’actualité et les >
CDG. Jm—— points réglementaires Le RGPD et la sécurité informatique

Flash actu

Le Flash actu qui informe I'ensemble des collectivités de I'actualité du Centre et de la  Depuis mai 2018, le service Juridique accompagne les différents
réglementation parait mensuellement. services du Centre pour le déploiement du reglement général sur
Chaque mois, le service Consell et assistance juridique diffuse également en interne une la protection des données (RGPD) et leur mise en conformité.
veille documentaire (textes réglementaires ou interprétatifs, jurisprudence, réponses Durant 'année, les services ont été sensibilisés, de maniere
I R ministérielles, ...). réguliere, sur les risques informatiques et I'importance de mettre en
. ST Le CDG17 a également décidé d’adhérer, au 1er janvier 2024, au dispositif d’expertise  pratique les diverses actions de sécurisation (veille réglementaire,
e e e e e RH mutualisé de la Coopération régionale des CDG de Nouvelle-Aquitaine, proposant ateliers de sensibilisation, mise en situation...).

o i e o s i T e e e e,

des journaux mensuels d’actualités statutaires, la rédaction d’actualités mutualisées, la  L’homologation au référentiel général de sécurité a été prolongée
C /r création de supports juridigues RH et de diaporamas, ainsi que des expertises RH en  en 2023. Elle conduit le CDG a déployer des actions pour renforcer
a soutien aux conseillers statutaires des CDG. et adapter continuellement sa sécurité contre les risques de

cybermalveillance.




=) Commissions Adminsitratives Paritaires (CAP)

Le Centre de Gestion assure le fonctionnement des trois Commissions Administratives Paritaires (de catégories A, B et C). Composées d’'un nombre égal de
représentants des employeurs et de représentants élus du personnel des collectivités locales et établissement publics. Ces instances donnent des avis sur
des décisions individuelles qui concernent la carriére des fonctionnaires territoriaux.

L’activité des Commissions Administratives Paritaires

Affaires examinées CAPA | CAPB | CAP C | Total
S
Demandes de révision compte rendu d’entretien 5 0 5 3 Q
professionnel
Refus de disponibilité 0 0 0 0 2023 en quelques chiffres
Refus de temps partiel 0 0 0 0 8 réunions
- 2 pourla CAP A,
: L : « 1 pour la CAP B,
Non titularisation en fin de stage 0 0 4 4 . 5 pourla CAP C.
Licenciement en cours de stage 0 0 5 5
Refus de formation 0 0 0 0
Le nombre de dossiers présentés aux CAP a considérablement diminué,
Refus d’'une demande de télétravail 0 0 0 0 depuis la réforme des instances de dialogue social. La loi n°2019-828 du
6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a, en effet, prévu
Refus de cumul d’activité 0 0 0 0 un recentrage des compétences des Commissions Administratives
. _ Paritaires (CAP) sur les décisions défavorables.
Refus de mobilisation du Compte Personnel de Formation 0 0 0 0
Refus d'utilisation du Compte Epargne Temps 0 0 0 0 L.a CAP .de catégorie B n’a pas été saisie en dehors d'un cadre
disciplinaire.
Licenciement apreés trois refus de poste 0 0 0 0
La premiére séance des CAP, qui s’est tenue pour chacune le 17 janvier
Total dossiers présentés 2 0 15 17 2023, a été consacrée a l'installation de l'instance.




,’.fﬁ Promotion interne

La promotion interne permet a un agent titulaire, réunissant les conditions définies par les
statuts particuliers régissant son cadre d’emplois d'origine, d’accéder a un cadre
d’emplois supérieur a celui qu’il occupe.

Les statuts particuliers fixent également les quotas pour l'inscription des agents sur une
liste d'aptitude.

La campagne de promotion interne 2023 a été marquée par la dématérialisation de la
procédure, avec la mise a disposition de la plateforme AGIRHE RH, accessible depuis le
site du Centre de Gestion, sur laquelle les collectivités ont pu directement saisir leurs
propositions d’'inscription sur liste d’aptitude. Un webinaire a été organisé le 15 mai 2023
a destination des référents RH, pour leur présenter cette plateforme de saisie des
dossiers ainsi que le dossier a renseigner.

En 2023, 7 listes d’aptitude ont pu étre établies au titre de la promotion interne, dans le
cadre des dispositions désormais modifiées par le décret 2023-1272 du 26 décembre
2023.

A noter : Aucun dossier de candidature n’a été déposé pour les grades d’éducateur
territorial des activités physiques et sportives principal de 2éme classe et d’éducateur
territorial des activités physiques et sportives.

250 dossiers présentés

M 2023 en quelques chiffres
Q 76 bénéficiaires

Synthese de la promotion interne 2023

Dossiers Possibilités s e e
Grades , . - . Bénéficiaires
présentés | d’inscription
Catégorie A
Attaché 51 15 15
Catégorie B
Assistant de conservation du
patrimoine et des bibliothéques 2 1
principal de 2éme classe 3
Assistant de conservation du 3 5
patrimoine et des bibliothéques
Rédacteur principal de 2éme 14 5
classe 15
Rédacteur 129 10
Catégorie C
Agent de maitrise 37 illimité 34
Agent de maitrise (apres examen) |9 60 9
Total 250




=5 Conseil de discipline

Emanation directe de la CAP ou de la CCP, le Conseil de discipline est présidé par un magistrat du Tribunal Administratif
de Poitiers. Son secrétariat, pour les collectivités affiliées, est assuré par le Centre de Gestion.

Il est composé paritairement de représentants des collectivités et de représentants du personnel et ses avis sont des avis
simples qui ne lient pas l'autorité territoriale.

Au cours de sa carriere, 'agent peut se voir infliger une sanction disciplinaire par 'autorité territoriale qui 'emploie, en cas de
manquement a I'une de ses obligations.

Ces sanctions disciplinaires, quel que soit le statut de I'agent concerné, doivent obligatoirement étre prévues par un texte
réglementaire. Les sanctions les moins lourdes (avertissement, blame, exclusion temporaire de fonctions pour une durée
maximale de 3 jours) peuvent étre prises directement par I'autorité territoriale. Les autres sanctions, plus lourdes, nécessitent
la consultation préalable du Conseil de discipline.

En 2023, le Conseil de discipline s’est réuni a 12 reprises, pour les trois catégories hiérarchiques (en hausse par rapport a
2022) :

Catégorie C

Catégorie A Catégorie B 8 avis de sanction dont 1 a

2 avis de sanction 2 avis de sanction ’encontre d’un agent

constractuel

En dehors du cadre disciplinaire, le Conseil de discipline peut étre amené a se prononcer sur une insuffisance
professionnelle, préalablement a un licenciement pour insuffisance professionnelle d’un fonctionnaire ; en 2023, aucun avis
n’a été rendu dans ce cadre.

2023 en quelques chiffres
12 dossiers examinés en
Conseil de discipline

11 décisions prises a
encontre d’agents, apres
présentation au Conseil de
discipline




filf Commissions Consultatives Paritaires (CCP)

L’activité de la Commission

Consultative Paritaire
En 2023, le Centre de Gestion a assuré le fonctionnement de la Commission Consultative Paritaire.

Composée d’'un nombre égal de représentants des employeurs et de représentants des agents

i RN ) _ _ R Cas de saisine Total
contractuels des collectivités et établissements publics, cette instance a rendu des avis sur des décisions
individuelles concernant des agents contractuels dans la Fonction Publique Territoriale. Droit syndical
D,epws le re,nouvellement gengrgl des mstanges, avgc_ les élections profes’,smr.mellg\':‘, de c!ecembre 2022, il Entretien professionnel
N’y a plus qu’une seule Commission Consultative Paritaire pour les trois catégories hiérarchiques.

Formation (refus d’une action de

Les éléments a retenir de la vie de cet organisme paritaire formation)

. , o .. _ _ Licenciement (hors période d’essai)
« En 2023, la Commission Consultative Paritaire s’est réunie trois fois, pour 'examen de

demandes d’avis sur des licenciements d’agents contractuels. Licenciement pour inaptitude

physique / Impossibilité de

- La Commission Consultative Paritaire s’est réunie une fois en formation disciplinaire, sous la
reclassement

présidence d’'un magistrat administratif.

Télét il
- Une séance a été dédiée a l'installation de I'instance, le 17 janvier 2023. el

Temps partiel (refus / litiges
 Les agents contractuels siégeant dans la Commission Consultative Paritaire ont été tirés au PSP ( ges)

sort a lissue des élections professionnelles de 2022. Compte tenu des départs de certains
d’entre eux pour diverses raisons (changement de statut suite a nomination, démission, refus
de siéger), il a dU étre procédé a plusieurs remplacements.

Transfert de personnel /
Intercommunalité

Total des dossiers examinés
3 réunions de commission consultative paritaire
CCP : 3 dossiers dont 1 dossier disciplinaire

.



./
Comite Social Territorial (CST) et Formation Specialisée en matiere

de Sante, de Securite et de Conditions de Travail (FSSSCT)

Comité Social Territorial

Cette instance est consultée, pour avis, par les collectivités et établissements publics affiliés employant

moins de 50 agents (tous statuts confondus).

Elle émet notamment des avis sur:

La gestion des ressources
humaines

L’organisation et le

. : » Criteres utilisés pour les
fonctionnement des services

entretiens professionnels
* Plan de formation
* Taux de promotion pour
avancement de grade
* Lignes directrices de gestion
(LDG)

» Modification du temps de travalil
 Suppression d’emploi
« Délégation de service public
* Réglement intérieur
» Compte épargne-temps
* Réglement sur le temps partiel
* Recours au télétravail
» Protocoles d’'aménagement du temps de
travail, régime des astreintes, autorisations
d’absence
« Journée de solidarité
» Régime indemnitaire

La gestion de
I’emploi public

» Rapport social
unique (RSU)

(S
» 4

2023 en quelques
chiffres

6 réunions dont 1
consacrée a
l'installation de
l'instance et 1
exceptionnelle
(pour le réexamen
d’un dossier)

585 dossiers
examinés

En 2023, la majeure partie des dossiers présentés portaient sur les modifications de temps de travail et la

Formation Spécialisée du Comité Social Territorial

Une Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail a
été instituée au sein du Comité Social Territorial, juste apres les élections professionnelles en
décembre 2022.

Cette formation est chargée d’émettre des avis sur les questions relatives a I'hygiene, la
sante, la sécurité et aux conditions de travail.

Elle est amenée a étudier le plus souvent des dossiers portant sur les thématiques suivantes

La présentation des
collectivités ayant
choisi d’adhérer au

Les avis sur les lettres
de cadrage et les
arrétés de nomination
des assistants de
prévention

Les avis sur le

. Les avis sur les
document unique

réglements intérieurs

d’évaluation des

. . “hygiéne et sécurité”
risques professionnels

vy 2023 en quelques chiffres
( Y 5 réunions (1 réunion reportée pour défaut de quorum)
38 dossiers examinés et présentés

dispositif de
signalement des actes
de violence, de

discrimination, de
harcéelement et
d’agissements sexistes
mis en place par le
Centre de Gestion

5 jours de formation des membres organisées les 7, 8, 9, 29, et 30 juin

2023)

mise en place ou les modifications apportées au régime indemnitaire (dispositif RIFSEEP).

Les dossiers concernant les lignes directrices de gestion restent également en nombre important.

Les membres du CST ont été invités a échanger sur l'aide pouvant étre apportée aux secrétaires de
mairie a 'occasion d’'un débat sur le métier de secrétaire de mairie, le 6 juin 2023.




Répartition des dossiers présentés au Comité Social Territorial

THEMES

Nombre de
dossiers 2022

Nombre de
dossiers 2023

THEMES

Nombre de dossiers

Nombre de dossiers

Suppression d’emploi (y compris

les modifications de durée 271 289
hebdomadaires)
Transfert de compétences et de 0 5
personnel
Aménagement et réduction du

: 31 19
temps de travalil
Contrat d’apprentissage 25 10
Mise a disposition d’'un service 1 0
Réglement et plan de formation 4 7
Mise en place du Compte 4 4
Personnel de Formation
Compte épargne temps 23 24
Organisation des services 20 15
Lignes Directrices de Gestion 48 41
Temps partiel 3 11
Recours aux astreintes 7 6

. .

Beglemgnt intérieur + Charte 20 20
informatique
Journée de solidarité 21 6

2022 2023
Entretien professionnel 0 1
Autorisations d’absence 6 11
Ratios promus/promouvables | 11 11
Recours a un prestataire
extérieur/ Délégation de 1 0
service public
Prise en charge des frais de 0 4
mission
| i .
ndemnllte de départ 16 0
volontaire
Régime indemnitaire 20 15
Mise en place du RIFSEEP | 90 52
Protecjuon soc?lale 14 18
complémentaire
Action sociale 14 7
Mise en place d’un dispositif
"y : 0 2

de télésurveillance
Recours au télétravail 20 10
TOTAL 672 585




E Le service chomage

Les employeurs publics ne sont pas soumis a I'obligation de s’affilier au régime d’assurance chémage. Pour autant, les agents du secteur public ont droit aux allocations chdmage dans les
mémes conditions que les salariés du secteur privé, qu’ils soient fonctionnaires titulaires ou stagiaire, ou agents contractuels de droit public ou de droit prive.
La réglementation étant complexe et évolutive, le Centre de Gestion propose, depuis 1986, une mission mutualisée de conseil et d’assistance technique dans le traitement de ces dossiers.

Bénéficiaires Y
Des études peuvent étre réalisées pour le compte de collectivités, affiliées comme non affiliées, Apres une augmentation de l'activité en 2022 (+17,66%), toutes
adhérant au socle commun de compétences ou pour des collectivités hors département. études de cas confondues, il apparait que l'activité du service
augmente encore fortement en 2023 : + 28,26 %. 2023 en
Dans un souci de mutualisation des ressources et des compétences, 23 Centres de Cette augmentation est en partie liée a la revalorisation des taux qrt:_?lfques
Gestion ont également confié cette mission au Centre de Gestion de la Charente-Maritime : relatifs au calcul de lallocation chémage qui est intervenue une chifires :
. . oo . . . . . . . 8415 prestations
la Dordogne, la Charente, le Gers, les Hautes-Pyrénées, la Corréze, la Creuse, I'lsére, le Maine- premiére fois le 1er avril 2023, puis une seconde fois au 1er juillet it
et-Loire, le Tarn, la Vienne, le Lot, le Lot-et-Garonne, I'Ariege, les Deux-Sevres, la Loire, les 2023. Augmentation de
Landes, la Mayenne, les Pyrénées-Atlantiques, la Gironde, la Haute-Vienne, la Meurthe-et- I'activité de
Moselle, le Rhone et la Martinique. 2021 2022 2023 28,26%
25 conventions
Le Centre de Gestion du Tarn et Garonne a décidé de reprendre la gestion de ses demandeurs Droit initial 508 515 552 avec les
au 1er mai 2023 o _ collectivites de
' Cumul avec l'activité réduit 1594 1844 2212 Charente-
Maritime
N . Suivi mensuel 2667 3279 3762 :
Un recours constant a ce service 23 conventions
Réactualisation 614 735 1680 € mutualisation
Le service assure les prestations suivantes : avec des CDG
P ' Reprise ou réadmissionou o o - hors  Charente-
Etude de cumuls de I'allocation Etude du droit en cas de Etude de réactualisation des mise a jour M,
chémage et des activités réduites reprise de l'indemnisation données selon les délibérations o
reprises chémage de TUNEDIC Conseil juridique 16 6 2
Calcul de l'indemnité de licenciement et des montants minimum et maximum de Indemnité de licenciement 28 11 27
Conseil juridique 'indemnité de rupture conventionnelle pour les agents publics des collectivités de
Charente-Maritime
Total 5 576 6561 8415

Etude du droit initial & indemnisation chémage Suivis mensuels des droits a l'allocation
(simulation, ouverture de droit, rechargement) chémage




8- La médiation préalable obligatoire (MPO)

Expérimentée a partir de 2018, le dispositif de médiation préalable obligatoire a été pérennisé et généralisé par la loi du 22 décembre 2021 pour la confiance dans linstitution judiciaire et le décret

n°2022-433 du 25 mars 2022.

La médiation préalable obligatoire est assurée par le Centre de Gestion, au profit de toutes les collectivités affiliées ou non, dés lors qu'elles ont délibéré en ce sens et signé une convention

d'adhésion.

La médiation permet, dans le cadre d’un conflit entre ’employeur et son agent, de préserver ou renouer un dialogue indispensable pour poursuivre une relation de travail dans un climat apaisé.

Elle vise également a désengorger les juridictions administratives et a rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure amiable, plus rapide, et moins colteuse qu'un

contentieux devant le juge administratif.

L’adhésion a cette mission

39 collectivités et établissements publics ont
adhéré a ce dispositif en cours d’année 2023.

Sur les actes relevant du champ de la MPO, ils
doivent mentionner les voies et délais de
recours en intégrant la procédure de médiation.

Le tribunal administratif doit rejeter toute
requéte entrant dans |le champ de
'expérimentation qui n’a pas été précédée d’'un
recours a la médiation et transmet le dossier au
médiateur.

Deux agents du Centre de Gestion ont suivi
une formation spécifique pour devenir
médiateur en plus de leurs missions habituelles.

Pour quels litiges ?

Seuls les différends portant sur les questions suivantes
sont concernés par la MPO :

* Les décisions administratives défavorables relatives a un
élément de rémunération ;

* Les refus de détachement, de placement en disponibilité
ou de congés non rémunérés prévus pour les agents
contractuels ;

* Les décisions administratives individuelles défavorables
relatives a la réintégration a l'issue d’'un détachement, d’'un
placement en disponibilité ou d’'un congé parental ou le
réemploi d’'un agent contractuel a l'issue d’'un congé non
rémunéreé ;

* Le classement de I'agent a lissue d’'un avancement de
grade ou d’'une promotion interne ;

« La formation professionnelle tout au long de la vie ;

» Les mesures appropriées prises par un employeur public
a I'égard d’un travailleur handicapé ;

« L'aménagement des conditions de travail d'un
fonctionnaire reconnu inapte a I'exercice de ses fonctions.

Les saisines

Cing saisines ont été recues en 2023 ;

toutes étaient irrecevables.

Le Tribunal administratif a également
renvoyé un dossier vers le CDG17.
Cette médiation se déroulera en 2024.

2023 en quelques
chiffres

166 collectivités sont
adhérentes a la Médiation
Préalable
Obligatoire(MPQO)

5 saisines non recevables
(pas de convention et/ou
hors champ de la MPO)

1 dossier transmis par le
Tribunal administratif




5 Le droit syndical

Le remboursement des heures d’activités syndicales

Le Centre de Gestion compte parmi ses missions obligatoires le remboursement des heures d’'activités syndicales et de certaines autorisations d’absence, ainsi que la mise a disposition de locaux aux
organisations syndicales. Cette mission représente une part importante du budget du Centre de Gestion soit, en 2023, 15,67% du montant de la cotisation obligatoire des collectivités affiliées au

Centre de Gestion.

Le Centre de Gestion de la Charente-Maritime intervient a plusieurs niveaux :

Le remboursement des heures de
décharges syndicales dans les
collectivités affiliées

Les agents exercant une activité syndicale ont droit a
une décharge totale ou partielle leur permettant
d’exercer leur activité syndical sur leur temps de
travail. Le Centre de Gestion rembourse aux
collectivités territoriales, le colt que représentent ces
heures. |l est calculé au prorata de la rémunération
des agents communaux et inclus les charges
patronales. En 2023, cela a représenté 233 148,88 €
du budget de 'activité syndicale.

La mise a disposition
de locaux

L'obligation de mise a disposition d'un
local syndical releve du Centre de
Gestion pour les collectivités comptant
moins de 50 agents. Le Centre de
Gestion de la Charente-Maritime verse
une subvention a chaque organisation
syndicale permettant de répondre a cette
obligation, ce qui a représenté un total de
8 670,00 € en 2023.

Le Centre de Gestion rembourse les heures

accordées aux représentants syndicaux pour
participer a des réunions statutaires. Cela a
représenté 58 504,88 € en 2023.

233 148,88¢€

58504,88¢€ 8 670,00 €
] I
Decharges syndicales Autorisations spéciales Mise a disposition des locaux
d'absence

300 323,76€ sont consacrés a ces activités, soit
15.67% de la cotisation obligatoire des collectivités
affiliées au Centre de Gestion.




Le contrat d’assurance groupe statutaire

L’année 2023 a été marquée par un travail de fond de I'’équipe avec le courtier pour cléturer le maximum de dossiers sans mouvement ou avec reprise
de I’agent afin qu’ils ne générent plus de provisions techniques .
Cette démarche a notamment permis d’améliorer les résultats techniques du contrat d’assurance en prévision du renouvellement du marché sur 2024.

Les absences issues du contrat - survenance 2023
(données arrétees au 31/01/2024)

Services utilisés

17 J d’arrét par agent employé.

5 sollicitations juridiques sur la prévention et la santé
0 étude statistique spécifique

17 contre-visites

105 expertises médicales (+106% comparé a 2022)
84 collectivités adhérentes au Soutien psychologique
4 recours contre tiers

1 formation/sensibilisation a la prévention

« 40% des agents se sont arrétés au moins 1 fois dans 'année.

« +10% d’agents absents en maladie ordinaire

- Baisse de 10% de la gravité des arréts (nombre de jours).

60% des arréts de toute nature (contre 51% en 2022) ont une durée comprise entre 1 et 10 j et
représentent 12% du nombre total de jours d’arrét.

6% des arréts de toute nature (contre 9 en 2022) ont une durée comprise entre 91 et 365 jours
et représentent 52% du nombre total de jours d’arrét.

Les arréts courts ont un impact fort dans 'organisation notamment dans les services transport,
restauration, enfance, aide a domicile, interventions techniques urgentes :

o Remplacement difficile a organiser

o Qualité de service

o Démotivation du personnel présent.

Les arréts longs sont plus faciles a organiser au sein des collectivités mais pésent sur leur
budget . Leurs causes principales sont :

o Risques psycho-sociaux

o Usure professionnelle

vy
. Ll

2023 en quelques chiffres

469 collectivités assurées

4950 agents CNRACL

2141 agents IRCANTEC

4 183 237 euros réglés

1372 frais médicaux saisis

9089 |J saisies

469 collectivités (100%) déclarent leurs
absences par internet

3 campagnes de communication (soutien
psychologique et cléture d’événements)




Secretariat du Conseil meédical - formation pléeniere

Nombre de
: : o N . . o Nombre de PV e
Le Centre de Gestion assure la gestion du secrétariat du conseil médical en formation Répartition par traités en PV traités en
pléniére pour les fonctionnaires territoriaux. Cette instance est chargée de donner un collectivité séance en 2022 séance en
avis sur I'imputabilité au service d’accidents du travail (AT) et de maladies 2023

professionnelles (MP), la retraite pour invalidité quelle qu’en soit I'origine et les —

On constate une forte augmentation des dossiers conflictuels voire contentieux

entre les agents et leur employeur représentant désormais 10% des dossiers CCAS de La Rochelle _
Le Centre conseille les employeurs affiliés et non affiliés sur le montage et I'analyse

de leurs dossiers en amont et en aval des séances. Mairie de Rochefort
En 2023, le SDIS a décidé d’adhérer au socle commun de compétences CCAS de Rochef 5

proposé aux collectivités non affiliées par le centre de gestion. __
Le Centre de Gestion a également mis en place la gestion dématérialisée des

saisines pour 3 collectivités non affiliées sur le dernier trimestre 2023. CCAS de Royan

476 dossiers statués en séance (+12 %)

551 dossiers instruits (+14% de dossiers instruits Region
SEETPen AN Collectivités affilices au
N, 12 séances CDG

@ 40 dossiers par séance
207 heures d’'assistance juridique statutaire 427
2j de formation proposés aux établissements non
affiliés
63% = part des dossiers de collectivités non affiliées
37% = part des dossiers de collectivités affiliées



Secrétariat du Conseil médical

Depuis 10 ans, le secrétariat du conseil médical restreint est assuré par le
Centre de Gestion, pour 'ensemble des agents territoriaux de droit public
relevant des collectivités et établissements affiliés et non affiliés.

Il est consulté pour avis consultatif sur des questions liées aux différents
congés de maladie et a [Iaptitude physique aux fonctions des
fonctionnaires territoriaux.

En 2023, le SDIS a décidé d’adhérer au socle commun de compétences
proposé aux collectivités non affiliées par le Centre de Gestion, rejoignant
ainsi ’ensemble des établissements non affiliés du département.
Le Centre de Gestion a également mis en place la gestion dématérialisée des
saisines pour 3 collectivités non affiliées sur le dernier trimestre 2023.

2023 en quelques chiffres
686 dossiers statués en séance ( -9% compareé a 2022 )
Pour 851 dossiers instruits ( équivalent a 2022 )

2~ 23 séances
Q 30 dossiers par séance

226 heures d’assistance juridique statutaire
49% = part des dossiers de collectivités non affiliees
51% = part des dossiers de collectivités affiliées

- formation restreinte

Répartition par

Nombre de PV
traités en séance

Nombre de PV
traités en séance

collectivité en 2022 en 2023
Conseil Départemental 103 101
Mairie de La Rochelle 85 76
CCAS de La Rochelle 28 17
CDA de La Rochelle 36 24
Mairie de Rochefort 28 21
CCAS de Rochefort 6 2
Mairie de Royan 20 13
CCAS de Royan 6 4
Mairie de Saintes 8 18
CCAS de Saintes 5 11
SDIS 0 7
insnseul s
gcl:))llgctivités affiliées au 400 346
Total 763 686




Cellule handicap : partenariat avec le FIPHFP

dans I'emploi des agents en situation de handicap et de déployer sur 'ensemble du territoire les dispositifs d’aide humaine, technique et /ou organisationnelle.

En 2023, le Centre de Gestion a renouvelé son partenariat avec le FIPHFP pour 3 ans (2023-2025) afin de poursuivre ses actions en faveur de

recrutements statutaires dans les collectivités et de maintiens dans I’emploi ou reclassements (avec ou sans PPR). 2023 en quelques chiffres
51 accompagnements a [linsertion et
maintien dans 'emploi

51 dossiers de financement montés par

Favoriser le recrutement 2021 2022 (2023 Total | [MREMELASCECE LR 2023 | Total le CDG pour les collectivités
dans I'emploi 112 213 € obtenus pour leur bénéfice,
Nombre d’agents TH | Objectifs |40 40 31 11 soit 2200 € par dossier (+10%) contre

collectivités affiliées Réalisés |58 50 31 139 249 heures d’assistance juridique
Nombre d’agents ayant fait 'objet statutaire sur les dossiers d’insertion,
Article 38 + d’'un avis de restriction d’aptitude | Réalisé |42 |41 |34 |117 maintien  dans  lemploi, et de

Dont recrutement 9 7 5 21 (aménagement de poste) reclassement
statutaire 31 agents en situation de handicap ont

direct été employés par le service
remplacement du CDG sur 2023

Nombre d t lassd 15 nouvelles PPR ont été
CUI/PEC 28 18 19 |65 OMDbre 399” > [ECIasSes all Réalisé 20 21 15 56 accompagnées par le référent du CDG
sens statutaire sur 2023 pour nos collectivités affiliées

La convention triennale de partenariat avec le FIPHFP permet de financer les actions du Centre de Gestion en faveur du recrutement pérenne et du maintien Q

2 contrats d’apprentissage
accompagnés dans les collectivités

Nombre d’agents ayant fait I'objet 2 agents en situation de handicap ont
d’études d’aménagement suivi la formation secrétaire de mairie
: , Total .
d’adaptation de poste, de Reéalisés 173 5 recrutements statutaires
Autres (CDD > 13 |25 |5 |43 maintien dans I'emploi et 5 CDD de plus de 6 mois
6 MOIS) reclassement




La protection sociale complémentaire

Réforme de la participation des employeurs a la
protection sociale complémentaire de leurs personnels

L’article 40 de la loi TFP n°2019-828 du 6 aout 2019 et L’ordonnance du 17/02/2021
relatifs a la PSC (protection sociale complémentaire) dans la Fonction Publique :
- Imposent une participation obligatoire des employeurs d’ici le 01/01/2025 en matiere de
prévoyance (et d’ici le 01/01/2026 en matiére de santé)
- Prévoient que les centres de gestion proposent une démarche mutualisée sur leur
territoire.

Le décret 2022-581 du 20 avril 2022 a fixé les montants planchers de participation des
employeurs :
- Risque SANTE (mutuelle) :
o 15 euros minimum/agent/mois (50% d’un panier de soins fixé a 30 euros)
- Risque PREVOYANCE (maintien de revenus) :
o 7 euros minimum/agent/mois (20% d’un montant de référence fixé a 35 euros)

L’Accord Collectif National (ACN) passé le 11 juillet 2023 sur la Prévoyance entre les
organisations syndicales et les employeurs territoriaux vient renforcer les garanties du
décret d’avril 2022 avec notamment :
« 50% de la cotisation de I'agent prise en charge par 'employeur
« un contrat a adhésion obligatoire pour protéger le maximum d’agents et garantir la
solidarité intergénérationnelle
« une assiette d’assurance élargie sur certaines garanties.

Actions du péle santé sur 2023

Participation a 10 COMOP (comités opérationnels) via la coopération régionale pour travaux
mutualisés sur la mise en place de marchés d’assurance groupe d'’ici le 01/01/2025 :

« 10 réunions du COMOP sur 2023

« 1 AMO retenu par la coopération régionale pour accompagner les CDG dans leurs
consultations

- 1 chargée de mission PSC recrutée par le CDG17 au 1er septembre 2023 pour
coordonner les procédures mutualisées de marché public sur la PSC.

Assistance téléphonique et écrite réalisée par le pdle Santé du CDG :

« 72 réponses aux questions des collectivités sur la thématique des assurances
prévoyance et santé

- Mise en place d'une instance paritaire de négociation au titre du dialogue social a
compter de décembre 2023, afin de définir les grandes lignes de l'appel doffres
Prévoyance 2024.

Les outils 2023

Mailing a 'ensemble des collectivités de Charente-Maritime en octobre pour leur proposer de
rejoindre la consultation prévoyance menée par le CDG17 sur 2024 avec recueil de leurs
statistiques.




Prévention et sécurité au travail

Démarches de prévention des
risques professionnels

Les démarches de prévention (document unique, plan
d’actions de prévention...) ont tendance a se stabiliser,
et concernent en majorité les collectivités de moins de
120 agents.

vy
» [l

2023 en quelques chiffres

7 démarches ACFI en cours de finalisation
11 démarches ACFI terminées

338 collectivités ont nommé au moins un
assistant de prévention

414 assistants de prévention dans le
département

Agent Chargé de la Fonction
d’Inspection (ACFI)

Le réle de [IACFl est de contréler les conditions
d’application des régles d’hygiéne et de sécurité, il propose
a l'autorité territoriale toute mesure de nature a améliorer
I'hygiéne, la sécurité au travail et la prévention des risques
professionnels.

Toutes les collectivités doivent nommer un ACFI dans le
domaine de la santé et de la sécurité en interne ou par une
convention avec le Centre de Gestion.

Le recours a 'ACFI mutualisé du Centre de Gestion permet
a tous les employeurs territoriaux de bénéficier d’'un service
optimisé et surtout de développer une démarche durable
de prévention.

Accompagnements en
ergonomie

Pour améliorer les conditions de travail et la performance des
collectivités, le Centre de Gestion propose différentes
accompagnements :

- Aménagement des postes de travail (ergonomie de
prévention, TMS)
Une étude au poste de travail permet de repérer les situations
a risques et les axes d’'améliorations dans les domaines de
prévention.

« Conception architecturale (ergonomie de conception)
Cette démarche vise a intégrer la prévention et anticiper les
risques professionnels dans un projet de conception ou de
réaménagement.

- Maintien dans lI'emploi / Reclassement (ergonomie de
correction)
|l s’agit d’analyser I'activité de travail au regard de la déficience
de I'agent (motrice...) afin de repérer les situations de travalil
handicapantes et de proposer des solutions concréetes, y
compris avec l'aide du FIPHFP.




L’ergonomie

Temps passe par e d’accompagnement

Conseils courts

13%
Accompagnement

individuel
3%
Médiations de \
conflit
15% ’

viagnostic ciblé par service
8%

Démarche
d'évaluation et de
prévention
51%

Groupes de parole
10%

- Les accompagnements en ergonomie concernent les
ameénagements de postes d’agents avec restrictions
médicales, et/ou reconnus en qualité de travailleurs
handicapés (RQTH)

- 5 demandes d’accompagnements en ergonomie de
conception ou de correction en cours




La préevention des risques psychosociaux

Reéepartition en nombre d'interventions par
type d'accompagnement

Accompagnement individuel

8%
Démarche
collective
Médiations d'évaluatinr_'u et
de conflit de prévention
25% 33%

Groupes de parole Diagnostic s_enfic:es en
17% tension

17%

Augmentation du nombre de démarches d’évaluation
et de prévention (4 accompagnements),

Augmentation des groupes de parole, médiations de
conflit et diagnostics de services en 2023 (7
accompagnements)

Augmentation des situations de tension et de conflits
au sein des collectivités qui entraine une augmentation du
conseil court (gestion de situations individuelles et
collectives/déploiement d’accompagnements collectifs)

Forte hausse sur fin 2023 : 7 demandes de démarches
d’évaluation et de prévention, 4 diagnostics de services en
tension, 2 demandes de groupes de parole.

(YL
» d

2023 en quelques chiffres

152 déplacements en collectivité
50% des accompagnements en
collectivités de moins de 50
agents

14 conventions actives

Environ 50% du temps passé au
sein des collectivités (entretiens,
analyses d’activité, animation de
réunions et de COPIL...)

Mise en ligne de fiches
ressources sur le site internet




Le dispositif de signalement des actes de violence,

discrimination, harcelement ou agissement sexiste

Les collectivités adhérentes en 2023 2023 en quelques chiffres

. 166 collectivités adhérentes au dispositif " 20% du temps dédié au dispositif, passé sur le conseil court (situations de

s s .~ harcélement moral - hors signalements)
» Hausse des adhesions des collectivites < 30 agents @ 30 a 40% du temps passé dédié au suivi des situations traitées par la
- Les référents internes aux collectivités sont

cellule
majoritairement des DGS et secrétaires de mairie 2 webinaires de présentation du dispositif

Etat des lieux des saisines

11 signalements recueillis :

« 5 réunions de la cellule pluridisciplinaire
- 5 signalements recueillis en 'absence de conventionnement de la
collectivité
o dont 3 collectivités ont ensuite adhéré au dispositif
o dont 4 employeurs ont bénéficié de conseil court
« 3 signalements incomplets dont deux ont été complétés et traités
par la cellule

90% des motifs de saisine concernent le harcélement moral
(un méme signalement peut comporter plusieurs motifs)

Dans la majorité des situations :
- absence de caractérisation des faits en harcelement moral mais
- constat de dysfonctionnements organisationnels et relationnels
majeurs qui impactent les conditions de travail.

Répartition des adhésions par type de
collectivite / établissement

EPCI
CCAS 10%
4%
CDA/CDC

A\

5%

Collectivités plus de

50 agents Collectivités
11% mois de 50
agents
70%

Les recommandations

Principales préconisations émises a destination des employeurs :
« enquétes administratives externes,
- actions organisationnelles,
- actions de prévention des RPS.
Principales mesures concernant les signalants :
- soutien psychologique,
« suivi médical renforcé.
Dans 60% des cas, le signalement a permis d’établir une
articulation avec les dispositifs / professionnels de santé

80% des signalements traités au sein de la cellule donnent lieu a la
mise en ceuvre de mesures organisationnelles.




‘-‘-‘ Service Remplacement et missions temporaires

QLY
» d

2023 en quelques chiffres

1742 agents employés au cours de
'année 2023

5573 contrats

Activité du service 9520 bulletins de salaires établis
21 188 223 € de masse salariale

Permettre aux collectivités et établissements adhérents d’assurer la continuité du service public dans I’'un des cas suivants :

Soit pour remplacer un

Soit au titre d’'un accroissement Soit au titre d’'un accroissement fonctionnaire ou un agent Soit en lattente de pourvoir

statutairement un emploi au titre
d’'un vacances d’emploi

temporaire d’activité saisonnier contractuel momentanément
absent

42% des contrats en 2023 8% des contrats en 2023 49% des contrats en 2023 2% des contrats en 2023

Répartition géographique Répartition des missions par filiere Répartition des missions par catégorie Pérennisation des emplois
Au cours de 2023, 242 collectivités et 50% filieére technique CAT C CATB CAT A Le recrutement par voie contractuelle peut
établissements ont fait appel au service 23% filiére administrative Filiere Administrative 89% 7% 4% constituer un tremplin pour un recrutement
d’intérim territorial du CDG 17. 16% filiere medico-sociale Filiere Technique 95% 0,8% 0,2% statutaire. En 2023, plus de 218 agents ont

 ee ey 6% filiere animation Filiere Animation 97% 3% - L -

Plus de la moitié de [activite est o THIIE Filizre culturelle 339 49% 12% ainsi été recrutés.
réalisée dans la moitié nord du 4% filieres culturelle Filigre Sportive 53% A7% Depuis 2006, ce sont 3243 agents

19% filiere sportive flidre médico-soci ) ,
o P Filiere medico-sociale 65% 13% 22% contractuels employés par le Centre de

Gestion qui ont été recrutés en qualité de
fonctionnaires dans les collectivités du
département, dont 1315 dans les collectivités
affiliées et 1928 dans les collectivités non-
affiliées.

département.




mas O€rvice Emploi

Formation de secrétaire de mairie

Deux sessions ont été organisées au cours de I'année 2023.
179 candidatures ont été recues pour les deux sessions.

32 stagiaires ont été ainsi formés dont 6 travailleurs handicapés,
2 agents en période de préparation de reclassement.

Ce métier reste a prédominance féminine avec 28 femmes contre
4 hommes,

96% des nouveaux stagiaires sont en poste.

La formation a recgu la certification de Centre de formation engagé
pour laccueil des personnes handicapées, via le Centre
Ressource Formation Handicap (CRFH),

La mission de secreétaire de mairie experte
Les collectivités peuvent ainsi :

« Pallier pour un événement particulier a l'absence de leur

secrétaire de mairie, ou,

 Mettre en place un accompagnement a leur nouveau(lle)
secrétaire de mairie en cours de prise de poste.

12 conventions signées en 2023, soit 59 heures 30 d’intervention :
* Interventions dans le cadre de mission d'accompagnement : 5,5
jours dont 4 jours a titre gracieux auprés des collectivités ayant

subies le séisme.

* Interventions dans le cadre de mission d’expertise : 3 jours.

Réunions dans le cadre de I'animation du réseau de secrétaire de mairie

Réunions territorialisées Les Thématiques a destination des anciennes et anciens stagiaires de la formation
de secrétaire de mairie

Pour accompagner les anciennes et anciens stagiaires de la formation de secrétaire de mairie, le CDG a organisé
« Les Thématiques » sur 'ensemble du territoire de la Charente-Maritime ayant pour théme la reprise des
concessions funéraires abandonnées et les biens vacants sans maitre, rassemblant au total 106 personnes.

Les Matinales a destination des secrétaires de mairie
Les sessions organisées en 2023 rassemblent 39 participants :

Le 28 avril 2023, a la
mairie de Tonnay-
Charente pour présenter

Le 17 octobre 2023, a I
mairie de St Pierre d’Oléron
pour la présentation du
projet végeétalisation du
cimetiere

Le 1er juin 2023 a la mairie

de Royan pour présenter le

programme de prévention a
destination des seniors

Le 6 décembre 2023, a la
mairie de Ballon pour la
présentation du fonctionnement

le fonctionnement d’'un ] .~ :
d’'un batiment intercommunal

budget participatif

Des échanges intéressants sur la programmation, la réalisation et le montage financier des opérations.

2023 en quelques chiffres
2~ Formations de secrétaire de mairie : 2 sessions et 32 stagiaires formés
Réunions : 8 « Les Thématiques » et 4 « Les Matinales »
Nouveau : Rencontre des Secrétaires générales de Mairie nouvellement en poste




ma Service Emploi

La promotion de ’emploi territorial

Le Centre de Gestion assure une mission générale d’informatio
et de promotion de I'emploi territorial et notamment envers les
personnes en situation de handicap (convention avec le FIPHFP
depuis 2010), pour 'ensemble des collectivités et établissements
publics. Pour ce faire, il s’appuie sur de nombreux partenariats
(France travail, FIPHFP, MESSIDOR, missions de I'emploi, ...)

Le Centre de Gestion assure et facilite également la mise en
relation entre les demandeurs d’emploi et les employeurs publics.
Les candidats sont invités a consulter le site emploi-territorial, a

s’inscrire sur la plateforme dédiée au service remplacement et
peuvent bénéficier d’'un accompagnement personnalisé.

Offres d'emploi  "-2023

Catégorie A
18%

| / Catégorie B
Catégorie C 21%
61% [

Recherche de candidats pour des missions d’intérim

Le service Emploi du Centre de Gestion accompagne également les employeurs sur leurs besoins

temporaires en recrutement, qu’il s’agisse d’'un besoin de quelques jours, quelques mois.

Sur la base de la demande formulée par la collectivité, 'équipe recherche dans son vivier de candidats

des CV pertinents a proposer aux employeurs, qui ensuite font leur choix.

Les demandes de candidats en 2023

328 demandes des collectivités, soit un
niveau equivalent a 2022 (335 demandes)

3 principaux secteurs d’activité :
+  Administratif — 52 % des demandes
» Technique — 26 % des demandes
» Ecoles— 19 % des demandes

Dans le secteur administratif, les metiers les
plus recherchés sont Secrétaire de Mairie,
agent administratif polyvalent,
comptabilite, et urbanisme.

» Territoires les plus demandeurs:

« CDA LA ROCHELLE (41%)

. CDC HAUTE SAINTONGE (9%)
- CDA SAINTES (8%)

.+ CDC AUNIS SUD (9%)

2023 en quelques chiffres

1821 offres publiées dans 'année
par les collectivités

4290 déclarations de vacances
d’emploi saisies en 2023 par les
collectivités dont 78% de postes
a temps complet

1605 nominations saisies, dont
710 fonctionnaires, 674
contractuels et 220 recrutements
directs (sans concours)




2 Service Emploi

Le conseil en évolution professionnelle

Afin de répondre a une demande croissante de la part des
collectivités et des agents, une prestation de conseil en
évolution professionnelle (CEP) est assurée depuis 2020 .
Via des entretiens et un suivi régulier, ce conseil permet aux
agents de structurer un projet d’évolution professionnelle au
sein de la fonction publique, ou vers le privé.
Les thématiques d’accompagnement sont diverses :
 Relecture CV/Lettre de motivation
Recherche d’offres d’emploi
Recherches de formation
Bilan de compétences
Compte personnel de formation
- Etc.
69 agents et/ou collectivités ont bénéficié d’un conseil court en
évolution professionnelle en 2023, soit une augmentation de
200% comparé a 2022.

L’insertion professionnelle

Le service Emploi participe a des animations avec les
partenaires de I'emploi public afin de faire connaitre le service
public et rencontrer des candidats.

L’équipe Emploi a participé a 16 animations en 2023.

Les jeudis de 'emploi

Afin d’'aller a la rencontre des candidats et faire connaitre les
opportunités de recrutements dans la fonction publique
territoriale, le service Emploi a mis en place les Jeudis de
'emploi, des réunions publiques d’informations mensuelles,
sur 'ensemble du territoire de la Charente Maritime.

Outre une présentation de la fonction publique territoriale et
des modes d’acces, les candidats peuvent déposer leur CV et
échanger sur leur parcours professionnel.

Période de Préparation au Reclassement

Le service Emploi accompagne les agents en Période de
Préparation au Reclassement (PPR), c’est-a-dire les agents
déclarés inaptes aux fonctions de leur grade par le Comité
Médical Départemental.

Les agents retrouvent leur position d’activité jusqu’a 12 mois
(et leur rémunération indiciaire) et durant cette période, ils
sont accompagnés par leur employeur et le CDG 17 et
réalisent un bilan de compétences, des stages et des
formations afin de se reconvertir.

2023 en quelques chiffres

3 JOB DATINGS (18/01/23 Cap Empiloi La
Rochelle, 11/05/2023 Pble Emploi Rochefort,
26/05/2023 PLIE Rochefort)

6 FORUMS EMPLOI/METIERS

31/01/2023 CDC Aunis Sud, 03/04/2023 CDA La
Rochelle, 31/05/2023 CDC Aunis Atlantique,
09/11/2023 Université La Rochelle, 23/11/2023
Erip, 30/11/2023 Faculté de Droit)

4 REUNIONS PRESENTATION METIERS FPT
(8/03/2023 Pole Emploi, 16/03/2023 Point Empiloi
Laleu, 27/06/2023 Péle Emploi La Rochelle,
07/12/2023 IRFREP)

3 FORUMS EMPLOIS SAISONNIERS
(21/02/2023 Pole Emploi lle de Ré, 29/03/2023
Erip Rochefort, 18/04/2023 CDC Aunis Sud)

10 JEUDIS DE L’EMPLOI
La Rochelle (2 sessions)
Rochefort

Le Chateau d’Oléron
Montlieu la Garde

Mornac sur Seudre
Aulnay de Saintonge
Saint Martin de Ré

Pons

Chaniers

PPR - 2023

51 nouvelles PPR (+34%)

Nouvel outil 2023 : diffusion d’'une lettre
d’information mensuelle a destination des agents
Nouvel atelier mensuel en visio, a destination des
agents




mas Concours et examens professionnels

Les concours et examens professionnels ont pour finalité de permettre aux collectivités, en fonction de leurs besoins, de recruter des agents dotés de compétences et de connaissances
correspondant a leur grade mais également d’offrir des possibilités de déroulement de carriére et d’évolution professionnelle aux agents en poste.

Depuis 2022, le CDG17 mutualise I'organisation des épreuves au sein du service Concours et examens professionnels situé a Bordeaux.

Le service mutualisé des concours et examens SMCE
o, . o _ Technicien principal de 1ére classe — Répartition des spécialités : CDG 23-19-23-40-SMCE
Pour F'année 2023, le SMCE a organise les opérations suivantes : Technicien principal de 2éme classe AG et Pl — Répartition des spécialités : CDG 23-19-23-40-SMCE
Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle : SMCE
Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle : SMCE
Educateur des APS principal de 2éme classe : SMCE
Animateur principal de 1ére classe : SMCE
Animateur principal de 2éme classe par avancement de grade : SMCE
Animateur principal de 2éme classe de promotion interne : SMCE

Adjoint d’animation principal de 2éme classe : SMCE

Concours :

Rédacteur principal de 2éme classe : CDG 24

Rédacteur : CDG 40

Ingénieur - répartition des spécialités entre : CDG 24 — SMCE

Agent de maitrise : répartition des spécialités : CDG 40 et SMCE

Bibliothécaire : CIG Petite Couronne

Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques : spécialité Bibliothéques : SMCE
Adjoint du patrimoine principal de 2éme classe : SMCE

Aide-soignant de classe normale : CDG 40

Auxiliaire de puériculture de classe normale : CDG 19

Auxiliaire d_e spms prln‘C|paI de 2eme classe : specialite aide medico psychologique : CDG 23 Réunion des lauréats le 11/10/2023 = 2 attachés et 1 technicien étaient présents sur les 9 lauréats
ATSEM principal de 2éme classe : SMCE

: . \ convoqués.
Agent social principal de 2éme classe : SMCE

Animateur :_SMC_;E o . Type de réunions
Adjoint d’animation principal de 2éme classe : SMCE

Opérations organisées au niveau national ou conventionnées avec une autre région : Réunion nationale — Groupe de

CCRS Ingénieur : répartition des spécialités avec le CDG 30 — CDG 31 travail 17/03/2023
CCRS Professeur d’enseignement artistique : répartition des spécialités : organisation nationale ANDCDG - recrutement-concours

CCRS Sage-femme : Région Occitanie : CDG 11

CCRS Psychologue — Région Occitanie : CDG 11

CCRS de Chef de service de police municipale : CDG 06

Opérations organisées au niveau national ou conventionnées avec une autre région :
Educateur des APS principal de 1ére classe : CDG 11
Chef de police municipale : organisation nationale

Examens : Le Centre de Gestion a accompagné le SDIS 17 dans le déroulement du concours. Ainsi, les
Attaché principal : SMCE 130 postes ouverts ont été pourvus

Adjoint administratif principal de 2éme classe : SMCE

Technicien principal de 1ére classe — Répartition des spécialités : CDG 23-19-23-40-SMCE




La paie a facon

Le Centre de Gestion assure, sous convention, la prestation paie pour les collectivités qui le souhaitent.

La mise a disposition sur

L'élaboration des 'Extranet Ciril des La mise a disposition sur

I'Extranet Ciril des journaux Au cours de 'année 2023, 208 établissements dont 191 collectivités et 17 budgets annexes

bulletins de salaires SRS EEE el i S L ontadheéré au service, 41717 bulletins de salaire ont été édités (+0,82 % par rapport & 2022).
journal de paie et des Py : A titre complémentaire, le CDG intervient encore auprés de neuf établissements, pour un total de
> Sécurité Sociale et de
etats des charges | (IRCANTEC, 1519 bulletins de paie privée pour I'année 2023.

diverses (CNFPT, CNRACL et RAFP)
, - PREFON, ...) Prestation de paie a facon externalisée pour les collectivités disposant d’un systéme
La dematerialisation des d’information de gestion des RH (SIRH)
bulletins de paie : dans le La : -
préparation du mandatement
cadre du passagg _G}U (M14, M31, M22, M4 et M57), une - : Afin d’optimiser le temps des gestionnaires en charge de la confection de la paie et mutualiser les
PES V2‘, |§S C0|_|eC_tIVIteS procédure d'interface  comptable Lelgbqratlon moyens techniques et humains, le CDG propose une prestation dédiée aux collectivités ayant
Of)t SlEe &1 LT fichier de vers les logiciels COSOLUCE, d_u fichier des acquis le SIRH (systéme d’information de gestion des ressources humaines) également utilisé par
dematerialisation CEGID, CIRIL est proposée aux [ Vrements le Centre de Gestion.

collectivités

Cette prestation, formalisée par une convention, permet a la collectivité de s’assurer du suivi de la
réglementation en vigueur et de chaque nouveau texte, de sécuriser la continuité de la confection
La reception de la paie et du calcul des indemnités des élus par une équipe de gestionnaires spécialisés. En
dgs .t.aux '—? prépgration des etats complément de cette prestation, le Centre de gestion peut également, a la demande de la
Entreprises pour les organismes dimposition PECESSEleS SIS collectivité, assurer une assistance aux demandes de précisions lors d’'un contréle de TURSSAF.

suivants : CARSAT, CNRAcL, | P°YU" FECEISHONS SN il
IRCANTEC, RAFP, Péle Emploi: application d'annee (ATIACL, Cette prestation représente un volume annuel de 97h, effectuée a distance mais directement sur le

sur les FNCSFT) systéme de la collectivité cliente.
paies

L’élaboration et le dépdt mensuel de la
déclaration sociale (DSN) sur Net-

Services Fiscaux

L’édition des fiches individuelles de L’édition des journaux récapitulatifs

> : : : o 2023 en quelques chiffres
USBEIENEN 6O SElEIE ES pelFElEl ey 937 12 el aritile G 208 collectivités et établissements publics adhérant au service

3476 bulletins de salaires mensuels

Le service établit également tous les rappels et effectue des simulations de 3 établissements paie externalisée
salaires a la demande des collectivités adhérentes.




Le pole ressources

Comptabilité - Finances
2023 en quelques chiffres :

FONCTIONNEMENT

» Cotisation des collectivités et établissements affiliés obligatoires
1916 451,63 €
Cotisation des collectivités et établissements affiliés volontaires
ou adhérents au socle commun de compétences 299 849,09 €
Produits de services facultatifs 22 315 491,40 €
2154 mandats pour un total de 25 488 751,06 €
6029 titres pour un total de 25 231 126,98 €
Excédent de fonctionnement cumulé de 10 717 793 ,13 €

INVESTISSEMENT
« 2 723,81 € pour linstallation d’'une borne de recharge pour
véhicule électrique dans le parking du CDG
31 680,28 € pour le remplacement de la baie de stockage dans
la salle informatique
Excédent d’investissement cumulé de 742 822,27 €

Accueil

31 520 appels
7 840 courriers recus
1 900 visiteurs

Réalisations

« Réorganisation et renforcement des moyens et services

du péle

Préparaton du changement de nomenclature
comptable de la M832 vers la M57 : paramétrages
logiciels, élaboration d'un réglement budgétaire et
financier, modification des régles d’amortissement des
immobilisations

Gestion dune mission dassistance a maitrise
douvrage pour Ila mise en ceuvre de Ia
dématérialisation des échanges administratifs du CDG
(pour les conventions et des documents financiers dans
un premier temps)

Exploitation des résultats de la nouvelle comptabilité
analytique pour I'exercice 2022

- Informatique : Plan de sécurité, RGS et acquisitions



La Direction Générale

Fonctionnement des services

- Renforcement et réorganisation des
missions des Pobles Ressources et
Direction
- Accompagnement
services

méthodologique des

Finances et Ressources

Animation de réunions interservices de pilotage
budgétaire des missions dans le cadre de la
comptabilité analytique nouvellement déployées
Accompagnement de la mise en ceuvre de la M57
Pilotage de Ila conception du Schéma de
dématérialisation documentaire

Diagnostic de performance énergétique du batiment
de LA ROCHELLE

Pilotage de la démarche de sécurisation et de
transformation numeérique interne

Communication

« Direction éditoriale de la revue « le Mag »,
- Contenus et animation de la page
institutionnelle LinkedIn

Action en faveur des collectivités

Rencontres sur site, dans les locaux du CDG17 ou en
visioconférence d’une trentaine de collectivités ou établissements
publics pour une présentation des missions du CDG17 et/ou un
bilan RH individualisé ou pour traiter de problemes spécifiques
Représentation du CDG17 lors du Carrefour des communes de
'AMF17

Préparation des rapports, suivi des délibérations adoptées lors
des 4 réunions du Conseil d’administration et mise en place d’un
référent déontologue consultable par

Préparation de la concertation des employeurs avec les
organisations syndicales dans le cadre de la mise en place de la
protection sociale complémentaire généralisée

Gestion des ressources humaines

Analyse GPEEC, mise a jour du tableau des effectifs, gestion
des parcours professionnels et cartographie des métiers du
CDG17

Recrutements sur les postes nouvellement créés ou vacants
Conception du plan de formation des agents 2024-2026
Refonte de la charte informatique

Au titre de I'action sociale, passation du marché des titres-
restaurant au titre de la politique d’action sociale, mise en
place d’ateliers de prévention santé et de temps de
convivialité

Suivi des modalités d’'aménagement du temps de travail

Animation des partenariats
et communication

Rencontres avec Cap Emploi, AMF17, DDFIP, MNT,
FIPHFP

Présentation des actions du CDG17 lors du Club RH de
la Gazette consacré a la santé mentale des agents
Présentation lors du congrés des directeurs
d’associations départementales des maires de la
démarche du CDG17 en faveur de la formation et du
soutien aux Secrétaires de mairie

Participation aux travaux de 'ANDCDG sur l'intelligence
articifielle dans la gestion RH




La Direction Générale

Participation aux activités de mutualisation portées par la
coopération des Centres de gestion de Nouvelle-Aquitaine
et coordination de l'intervention des services du CDG17
(représentation au sein des Comités Opérationnels en
2023) soit en tant qu’animateur ou en tant qu’opérateur de
services :

Prestation RH-GPEEC

Dispositifs éthiques et déontologiques

Comptabilité analytique

Plan de formation mutualisé de CDG de Nouvelle Aquitaine (+ co-

rapporteure)
Communication (+ co-rapporteure)
Dispositifs de formation de futurs agents/secrétaires de mairie (+ co-

rapporteure)
s
,-f-\'\,.\ A
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Protection sociale complémentaire
Bien plus qu'un CDG

Le CDG17 est résolument inscrit dans la dynamique du fonctionnement
des services mutualisés mis en place par la coopération régionale des
centres de gestion de Nouvelle Aquitaine qui repose sur un budget total
de 4 306 682 €.

En qualité de membre des services interdépartementaux :
« Service interdépartemental des concours et examens porté par le CDG33 (8 CDG et 12 agents)
 Veille documentaire
En qualité de co-animateur avec le CDG64 :
- Observatoire régional de 'emploi territorial de Nouvelle Aquitaine
Préparation de I'adhésion au 1er janvier 2024 au service mutualisé de conseil juridique statutaire de la
coopération régionale et au dispositif mutualisé de référent déontologue et laicité

En complément, les agents du Centre de gestion ont pu en 2023 participer a des réseaux
professionnels sur les themes suivants :

Emploi territorial et RSU

Expertise statutaire

Archivage

Prévention des risques professionnels et psycho-sociaux

Instances médicales

Conseil en organisation

Médiation préalable obligatoire

Direction a participé a tous les Comités directeurs trimestriels (en présentiel ou distanciel) et
accompagneé les élus lors des Comités stratégiques.




Q, Observatoire de FEmploi du CDG17

Rapport Social Unique

L’article 5 de la loi du 6 aolt 2019 de Transformation de la Fonction
Publique a instauré l'obligation pour les collectivités locales d’élaborer
un Rapport Social Unique annuel. Le Centre De Gestion de la
Charente-Maritime a mis a disposition des collectivités territoriales
'application web de saisie des données sociales pour la
campagne 2023 (www.donnees-sociales.fr).

Le taux de retour global est de 94 %, le taux de retour effectif
s’éleve quant a lui a 99 %. Cela représente 907 rapports sociaux
uniques soit 15 462 agents permanents en base de données.

Une interlocutrice dédiée a été mobilisée pour accompagner les
collectivités et les établissements publics lors de la saisie sur
I'application.

Cing synthéses ont été proposées aux collectivités :

» Une synthése reprenant les principales thématiques ;

» Une synthése des principaux indicateurs relatifs a ’absentéisme ;

« Une synthése des données « parité » — Egalité professionnelle ;

* Une analyse synthétique sur la santé, la sécurité et les conditions de
travail (RASSCT) ;

» Une analyse synthétique sur les risques psycho-sociaux (RPS).

169 collectivités ont bénéficié d’au moins une des syntheses.

L’outil « Lignes Directrices de Gestion » a été transmis a
34 collectivités. Son objectif est de proposer une trame d’aide a la

définition des Lignes Directrices de Gestion. kﬁ,
P |
RAPPORT

] [r SOCIAL UNIQUE

Module GPEEC

Le module additionnel a 'application « Données Sociales », dit « Module GPEEC » est proposé aux
collectivités depuis fin 2021.
Ce module permet : CrE
- D’accompagner les agents dans leurs demandes de mobilité et de reconversion ;
- De gérer les mobilités internes et trouver les profils ; compatibles parmi les agents déja présents
dans la collectivité ;
- D’anticiper les départs en retraite et d’analyser I'usure professionnelle.

Des ateliers de présentation du module sont désormais proposés sur le territoire, deux ateliers ont eu
lieu fin 2023.

Six collectivités ont conventionné en 2023. Le Centre de Gestion est également utilisateur du module
pour ses agents.

Outil “egalite professionnelle”

L'Observatoire a proposé aux collectivités :

- Un Baromeétre d’évaluation de 'égalité professionnelle ;

- Un Outil d’aide a I'’élaboration des Plans d’actions triennaux.
Ces outils visent a permettre aux collectivitts de se situer et mesurer I'évolution de leurs
pratiques afin d’adapter leurs actions en faveur de I'égalité professionnelle et proposent des pistes
d’élaboration de leurs stratégies. lls ont été réalisés a destination de toutes les collectivités
qu’elles soient ou non concernées par I'obligation.
Ces deux outils sont automatiquement alimentés par les données des Rapports Sociaux Uniques
réalisés et transmis par les collectivités.


http://www.donnees-sociales.fr/

A
Observatoire de
PEmploi et de la
Fonction Publique
Territoriale en Region
Nouvelle-Aquitaine

Dans le cadre de leur mission obligatoire
d’observation et d’analyse de I'emploi public
territorial, les douze Centres de Gestion de
la Région Nouvelle-Aquitaine se sont dotés
d’'un Observatoire Régional de 'Emploi et
de la Fonction Publique Territoriale depuis
le 1er janvier 2017. Son animation et son
pilotage sont confiés aux Centres de
Gestion de la Charente-Maritime et des
Pyrénées-Atlantiques (CDG64).

Un site dédié a I'Observatoire régional :
https://sites.google.com/site/observatoire
nouvelleaquitaine

Enquéte - Secrétaire de mairie

Dans le cadre de la coopération régionale des Centres de Gestion de Nouvelle-Aquitaine, une grande enquéte a été menée par
I'Observatoire régional auprés des Secrétaires de Mairie.

L’objectif de cette enquéte était d’interroger les Secrétaires de Mairie sur leurs conditions d’emploi afin de mieux les
accompagner au quotidien, de développer les échanges et proposer des solutions aux problématiques rencontrées.

Le questionnaire a été diffusé, a I'échelle départementale, aux Secrétaires de Mairie des communes de moins de 2 000
habitants, soit a 388 agents. On a observé un taux de retour de 70 %, correspondant a 273 réponses.

Les réponses ont par la suite été analysées et les résultats mis en forme dans un livrable et une vidéo présentés aux
Secrétaires de Mairie et aux élus, notamment a 'occasion du Carrefour des Communes.

Commissions Observatoire des données sociales et politiques de I'emploi

Le référent régional a participé aux réunions organisées par I’ANDCDG (Association Nationale des Directeurs et Directeurs-
Adjoints des Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale), afin de représenter les Centres de Gestion de la région.

Visualisation de données - Analyses statistiques Qlik @

L'Observatoire propose et développe des analyses sur I'application de visualisation de Données « Qlik ». Les données
exploitées sont celles recueillies dans le cadre de la collecte des données sociales liées au Rapports Sociaux Uniques.

En 2023, de nouvelles synthéses thématiques, appelées « FOCUS » ont été développées et seront disponibles pour la
campagne RSU 2024. On retrouve désormais les analyses suivantes :

Un Focus lié aux indicateurs du Rapport Annuel
sur la Santé, la Sécurité, et les Conditions de

Un Focus relatif aux Un Focus sur les

Un Focus relatif a
’absentéisme

risques indicateurs de

psychosociaux rémunération

Travail (RASSCT)

Par ailleurs, les outils « Lignes Directrices de Gestion » et « Egalité Professionnelle » ont été développés et sont
également disponibles sur I'application Qlik.

Enfin, un dernier outil a été développé sur cette application. Il s’agit d'une analyse en lien avec le Programme Annuel de
Prévention des Risques Professionnels et d’Amélioration des Conditions de Travail (PAPRIPACT). Son déploiement est
prévu au 1er semestre 2024.



https://sites.google.com/site/observatoirenouvelleaquitaine
https://sites.google.com/site/observatoirenouvelleaquitaine

